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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr.103
din 30 august 2019
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj,
prin complexul de Servicii Sociale Cehu-Silvaniei

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 12276 din 21.08.2019 al presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 21.939 din 19.08.2019 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Hotédrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotédrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adépost, tinerilor care au pérasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Ordinul Ministerului Muncii si Familiei Sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale;

- in baza art. 173 alin. (2) lit.c) coroborate cu cele ale art.182 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art.196. alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de cdtre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj prin Complexul de Servicii Sociale Cehu-Silvaniei, conform Anexelor nr.1 - 6,
care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Cu data prezenteli, isi inceteazd aplicabilitatea Anexele nr. 5.1 - 5.6 ale Hotdrarii Consiliului Judetean Silaj nr. 40
din 27 aprilie 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate si a serviciilor
sociale furnizate de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art. 4. Prezenta hotirre se comunicd la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexanr.1
la Hotdrdrea nr.103

din 30 august 2019
REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei”

Art. 1 - Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social cu cazare *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’’
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturi
si responsabilitati.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat si pentru angajatii centrului, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali si vizitatori.

Art. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social ’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei, Cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
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Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000744, detine licenta de
functionare seria LF nr. 0001915 din 10.08.2016, fird personalitate juridicd, avand sediul in orasul Cehu Silvaniei, str. Gheorghe Pop de Basesti,
nr. 4, jud. Sélaj.

Art. 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’” este asigurarea accesului copiilor separati temporar sau definitiv de parinti,
pe o perioadd determinatd, la gdzduire, Ingrijire, educatie si servicii de pregitire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/
reintegrarea familiald si socio-profesionald.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ’’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’’ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificdrile si completdrile ulterioare, Hotarararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si completdrile ulterioare si a Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai. .

(3) Serviciul social *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 120 din 21.12.2004 si
functioneazd conform Hotérarii Consiliului Judetean nr. 22 din 26.02.2016, fard personalitate juridicd in structura Complexului de Servicii Sociale
Cehu Silvaniei. din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sélaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social ’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’’ se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n cadrul *’Centrului de Plasament Cehu Silvaniei’” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tandrului;

b) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c¢) asigurarea protectiei beneficiarului impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei beneficiarului si luarea n considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata
de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) mentinerea impreund a fratilor;

j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tandrului;

k) asigurarea unei ngrijiri individualizate si personalizate a copilului/ tandrului;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare 1n familie, sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor;

m) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

0) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitadtii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea
activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

r) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’’ sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu. Pot fi beneficiari ai centrului de plasament si tinerii care au
implinit varsta de 18 ani si beneficiazd, In conditiile legii, de protectie speciald.

Beneficiarii Centrului de Plasament pot fi copiii/tinerii aflati Tn una din urmétoarele situatii:

a) copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii
drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cind nu a putut fi instituitd tutela;

b) copilul care, In vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi lasat n grija pdrintilor din motive neimputabile acestora;

¢) tandrul care a implinit varsta de 18 ani si beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciald.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) Acte necesare:

- hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului sau a instantei de judecatd prin care s-a stabilit mdsura de plasament pentru copil la Centrul de
Plasament Cehu Silvaniei;

- certificatul de nastere al copilului/ tanarului(original) si, dupd caz, cartea de identitate a acestuia;

- cererea/sesizarea privind stabilirea méasurii de plasament;

- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de plasament, pentru copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani;

- fisa de consultatii medicale sau alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a copilului/tandrului(adeverintd medicald, scrisori medicale,
bilet de iesire din spital);

- referat sau raport de evaluare initiald a cazului;

- raport asupra anchetei psihosociale;

- raport de vizitd (dupd caz);

- copii ale actelor de stare civild ale périntilor;

- adeverinte medicale/ alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a pdrintilor/membrilor familiei;

- ancheta sociald efectuatd la domiciliul/resedinta familiei beneficiarului;

- documente care atestd situatia scolara a copilului/ tandrului(adeverintd de elev, copie foaie matricold, caracterizare psihopedagogica).

Dupa momentul admiterii copilului in centru, dosarul acestuia trebuie sd mai contind urmatoarele documente:

- planul/programul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociald a copilului;



- fisa de evaluare medicald a copilului;

- fisa de evaluare psihologicd a copilului;

- fisa de evaluare educationald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii méasurii de plasament;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

- contractul de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazd in fisete/dulapuri Inchise, accesibile exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu
atributii stabilite Tn acest sens.

b) Admiterea beneficiarului in cadrul Centrului de Plasament Cehu Silvaniei se face in baza hotdrarii emisd de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Sélaj sau a Sentintei civile emisd de catre instanta judecdtoreascd, prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tandrului la acest centru.

Masura plasamentului se stabileste de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care existd acordul parintilor, pentru copilul care,
in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat n grija parintilor din motive neimputabile acestora.

Maisura plasamentului se stabileste de cdtre instanta judecdtoreascd, la cererea Directiei Generale de Asistentd sociald si Protectia Copilului, in
urmaétoarele situatii:

*  1in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

*  1n situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau pdrdsit in unitéti sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgentd,
dispus de cédtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu mésura plasamentului;

*  in situatia copilului care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat In grija parintilor din motive neimputabile acestora, atunci
cand nu existd acordul pdrintilor sau, dupd caz, al unuia dintre pdrinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la centru se stabileste numai dacd serviciul poate raspunde nevoilor individuale ale beneficiarului privind ingrijirea,
educatia, sdndtatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiald. La stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmadtoarele aspecte:
posibilitatea mentinerii fratilor impreund, facilitarea exercitdrii de catre pdrinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legdtura cu acesta,
plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii), plasarea cu prioritate in case de tip familial.

Specialistul din cadrul DGASPC Silaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la familia extinsa sau
identificarea unei forme de protectie de tip familial si doar in lipsa acestor posibilitdti va propune plasamentul copilului in centrul de plasament.

Procedura de admitere a copiilor in cadrul Centrului de Plasament este anexd la ROF.

¢) Contractul de furnizare servicii

Furnizarea serviciilor 1n cadrul Centrului de Plasament Cehu Silvaniei se realizeazd in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa
caz, cu pdrintii copilului sau cu copilul, dupd implinirea varstei de 16 ani.

Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de caz si unul sau ambii parinti ori, dupa
caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi serviciile si responsabilititile specifice pe care
fiecare parte implicatd le are de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de managerul de caz.

d) Contributia périntilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in centru va stabili, daca este cazul, si cuantumul
contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd pdrintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar
pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicdrii mdsurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care are
domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

Iesirea copilului/tandrului din cadrul Centrului de Plasament se face in baza Hotdrarii Comisiei pentru Protectia Copilului Sidlaj sau Sentintei
civile emisd de cétre instanta judecatoreascd, prin care se dispune incetarea masurii de plasament din centru.

Centrul de Plasament asigurd pregdtirea corespunzatoare a iesirii copilului/tdndrului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald.

incetarea misurii de plasament din centru poate fi dispusd in urmitoarele situatii:
copilul/tandrul va fi reintegrat in familia naturald;
copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului;
copilul este plasat la o familie sau persoand;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei;

nevoile copilului impun transferul in alte unititi de protectie a copilului;

copilul a decedat;

- la solicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.

Centrul organizeazd si pregdteste pdrdsirea serviciului de cdtre copii. Se asigurd ca acestia dispun de Tmbracamintea si Incdltimintea necesard,
detin toate obiectele si documentele personale, au resurse necesare pentru costurile deplasdrii si hranei, au Insotitor. Copiii vor fi Insotiti de citre
parinti in situatia 1n care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupa caz, persoana la care s-a stabilit masura de protectie special (plasament la rude,
plasament la o familie sau persoand) sau de un angjat al centrului.

in situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistentd Sociald de la domiciliul sau, dupd caz, resedinta parintilor, realizeaza
monitorizarea evolutiei dezvoltdrii copilului, precum si a modului 1n care pdrintii isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile fatd de copil,
pe o perioadd de minimum 6 luni.

Procedura de incetare a serviciilor este anexd la ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’’ au urmadtoarele drepturi:

1. de a fi informati, ei si pdrintii lor, asupra drepturilor si responsabilitétilor lor in calitate de beneficiari ai centrului de plasament si de a fi consultati
cu privire la toate deciziile care i privesc;

2. de a-si desfasura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltdrii personale;

4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlati beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale;

5. de a fi informati cu privire la starea lor de sadndtate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteazd accesul;
7
8
9
1

. de a beneficia de serviciile mentionate In ROF-ul centrului si misiunea acestuia;

. de a li se pdstra datele personale 1n sigurantd si confidentialitate

. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hdrtuiti sau exploatati;

0. de a face sugestii si reclamatii fard teamd de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru rezolvarea si privirea raspunsurilor;
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11. de a nu fi explotati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si bunurilor proprii);

12. de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd ori psihicd, in afara celor stabilite de medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite
prin ROF-ul centrului;

13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard disciminare;

14. de a beneficia de intimitate;

15. de a-si manifesta si exercita liber orientirile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;

16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfdsura activitdti aducdtoare de venituri pentru centrul de plasament, impotriva vointei lor;

20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de centrul de plasament;

22. de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile aplicate in centrul de plasament si de a-si putea
exprima liber opiniile 1n legdturd cu acestea;

23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

24. dreptul la o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigurd posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitdtile
de pregatire si servire a mesei;

25. dreptul la imbricdminte, incdltiminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar, in limitele stabilite de lege;

26. dreptul la educatie in unitdti de Tnvatdmant din comunitate;

27. dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’’ au urmatoarele obligatii:

1. sa cunoascd si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

2. sa cunoascd si sd respecte regulile de ordine interioard si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiand din cadrul centrului;

4. sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sd cunoasca si sd respecte normele de conduitd morald si sociald, sd adopte o conduitd sociald acceptabild;
6
7
8

d nu utilize cuvinte sau expresii vulgare 1in relatia cu personalul centrului sau ceilalti beneficiari;

» ©»

nu adreseze jigniri sau amenintdri la adresa altor persoane (copii sau adulti);
. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;
9. sa nu pardseascd centrul fard permisiune, sd respecte locatia si perioada Invoirii, atunci cand detin bilet de voie;
10.sd nu consume si sd nu introducd in centru bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice), droguri sau orice alte substante interzise;
11. sa nu fumeze in incinta centrului;
12. sd nu realizeze fotografii, filmédri sau inregistréri in unitatea de protectie;
13. sa respecte regulile privind utilizarea telefonului mobil in centru(sa nu utilizeze telefonul mobil pe timpul noptii si in timpul programului
de meditatie);
14. sa respecte masurile stipulate iTn Managementul comportamentului si cele stabilite de cdtre personalul centrului, 1n situatiile de incélcare a
regulamentului;
15. sd participe la activitdti de consiliere si informare, activitati educative, intalniri de grup organizate in centru, atunci cand sunt solicitati;
16. sd cunoascd si sd respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;
17. sd intretind curdtenia 1n spatiile interioare si exterioare ale centrului;
18. sd pastreze si sd foloseascd cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sd nu nstrdineze bunuri personale sau comune;
19. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald si medicald;
20. sd participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
21. sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald.
Art.7 Activitdti si functii
Principalele functii ale Serviciului social *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’’ sunt urmaétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1.reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal al acestuia;
2. gdzduire pe perioadda determinatd;
3. Ingrijire personald adecvatd nevoilor beneficiarului;
4. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico - sanitare necesare protectiei copilului/tandrului, in
functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;
5. supravegherea stdrii de sdnatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sdnatate;
. paza si securitatea beneficiarilor;
. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a planurilor de interventie specifica;
8. educatia informald si nonformald a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor
9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formald, prin inscrierea si frecventarea unor unitdti de invatimant din comunitate;
10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitdti cultural artistice;
11. consiliere psihosociald si suport emotional;
12. orientare scolard si vocationald;
13. dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viatd independentd;
14. terapie ocupationald;
15. mentinerea legdturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament;
16. reintegrare familiald si comunitard;
17. consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:
1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;
. organizarea de Intdlniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la activitatea serviciului;
. publicarea in presda a unor articole referitoare la activitdtile desfasurate;
. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;
. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

a
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1. informarea comunitdtii cu privire la drepturile copilului si modalitdti de sesizare a unor situatii in care copiii din comunitate sunt supusi
abuzului, neglijarii, exploatdrii;

2. invitarea membrilor comunitétii la activitdtile organizate in centru, in scopul promovdrii unei imagini pozitive a benficiarilor - activitati in
care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitdti organizate cu ocazia sarbdtorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. participarea beneficiarilor la activitati organizate Tn comunitate (competitii sportive, activitati extrascolare, serbari organizate la scoald si
gradinitd, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de colinde).

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

. identificarea dificultdtilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depdsirea acestora;
. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de imbunétatire continud a calitatii serviciilor oferite;
. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate.

. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sa rdspundd nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmadtoarelor activitati:
. elaborarea bugetului anual pentru functionare a serviciului;

. Intocmeste situatii financiar contabile;

. identificd, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurdrii activitatii serviciului;

. administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

. efectueaza inventarierea anuald a bunurilor;

. planificd activitatea, repartizeazd sarcini, monitorizeazad si coordoneaza activitatea personalului;

. evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor,

. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social *’Centrul de Plasament Cehu Silvaniei’” functioneazd cu un numadr de 46, 5 posturi, conform prevederilor Hotérarii Consiliului
Judetean nr.51 din 31 mai 2019 din care:

a) Posturi de conducere:

- sef complex: 0,250 post

- coordonator de specialitate: 0,250 post

b) Posturi ingrijire de bazd si educatie nonformald si informald,

- psihopedagog: 3 posturi

- educator studii superioare(educator specializat): 9 posturi

- educator studii medii: 3 posturi

c) Posturi pentru Ingrijirea sdnatatii / recuperare:

- medic: 0,5 post

- asistent medical: 1 post

- infirmierd: 8 posturi

d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd si pregatirea integrarii/ reintegrarii familiale

- asistent social: 1 post

- psiholog: 1,5 post

- instructor de ergoterapie: 2 posturi

e) Posturi administrativ, de intretinere si pazd
inspector de specialitate: 1 post
- referent: 1 post
administrator: 1 post
sofer: 1 post
- casier- magaziner: 1 post
muncitor calificat bucitar: 6 posturi
muncitor calificat spéldtorie- 1 post
- muncitor calificat fochist: 2 posturi
muncitor intretinere : 1 post
ingrijitor curdtenie: 2 posturi
f) Voluntari: -

Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1,29;
Personalul de specialitate reprezintd 63,45 %.
Personalul administrativ reprezintd 36,55%.

Art.9 Personalul de conducere

1. Atributiile sefului de complex:

*  Asigurd coordonarea, iIndrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

*  Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

*  Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

*  Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici,
a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

*  Asigurd bund desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

*  Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

*  Desfdsoard activitati pentru promovare a imaginii CP in comunitate;

*  Ja 1n considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

*  Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

* Organizeaza activitatea personalului (intocmeste planificdrile lunare ale personalului, asigurdnd continuitatea serviciului) si asigurd
respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;
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*  Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice;

*  Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu
alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

*  Planificd activitatea personalului din cadrul serviciului, asigurd continuitatea furnizarii serviciilor in conditiile legii;

*  Participd la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurdrii calitdtii serviciului;

*  Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintad atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

*  Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atributiile coordonatorului sunt:

- Coordoneaza activitdtile de asistentd sociald si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului, de citre personalul de specialitate;

- Asigurd instruirea personalului cu privire la serviciile sociale existente, locul CP in sistem si conexiunile acestuia cu alte servicii sociale si
institutii de specialitate;

- Coordonatorul nominalizeazd o persoand de referintd pentru fiecare copil;

- Desemneazd personalul de specialitate care participd la evaluarea beneficiarului, elaborarea si implementarea PIP;

- Coordonatorul are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de muncd, in scopul prevenirii oricdrui risc de exploatare prin muncd
a copilului, Tn cazul beneficiarilor aflati pe piata muncii;

- Urmareste respectarea obligatiei personalului de a tine cont de opinia si dorinta beneficiarului, in toate deciziile importante care 1l privesc;

- Verificd lunar, in prezenta a doi beneficiari, cutia cu sesizdri si reclamatii;

- Informeaza lunar seful de centru / furnizorul de servicii sociale cu privire la numarul de sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioard,
precum si la numdrul celor solutionate;

- in caz de abuz, are obligatia de a semnala imediat seful CSS Cehu - Silvaniei sau dupa caz DGASPC Silaj;

- Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz si neglijare identificate si a modului de solutionare;

- Se asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului risc pentru siguranta si securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta
centrului are loc periodic si se realizeazd conform procedurii;

- Analizeaza periodic evidenta situatiilor de absentd fard permisiune a copiilor, si o transmite furnizorului de servcii sociale;

- Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate 1n activitatea curentd si organizeaza sesiunile periodice de instruire;

- Planifica echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare profesionald;

- Se asigurd ca serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de standardele in vigoare;

- Elaboreaza Planul anual de actiune;

- Elaboreazd lunar / anual Raportul de activitate al CP;

- Participa la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMC si a metodologiei specifice fiecdrui
serviciu furnizat;

- Monitorizeazd activitatea specialistilor In evaluarea/reevaluarea periodicd a beneficiarilor si Tntocmirea documentatiei in acest sens;

- Se asigurd cd dosarul beneficiarului contine toate documentele prevazute de legislatia In vigoare;

- Se asigurd de existenta si intocmirea procedurilor si identificd activitdti procedurale;

- Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

- Supervizeazé activitatea personalului de specialitate;

indeplineste alte atributii previizute in SMC aplicabil serviciului.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul CP Cehu Silvaniei este:

-asistent social (263501)

-psiholog (263401)

-psihopedagog (263412)

-educator specializat (234202)

-educator(234202)

-asistent medical generalist (325901)

-infirmiera (532103)

-instructor ergoterapie ( 223003 )

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;

2. colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse etc.;

3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazd conducerii CP situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii legislatiei;

7. alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social (cor 263501), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Identificd si evalueazd nevoile copiilor/ tinerilor;

Realizeazd evaluarea sociald a copiilor/ tinerilor;

Participd la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliatd a situatiei copilului si la elaborarea
planului de servicii/planului individualizat de protectie (PIP);

Participa la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

Faciliteazd contactele cu familia si se implicd In punerea in practicd a programului de integrare familiald si sociald a copilului;

tine evidenta dosarelor copiilor, le completeazi si reactualizeazd conform procedurilor;

Acompaniazd copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;

Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;

Acorda suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

Intervine in asigurarea securitdtii psihice si In educatia copiilor;

Asigurd continuitatea demersurilor incepute pentru continuarea cazului;

tine evidenta telefoanelor, vizitelor pimite de copil/tanar;

Supravegheazd respectarea indicatiilor medicale;

Colaboreazd si lucreazd impreund cu managerul de caz, psihologul, psihopedagogul, educatorul, medicul si asistentul medical;

Impreund cu managerul de caz, face demersurile necesare pentru evaluarea complexi a copilului cu nevoi special (CES);

Sprijind concret si Incurajeazd mentinerea de citre copii a legdturilor cu familia extinsd si a alte persoane importante sau apropiate.

Impreund cu managerul de caz, stabileste proceduri de mentinere a legiturilor cu membrii familiei extinse si cu persoanele apropiate pentru copil;
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Asigurd monitorizarea situatiei copilului pentru o perioadd de 6 luni de la iesirea din evidenta sistemului de protectie;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pdrintilor/sustinatorilor legali in munca cu copilul;

Raspunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CP ,ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor
copilului, Proceduri de lucru specifice.

Péstreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respectd principiile care stau la baza activitdtii CP si regulile deontologice.

Militeazd la promovarea imaginii de asistentd sociald, precum si a prestigiului institutiei.

intocmeste adrese, situatii statistice, informari, la solicitarea conducerii CP

intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului,

Realizeazd activitdti de consiliere vocationald si orientare scolard a beneficiarilor;

Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor;

Contribuie la dezvoltarea deprinderilor si abilitdtilor de viatd independentd a beneficiarilor;

Consolidarea relatiei afective copil-familie;

Consultd beneficiarul cu privire la toate deciziile care il privesc;

Colaboreazd cu autoritdtile locale in vederea facilitarii integrérii/reintegrari socio-familiale a copilului;

Consiliazd si pregateste copilul/tandrul pentru iesirea din CP;

Consiliaza si pregiteste familia copilului pentru asumarea responsabilitdtilor fatd de copil - pregédtire pentru reintegrarea copilului in familie;

Evalueazd/reevalueazd situatia socio-materiald a familiei copilului;

Consilierea familiei/rudelor asupra conditiilor pe care trebuie sd le indeplineasca pentru a fi posibila revenirea copilului in familie;

Consilierea si pregdtirea copiilor/tinerilor pentru reintegrarea in familie si/sau integrarea socio-profesionald;

Faciliteazd nscrierea beneficiarilor intr-o formd de invatamant (obligatoriu);

intocmeste referatul pentru acordarea indemnizatiei acordate la iesirea din sistemul de protectie a copilului, precum si a alocatiei capitalizate,
conform legislatiei In vigoare;

Ofera sprijin beneficiarilor in vederea identificdrii unui loc de muncd, unei locuinte;

in functie de nevoile /serviciului, va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre seful
complexului.

Psihologul (cor 263401), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

1.Realizeazd ealuarea/reevaluarea psihologicd a beneficiarilor CP;

2.Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazd datele obtinute si elaboreaza recomanddrile pe care
le considerd necesare,

3.Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor,

4 Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor,

5.Colaboreaza cu ceilalti specialisti din CP pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar,

6.Stabileste programul sdptdmanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activititi educationale

7.Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor,

8.Investigheazd si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,

9.Intocmeste planuri de activitate ,programe de interventie specificy, fise de evaluare, de consiliere psihologici, de observatie, monitorizare etc.

10.Indrumi activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

11.Contribuie prin activitatea pe care o desfasoard la reintegrarea familiald a beneficiarilor din CP;

12. Oferd suport emotional beneficiarilor;

13. intocmeste rapoartele de consiliere psihologicd, planuri de interventie;

14..Realizeazd consilierea familiei beneficiarului - pentru pregdtirea revenirii copilului in familie;

15.Desfasoara activitdti tematice cu beneficiarii din CP;

16.Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

17.Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CP, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Psihopedagogul (cor 263412), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilititi:

- Realizeazd evaluarea educationald a beneficiarilor;

- in urma evaluirii stabileste nivelul de achizitii curriculare, a gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilititile si nivelul de
dezvoltare cognitivd, psihomotorie si socioafectivd a beneficiarului, precum si identificarea particularititilor de invdtare si dezvoltare;

- Constientizeazd rolul sdu in echipa pluridisciplinard si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticald;

- Participd la Intalnirile organizate de seful de complex, coordonator si cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. 1n scopul analizdrii situatiei
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

- Este desemnat persoand de referintd pentru copil/tandr si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

- Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a institutiei;

- Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, Invatitorii si profesorii devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor,
efectueazd vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecdrui copil;

- fmpreuni cu educatorul specializat elaboreazi, implementeazi si monitorizeazi Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, pentru fiecare copil/tandr;

- Elaboreaza, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, Programul educational, anexd a PIP, urmireste pregatirea
temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

- in situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadd determinati de timp, unitatea de invitimant din
comunitate, asigurd activitdti de pregitire scolard in CP pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

- Participa la toate activitdtile la care unitatea de invatdmant solicitd prezenta pdrintilor;

- Organizeazd activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor, stimulnd libera exprimare a
opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea Intrajutordrii a comunicdrii intre copii/tineri;

- Organizeazd si animd activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice, jocuri, etc.;

- Participd, Tmpreund cu personalul de specialitate din cadrul CP, la elaborarea Programului trimestrial de recreere si socializaresi
Programului pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd;

- Participd la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui si implicd pe copii/tineri in aceastd activitate, tinand cont
de preferintele lor;

- Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu pdrintii, cu copiii din casd si din unitatea de Invdtdimant frecventatd, cu personalul
din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP;

- incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;
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- intocmeste programul anual al activititilor educative in doud exemplare, care va fi vizat de seful de complex, un exemplar se va preda
la seful de complex;

- Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate: cdldurd si afectiune, limite clare si bine
precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitdtilor si a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciprocd;

- Abordeazd relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii si favoritisme; trebuie sd stie sd-si controleze
emotiile in fata copilului; sd observe, sd recunoascd si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa
eticheteze copilul; sd fie capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sd stie cum si formeze la copil simtul responsabilitdtii, de asumare
a consecintelor faptelor sale; sd transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale cd este permanent aldturi de el; sa fie capabil sd stabileascd
limite in relatia cu copilul si cum sd le facd acceptate de cétre acesta;

- Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urméreste si Tndruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare si
insoteste copiii la achizitionarea produselor;

- Aduce la cunostinta conducerii CP orice disfunctiuni 1ntdlnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din casd;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

- Stabileste si mentine relatii profesionale cu ntreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pdrintilor in lucrul cu copilul/tandrul;

- Respectd programul de lucru conform planificdrilor lunare, in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si 1n zilele de sambatd, duminicd si sarbatori
legale, in care in mod normal nu se lucreaza,

- intocmeste Raportul lunar de activitate;

24. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximad eficientd timpul de muncd, asigurand continuitate, stabilitate la
grupa, conform legislatiei aplicabile serviciului;

- Colaboreazd cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legédturilor familiale ale copilului/tandrului;

26. La terminarea programului de lucru va preda copiii urmitorului schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. In acest sens va
intocmi un proces verbal de predare primire in care vor fi consemnate toate problemele legate de copil/tandr;

27. Identificd dificultdti/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunicd aceste aspecte echipei de specialisti din CP, in vederea stabilirii
unui program de recuperare;

28. in functie de nevoile serviciului, va prelua prin delegare si alte sarcini/ responsabilititi, care vor fi comunicate in scris de citre seful
de complex.

Educatorul specializat (cor 234202) are urmdtoarele atributii/sarcini/ responsabilitati:

1. Realizeazd evaluarea educationald a beneficiarilor;

2. in urma evaluirii stabileste nivelul de achizitii curriculare, a gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilititile si nivelul de
dezvoltare cognitivd, psihomotorie si socioafectivd a beneficiarului, precum si identificarea particularititilor de invdtare si dezvoltare;

3. Este desemnat persoand de referintd pentru copil/tandr si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;
Deruleazd activitdti specifice pentru integrarea si adaptarea copiilor la viata din CP;

Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a institutiei;
Se implicd In realizarea obiectivelor stabilite de specialisti in PIP (plan individualizat de protectie);
Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

8. Mentine permanent legdtura cu scoala, educatorii, invétdtorii si profesorii devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor,
efectueazd vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecdrui copil;

9. Elaboreazd, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, Programul educational, anexa a PIP, urmdreste pregitirea
temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

10. Realizeazd monitorizarea evolutiei scolare a beneficiarilor;

11. impreuni cu psihopedagogul elaboreazi, implementeazi si monitorizeazi Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, pentru fiecare copil/tanar;

12. Formeazd si perfectioneazd comportamentul verbal al beneficiarilor (activititi de comunicare);

13. in situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadi determinati de timp, unitatea de invitimént din
comunitate, asigurd activitdti de pregitire scolard in CP pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

14. Participd la toate activitdtile la care unitatea de Invdtdmant solicitd prezenta périntilor;

15. intocmeste regimul zilnic al copiilor din CP, respectind particularititile si categoria de varstd a copiilor;

16. intocmeste lista zilnici de prezentd a copiilor;

17. intocmeste lunar si ori de cte ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CP;

18. intocmeste rapoarte de intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonici sau alt mijloc de comunicare a beneficiarului cu familia;

19. intocmeste Raportul lunar de activitate;

20. Intocmeste fisa de monitorizare lunari a beneficiarului la activitate;

21. intocmeste Programul trimestrial privind activititile de recreere si socializare;

22. Intocmeste programul anual al activititilor educative in doui exemplare, care va fi vizat de seful de complex, un exemplar se va preda
la seful de complex;

9. Intocmeste siptimanal planificarea activititilor educative si a celor de ordin administrativ;

10. Participa la activitdtile organizate de comunitatea locald, scoald, clubul copiilor, parteneri etc;

11. Organizeazd activititi pentru sdrbatorile traditionale, zile de nastere, ziua copilului si cele religioase, preocupandu-se de toate detaliile
pentru reusita activitatilor;

12. Pregateste copilul pentru activitatea scolara;

13. Realizeazd exercitii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuald;

14. Indrumi studiul individual al copiilor;

15. Se preocupd in permanentd de tinuta copiilor;

16. Formeazd deprinderi de igiena personald si colectiva, indrumi, supravegheaza programul de igiend dimineata si seara, spilatul dintilor,
pieptdnatul, spdlatul pe maini si fatd;

17. insogeste copiii mici la grddinitd/scoald si i asteaptd la sfarsitul programului pentru evitarea accidentelor;

18. La sfarsitul programului predd copii pe baza unui proces verbal in care va consemna eventuale evenimente relevante petrecute in
perioada serviciului;

19. invoieste copii pe baza biletului de voie in oras;

20. Sprijind copiii/tinerii privind modul de cheltuire a banilor de buzunar, cunoaste procedura stabilitd pentru acordarea banilor de buzunar;

21. Deruleazd Tmpreund cu beneficiarii activitdti cu caracter gospoddresc: spald, calcd, aranjeazd hainele 1n dulap, 1i implicd in activitdti de
curdtenie In grupd, holuri, bdi, curtea unitdtii spatii verzi, ingrijirea florilor si alte activitati pe care educatorul le considerd necesare pentru a crea
un mediu fizic plicut;
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22. Sprijind activitatea din cadrul atelierului de creatie in vederea infrumusetdrii spatiilor sau a organizdrii expozitiilor tematice;

23. insoge§te copiii n taberele scolare, excursii organizate de CP sau parteneri.

24. Raspunde de corectitudinea datelor inscrise In documentele din dosarul copilului;

25. Raspunde de intocmirea documentatiei la termenele legale;

26. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;

27. Raspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cand nu se poate
asigura prezenta unui cadru medical;

28. Raispunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea copiilor in acest sens;

29. Urmdreste activitatea si prezenta copiilor/tinerilor in cadrul atelierelor, respectand orarul acestora;

30. Stabileste mdsuri educative pentru cei care incalcd regulamentul;

31. Respectd programul de lucru conform planificarilor lunare, in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si 1n zilele de sambatd, duminicd si sdrbatori
legale, in care in mod normal nu se lucreaza,

32. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, asigurand continuitate, stabilitate la
CP, conform legislatiei aplicabile serviciului.

33. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CP, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Educatorul (cor 234202) are urmdtoarele atributii/sarcini/ responsabilitdti:
Deruleaza Tmpreund cu copiii activitdti specifice pentru dezvoltarea motivatiei pozitive pentru muncd;
Dezvolta copiilor deprinderi de autogospodadrire;
Sprijina tinerii n activitati de artd culinard/preparea unor gustari;
Desfdsoard activitdti de educatie esteticd;
Organizeazd si desfdsoard activitdti de abilitdti practice, cusdturi, broderii, etc.;
Desfdsoard activitdti complementare si suplimentare conform programei scolare;
Organizeazd si desfdsoard actiunea de curdtenie generald, amenajare a spatiilor din cadrul CP si spatii exterioare;
Se preocupd de igiena copiilor- baia copiilor;

9. fintretine, spald, calci lenjeria si hainele copiilor;

10. Schimbd lenjeria de pat sau tinuta copiilor ori de céte ori este nevoie;

11. Organizeazd activitdti de socializare si petrecere a timpului liber al copiilor intr-un mod cat mai plédcut si util;

12. Participd la serbdrile copiilor si la evenimentele organizarte la scoald, in comunitate;

13. Pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;

14. Insoteste copiii in taberele scolare, excursii organizate de CP sau parteneri;

15. insoge§te copiii mici la gradinitd/scoald si 1i asteaptd la sfarsitul programului pentru evitarea accidentelor;

16. in zilele de duminic¥ si sirbitori legale pistreazi si distribuie beneficiarilor hrana rece, pe care o preia de la bucitirese pe baza procesului
verbal, care se va regidsi la bucitdrese;

17. Réspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cdnd nu se poate
asigura prezenta unui cadru medical;

18. Rispunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea copiilor in
acest sens;

19. Rispunde de tinuta corespunzdtoare a beneficiarilor in functie de varstd, sex si optiunea copilului;

20. Respectd programul de lucru conform planificarilor lunare, in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si 1n zilele de sambatd, duminicd si sdrbatori
legale, in care in mod normal nu se lucreazd;

21. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, asigurand continuitate, stabilitate la CP,
conform legislatiei aplicabile serviciului.

Asistentul medical (cor 325901) are urmdtoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
impreuné cu medicul, realizeazd evaluarea medicald a copilului/tanarului;
inscrie beneficiarul la medic de familie, imediat dupa admiterea in CP;
Elaboreazd, implementeazd si monitorizeazd Planul de interventie pentru sandtate, pentru fiecare beneficiar;
Completeazd 1n fisa medicald a beneficiarului informatiile referitoare la starea de sdndtate a acestuia, antecedente, Imbolndviri, imunizari, etc;
Planificd beneficiarii la examenele medicale de evaluare obligatorii, in functie de starea de sdnitate a acestora;
Asigurd Inregistrarea corectd a medicamentelor in Registrul de tratament;
Elaboreaza si utilizeaza Condica de evidentd a medicamentelor, pentru fiecare copil/tanar;
Realizeazd monitorizarea investigatiilor medicale de care beneficiaza copilul/tanérul;

9. Instruieste beneficiarii cu privire la bolile infectioase transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sdndtos, combaterea obiceiurilor nocive,
prevenirea adictiilor, etc;

10. Realizeazd educatia sexuald a beneficirilor;

11. Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

12. Recunoaste si identificd grupele de risc si problemele de sandtate ale beneficiarilor;

13. Depisteaza precoce Tmbolndvirile, urmédreste evolutia bolii, efectueaza tratamentul si regimul igieno-dietetic prescris de medic.

14. Semnaleaza cazurile deosebite impreund cu medicul, stabileste modul de interventie.

15. Efectueazd tratamentul beneficiarilor, conform prescriptiei medicale.

16. Intervine in situatii de urgentd, indiferent de locul si situatia in care se gaseste.

17. intocmeste situatii lunare /trimestriale si anuale solicitate de DOP.

18. tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de urgenta.

19. Supravegheazi sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea ridicarii de catre firma(conform contactului).

20. Organizeazd si desfdsoard programe de educatie sexuald, pentru sdndtate, activitdti de consiliere, lectii educative si demonstratii practice
pentru beneficiari;

21. Pastreaza o legdturd armonioasa cu beneficiarii, prin crearea unei atmosfere de incredere si respect reciproc.

22. Acordd servicii medicale nediscriminatorii.

23. Pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor(conform contractului de confidentialitate).

24. Cunoaste si respectd drepturile copiilor;

25. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului medicamentos.

26. Verificd in permanentd termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare, instrumentarului medical.

27. Participd la intocmirea meniului sdptdmanal pe varste si tine cont de regimul alimentar indicat de medic.

28. Urmdreste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeazad caloriile conform graficului.

29. Urmdreste dezvoltarea psiho-motricd si ponderald a copiilor/tinerilor;
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30. Verifica respectarea normelor de igiend in toate spatiile CP;
31. Acorda ingrijire personalizatd copiilor bolnavi;
32. Insoteste copiii bolnavi la unititile medicale din judet si din afara judetului, in functie de indicatiile medicului.
33. Colaboreazd cu unitdti medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolnavire ale copiilor;
34. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul beneficiarilor bolnavi, medicamente din aparatul de urgentd, pe baza procesului
verbal in care va consemna si starea de sdndtate a copiilor;
35. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii.
36. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului(autoevaluare, cursuri de pregitire/perfectionare).
37. In functie de nevoile CP, va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre seful ierarhic superior;
38. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd;
39. Respecti si isi Insuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdndtitii, aplici NTMS si norme privind stingerea incendiilor;
40. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CP, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;
Infirmiera (532103) are urmdtoarele responsabilititi:
Planifica activitatea de ingrijire a copiilor din CP:
Efectueazd zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiend;
Executd zilnic dezinfectarea mobilierului, jucdriilor etc;
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afld copiii;
Se preocupd de igiena copiilor- baia copiilor;
intretine, spald, calci lenjeria si hainele copiilor;
Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare;
Schimba lenjeria de pat sau tinuta copiilor ori de cate ori este nevoie;
tine evidenta lenjeriei si rufelor utilizate la CP;
. insogeste copiii Tn vederea efectudrii unor investigatii medicale sau interndri 1n unitdti medicale,
10. Anuntd seful ierarhic(seful de complex )despre orice problemi apdrutd in desfdsurarea activitdtii(situatii deosebite, Tmbolndviri, accidente etc.);
11. In toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;
12. Cunoaste si respectda drepturile copilului;
13. Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncé;
14. Colaboreazd cu personalul, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;
15. Asigurd supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;
16. La terminarea programului de lucru va preda copiii urmitorului schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. In acest sens va
intocmi un proces verbal de predare primire in care vor fi consemnate toate problemele legate de copil/tandr;
17. Participd la toate instruirile ficute de medic, asistent medical privind norme de igiend, alimentatia sdndtoasa a copiilor etc;
18. Dezvoltare profesionald in corelatie cu exigentele postului(autoevaluarea, cursuri de pregdtire / perfectionare);
19. in functie de nevoile serviciului va prelua prin delegare si alte responsabilititi, care vor fi comunicate in scris de ciitre seful ierarhic superior,
20. Respectd si 1si insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdndtdtii si securitdtii In munci, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, etc;
21. Respectd programul de lucru conform planificérilor lunare, in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sambétd, duminica
si sdrbdtori legale, in care Tn mod normal nu se lucreazi;
22. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, asigurdnd continuitate,
stabilitate la grupd, conform legislatiei aplicabile serviciului;
Instructorul de ergoterapie (cor 223003) are urmitoarele atributii/sarcini /responsabilitdti:
1. Desfdsoara activitdti de terapie ocupationald cu beneficiarii;
2. Stimuleazd interesul beneficiarilor pentru diferite tipuri de activitati practice;
3. Formeazd si dezvoltd deprinderi in vederea pregdtirii profesionale si a integrdrii socio-profesionale;
4. Intocmeste programe educationale pentru beneficiari;
5. Urmdreste ca prin actiunile pe care le desfdsoard sda urmdreascd performantele si sa faciliteze Invétarea unor sarcini noi in vederea pregétirii
socio-profesionale a beneficiarilor;
6. Colaboreazd cu echipa pluridisciplinard in vederea diversificdrii activititilor din cadrul ateliereloe
Art. 11 - Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere reparatii, deservire asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, etc. si este reprezentat de:
*  inspector de specialitate;
administrator;
casier-magaziner;
referent;
muncitor bucatar;
muncitor fochist;
Ingrijitor curidtenie;
muncitor spalatorie;
sofer.
Personalul administrativ deserveste si activitdtile din cadrul urmatoarelor servicii din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei:
Casa de tip familial nr. 1, Casa de tip familial nr. 2, Centrul maternal si Centrul multifunctional.
Principalele atributii ale inspectorului de specialitate (331306):
. Intocmeste si urmdreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare in vigoare;
. Asigurd si Intocmeste proiectul de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea Legii finantelor Publice si a Legii bugetare anuale;
. Asigurd punerea n aplicare a legilor si a celorlalte acte normative In domeniul resurselor financiare;
. Intocmeste acte justificative si documente contabile , cu respectarea formularelor si regulilor de alcituire si completare In vigoare;
. Organizeazd circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic Tn evidenta contabild;
. Efectueazd, organizeazd si conduce operatiunile contabile pentru entitate, sintetic si analitic si ia toate mdsurile ca evidenta sa fie condusd la zi;
. Intruneste si controleazi periodic personalul care gestioneazi valori materiale si banesti
. Constituie garantii pentru gestionari si urmdreste modul de formare a garantiilor materiale;
9. intocmeste toate actele pentru efectuarea incasarilor si plitilor Tn numerar (dispozitia de platd, incasare cétre casierie) si prin virament , prin
conturi bancare(ordine de platd);
10. Coordoneazi si verificd activitatea desfdsuratd prin operatiunile de casi;
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11.0rganizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazd personalul in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

12. Verifica centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarea bunurilor;

13. Verificd si regularizeaza diferentele de inventar si Inregistreazd acestea In evidentele contabile;

14. Urmdreste, evidentiazd in contabilitate intrarile de bunuri materiale, financiare si distribuirea materialelor in consum, certifica legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta economici;

15. intocmeste referate privind aprobarea componentei comisiilor de receptie, comisiilor de inventariere etc;

16. Duce la indeplinire deciziile cu privire la rdaspunderea materiala, disciplinara si administrativd a salariatilor prin recuperarea pagubelor;

17. intocmeste si efectueazi operatiunile contabile, sintetice si analitice in vederea inregistririi in evidentele contabile;

18. tine evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor din balanta de verificare;

19. Vizeaza rapoartele de necesitate intocmite de salariati, certificand legalitatea necesitatea oportunitatea si eficienta economicd cu privire la
eliberarea materialelor in functie de nevoi;

20. Intocmeste notele contabile in baza actelor justificative pe surse de finantare,

21. Inregistreazi notele contabile in fise sintetice si analitice precum si pe jurnale;

22. Intocmeste balanta de verificare lunari pe bazi de rulaje si solduri;

23. intocmeste toate situatiile statistice conform legislatiilor in vigoare;(Situatia statistici S1 lunar, Situatia privind fondul de salarii - semestrial,
cercetare statistici SAN on-line anual

24. Intocmeste pentru fiecare gestionar fisa cu garantiile materiale a gestionarilor;

25. Inregistreazi, zilnic, lunar consumurile cu materialele pe baza bonurilor de consum eliberate, pe conturi de cheltuieli capitol, clasificatie bugetari

26. Inregistreazii zilnic toate operatiunile cu privire la note de receptii pentru toate bunurile intrate in gestiuni si le evidentiazi in contabilitate.

27. Claseazd si pastreazd toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, conform legislatiei in vigoare;.

28. tine evidenta dosarelor personale ale angajatilor.

29. Intocmeste actele aditionale la contractele individuale ale salariatilor conform dispozitiilor emise de DGASPC Silaj;.

30. Intocmeste si evidentiazi registrul de evidenta a salariatilor, opereazi orice modificare intervenitd in aplicatia REVISAL.

31. Intocmeste statele de functii ori de cite ori intervine o modificare, conform legislatiei 1n vigoare.

32. Intocmeste statele de plati conform foii colective de prezentd, centralizatorul statelor de plati a personalului, efectueazi ALOP pentru
plata acestora ordinile de platd cu privire la contributiile asiguratului si angajatorului, vireaza aceste sume conform legislatiei in vigoare.

33. Intocmeste declaratia lunari 112, Declaratia anuali 205. si le depune in termen la DGASPC Silaj in vederea centralizirii.

34. tine evidenta declaratiilor si documentelor justificative cu privire la deducerilor de impozit acordate salariatilor, conform legislatiei in vigoare.

35. Exercitd controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor bugetare conform graficului cu documentele ce contin
operatii supuse controlului financiar preventiv si circuitul acestora.

Atributiile administratorului (431203)

23. Colaboreaza cu conducerea unitdtii - sef centru si economist 1n scopul inzestrdrii si aproviziondrii unitdtii cu bunuri materiale necesare
bunei functiondri;

24. Indrumi si controleazi activitatea personalului de ingrijire si curitenie(bucitirese, spilitorese, infirmiere, ingrijitoare de curitenie,
magazineri, muncitori de Intretinere, supraveghetori de noapte, sofer etc.)

25. Intocmeste zilnic prezenta copiilor,

26. Intocmeste zilnic lista de alimente in functie de numirul de copii prezenti in unitate pe vérste, conform alocatiei zilnice de hrani, stabilirea
caloriilor necesare zilnic copiilor in functie de meniul stabilit;

27. In urma consultirii copiilor la stabilirea meniului zilnic, intocmeste meniul

saptdmanal si il afiseaza la loc vizibil;

6. Aprovizioneaza gestiunea de alimente in functie de meniul stabilit;

*  Mentine o evidentd corectd si gestioneaza bunurile materiale de natura mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, ingrijindu-se de
incredintarea lor pe subinventare personalului care le administreazd si controleazd sistematic felul in care acestea sunt folosite;

*  Controleazd zilnic calitatea hranei copiilor si modul de distribuire a acesteia pentru folosirea judicioasd a alimentelor, preintimpinarea
risipei si sustragerii;

*  Face parte din comisia de casare si declansare a bunurilor uzate si expirate fizic si moral;

*  Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor de igiend necesare in scopul prevenirii infectiilor alimentare, verificand sistematic
documentele cu privire la starea sdnatatii personalului care vine in contact cu alimentele;
*  Aduce la conducerea sefului de centru toate defectiunile aparute si ia masuri de remediere a acestora;
*  La aprovizionarea cu bunuri solicitd oferte de pret si face parte din comisia de evaluare a ofertelor precum si din comisia de receptie;
*  Indeplineste orice atributiune dati de conducitorul unititii.
Atributiile magazinerului (818207)
- se ingrijeste de bund pdstrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiune;
- primeste si elibereazd obiectele si materialele din magazie, tine evidenta lor respectand legislatia gestionard;
- participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazd in conditiile stabilite de normele legale in vigoare;
- rdspunde disciplinar si penal de eventualele plusuri sau minusuri create in gestiune;
- raspunde de orice pagubd cauzatd de depozitarea si pdstrarea necorespunzatoare a bunurilor materiale aflate in gestiune;
- organizeaza bunurile gestionate pe sortimente care vor avea etichete cu denumirea si pretul articolului;
- se consultd permanent cu conducerea unitdtii, cu contabilul si administratorul in legiturd cu necesarul de echipament si materiale de intretinere;
- raspunde de bund conservare a alimentelor si gestionarea lor;
- primeste si elibereazd materiale si alimente ce le pastreazd In magazie si tine evidenta lor, prin operatii legale care sd asigure integritatea
conform legislatiei in vigoare;
- primeste, pastreazd si elibereaza bunurile aflate Tn unitate indiferent de modul lor de dobandire si de locul unde acestea se afld;
- indeplineste orice alte atributii date de conducitorul unitatii;
- sd controleze dacd bunurile primite sau eliberate corespund datelor inscrise in documentele justificative, atat cantitativ cat si calitativ;
- la primirea bunurilor sd controleze dacd acestea corespund datelor inscrise in actele Tnsotitoare si sd efectueze receptia cantitativd si
calitativa a bunurilor,

14. sd elibereze bunuri din gestiunea sa In cantitatea si calitatea si sortimentele specificate in acte;

15. sd prevind sustragerea, risipa, degradarea bunurilor incredintate si sd le Inregistreze in fisa de magazie.

Atributiile referentului (331309)

1. primeste si inregistreaza documente interne/externe,

2. asigurd corespondenta prin postd,

3. tehnoredacteaza materiale la solicitarea conducerii,

4.se preocupd de avizierul unitdtii, comunicdrile scrise/adrese catre personal si familiile beneficiarilor,

5. verificd existenta sesizdrilor in cutia de sesizdri si opinii, Inregistreazd si predd conducerii toate sesizdrile.

Atributii pentru muncitor bucdtar (512001)

lo

=
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- Preia alimentele din magazia unitdtii pe baza listelor zilnice de alimente,

- Pregéteste si serveste masa pentru toti beneficiarii din unitate, in conditii corespunzétoare de igiend,

- intocmeste retetarul pentru fiecare fel de mancare, care va fi la dispozitia conducerii,

- Pregiteste mese festive cu diferite ocazii: sarbatori religioase, zile de nastere, ziua copilului etc.

- Se implicd n activitdti de artd culinard cu tinerii din unitate, in special in zilele de sambata si duminicd, elevele de serviciu vor asista la
pregdtirea hranei, conform unei planificédri facute de educatorul de serviciu pe unitate, activitatea se va regdsi in planificarea sdptimanald a
bucétdreselor si va fi vizatd lunar de seful de centru;

- Este obligatorie prelevarea probelor alimentare din fiecare preparat destinat mesei copiilor si pdstrat in conditii frigorifice o perioadad de 24 ore;

- in permanenti verifici termenele de valabilitate a alimentelor folosite pentru prepararea hranei, iar in cazul in care ele nu corespund din
punct de vedere calitativ nu vor fi scoase din magazia unitétii, urmand a sesiza conducerea centrului;

- in zilele de sambitd, duminicd sau sirbitori legale, hrana rece se va preda pe baza procesului verbal de predare - primire educatorilor de
serviciu, care vor raspunde de pdstrarea, distribuirea acestora in totalitate;

- Foloseste toate alimentele eliberate din magazia unitdtii pentru prepararea hranei copiilor,

- Respecta circuitul alimentelor si le depoziteaza in conditii de igiend corespunzdtoare.

- Efectueaza operatii de igienizare a spatiilor si a veselei din dotare,

- Pregidteste conserve pentru iarnd, varza muratd, diferite murdturi, zacuscd, dulceatd etc, n functie de produsele achizitionate,

- intocmeste lunar rapoarte de necesitate pentru materiale necesare desfisurdrii activititii.

Atributii muncitor fochist (818208)

1.desfdsoard activitdti de Intretinere si exploatare a centralei termice,

2. intocmeste procesele verbale de predare - primire a punctului de lucru si consemneazd evenimentele deosebite intervenite In functionarea
centralei termice,

3. desfdsoard activitati specifice reviziilor tehnice periodice,

4. efectueazd curdtenia la locul de muncd si unitate, In exterior,

5. completeazd registrele de evidentd a reparatiilor si interventiilor,

6. efectueaza toate operatiile necesare pornirii cazanului si respectd procedurile conform instructiunilor de exploatare a centralei termice,

7. asigurd permanenta la locul de muncé.

Atributii sofer (832201)

1. asigura transportul copiilor/tinerilor si personalului de insotire,

2. completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa,

3. fnainte de plecare 1n cursd verificd dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice,

dacd are toate documentele asupra sa si dacd are aprobarea sefului de centru pentru efectuarea cursei,

4. pastreazd actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzitoare si le prezintd la cerere organelor de control ale politiei rutiere,

5. asigurd cu cel putin o lund nainte de expirare reinnoirea contractului de asigurare obligatorie prin efectul legii de rdspundere civild si
facultative CASCO,

6. respectd, pe cat posibil, viteza economicid de consum a autovehiculului pentru incadrarea in consumul de carburant in limitele de consum
raportat la 100 Km echivalenti,

7. asigura efectuarea 1n termen a reviziei tehnice a masinii din dotare,

8. efectueazd reparatii tehnice minore si acordd asistentd mecanicului pe durata reparatiilor majore,

9. intocmeste rapoarte de necesitate pentru materiale necesare in vederea bunei functiondrii a masinilor din dotare.

Atributiile Tngrijitorului de curdtenie (515301)

1. Efectueazad curdtenia Incdperilor si a spatiilor exterioare centrului,

2. Aplicd reguli de igiend in efectuarea dezinfectiei spatiilor,

3.Spald si dezinfecteaza grupurile sanitare, pardoseald, geamurile, jucdriile, mochete etc

4. Efectueazd curdtenia generald a fiecarui modul, grupe, cabinet;

5. Desfasoard activitdti de Intretinere a spatiilor verzi, rondurilor de flori, planteaza flori si le ingrijeste,

6. Se preocupa de aspectul estetic al centrului,

7. Asigurd evacuarea rezidurilor menajere la rampa de gunoi, curdtenia si dezinfectarea recipientilor de resturi menajere,

8. Spald, calcd perdele, fete de masd, articole de Tmbracaminte copii/tineri, etc;

9. Anuntd administratorul despre orice defectiune apdrutd in timpul serviciului.

Atributii muncitor spaldtorie ( 912103) :

1.Sorteazd si pregiteste rufele pentru spalare;

2. Alimenteazd masinile de spalat cu rufe si detergent;

3. intinde rufele pe uscédtor in vederea uscdrii;

4. Aduni si Tmpaturd rufele, dupd care le repartizeazd la grupe;

5. Calcd lenjeria si imbracdmintea copiilor;

6. Efectueaza curitenia la locul de muncé - spaldtorie;

7. Efectueazd curdtenie in spatiile destinate grupei de varsta 0-3 ani, inclusiv grupurile sanitare;

8. intocmeste raporte lunare de necesitate pentru materialele necesare desfisuririi activititilor;

9. Rispunde de mentinerea in bund stare a echipamentului din dotarea spdlitoriei, masini de spdlat, uscitoare de haine, calcitor si alte obiecte
de inventar date in folosinta;

10 Respectd normele de securitate si sandtate in muncad, precum si normele PSI;

11. Respectd procedurile privind circuitul rufelor si procedurile de igiend, dezinfectia.

Art.12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul Consiliului Judetean Silaj,

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

1. Centrul de plasament Cehu Silvaniei isi desfasoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor.
Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.
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2. Beneficiarii nu pot presta In cadrul centrului activitdti care sd fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, legea 272/2004 si de alte legi.

4. Beneficiarii centrului au obligatia sd pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si
normele legale in vigoare;

5. Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

6. Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sdnatatea si securitatea in muncd, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza, vor fi raportate la seful centrului, directorul executiv al DGASPC Silaj,
Inspectoratului teritorial de muncé Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine rdspunderea administrativd sau civila.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Silaj.

9. Personalul centrului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor;

10. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

11. Regulamentul de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data aprobdrii acestuia.

12. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de cerintele aplicdrii strategiei guvernamentale
si judetene n domeniul protectiei copilului, precum si in functie de actele normative in vigoare.

Anexanr.2
la Hotdrdrea nr.103
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare >’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’

Art. 1 - Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciul social cu cazare *’Casd de tip familial nr. 1 Cehu
Silvaniei’” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei, aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, drepturi si responsabilititi.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii casei, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali si vizitatori.

Art. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’, Cod serviciu social 8790CR-C-1, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000744, in curs de licentiere, fara
personalitate juridicd, avand sediul in orasul Cehu Silvaniei, str. Crisan, nr. 60, jud. Silaj.

Art. 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social *’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ este asigurarea accesului copiilor separati temporar sau definitiv de parinti,
pe o perioada determinatd, la gdzduire, Ingrijire, educatie si servicii de pregitire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/
reintegrarea familiald si socio-profesionald.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr. 272/
2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificdrile si completdrile ulterioare, Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificdrile si
completdrile ulterioare si a Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi. .

(3) Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ este infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Silaj nr. 120 din 21.12.2004
si functioneazd conform Hotérarii Consiliului Judetean nr. 22 din 26.02.2016, fard personalitate juridica in structura Complexului de Servicii
Sociale Cehu Silvaniei. din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social;

(1) Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul ’Casei de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tanarului;

b) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sau de maturitate;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata
de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

i) mentinerea Tmpreund a fratilor;

j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tandrului;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului/ tandrului;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare in familie, sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor;

m) Incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

14



0) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitaitii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea
activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

r) colaborarea CTF cu serviciul public de asistentd sociald.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ’’Casd de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’” sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu. Pot fi beneficiari ai CTF si tinerii care au Tmplinit varsta de
18 ani si beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciald.

Beneficiarii Casei de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei pot fi copiii/tinerii aflati in una din urmdtoarele situatii:

a) copilul ai cdrui pdrinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii
drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituitd tutela;

b) copilul care, in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija parintilor din motive neimputabile acestora;
c¢) tandrul care a implinit varsta de 18 ani si beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciald.
(2) Conditiile de acces/admitere in Casa de tip familial nr. 1 sunt urmaétoarele:

a) Acte necesare:

- hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata prin care s-a stabilit madsura de plasament pentru copil la Casa de tip
familial nr. 1 Cehu Silvaniei;

- certificatul de nastere al copilului/ tanarului(original) si, dupd caz, cartea de identitate a acestuia;

- cererea/sesizarea privind stabilirea masurii de plasament;

- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de plasament, pentru copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani;

- fisa de consultatii medicale sau alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a copilului/tandrului(adeverintd medicald, scrisori medicale,
bilet de iesire din spital);

- referat sau raport de evaluare initiald a cazului;

- raport asupra anchetei psihosociale;

- raport de vizitd(dupd caz);

- copii ale actelor de stare civild ale périntilor;

- adeverinte medicale/ alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a pdrintilor/membrilor familiei;

- ancheta sociald efectuatd la domiciliul/resedinta familiei beneficiarului;

- documente care atestd situatia scolara a copilului/ tandrului(adeverintd de elev, copie foaie matricold, caracterizare psihopedagogica).

Dupd momentul admiterii copilului in Casa de tip familial nr. 1, dosarul acestuia trebuie sa mai contind urmétoarele documente:

- planul/programul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociald a copilului;

- fisa de evaluare medicald a copilului;

- fisa de evaluare psihologicd a copilului;

- fisa de evaluare educationald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ngrijit;

- contractul de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu pdrintii copilului sau cu copilul dupa Tmplinirea varstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazd in fisele/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu
atributii stabilite Tn acest sens.

b) Admiterea beneficiarului in cadrul Casei de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei se face in baza hotdrarii emisd de cétre Comisia pentru Protectia
Copilului Sélaj sau a sentintei civile emisd de cédtre instanta judecdtoreascd, prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tandrului la acest serviciu.

Masura plasamentului se stabileste de cdtre comisia pentru protectia copilului, in situatia in care existd acordul pdrintilor, pentru copilul care,
in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat In grija parintilor din motive neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instanta judecatoreascd, la cererea directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, In
urmaétoarele situatii:

13. 1n situatia copilului ai cdrui pdrinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor pdrintesti sau cdrora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

14. 1n situatia copilului abuzat, neglijat, gdsit sau pardsit In unitdti sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgentd,
dispus de citre directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu masura plasamentului;

15. 1n situatia copilului care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija pdrintilor din motive neimputabile acestora, atunci
cand nu existd acordul pdrintilor sau, dupd caz, al unuia dintre pdrinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la Casa de tip familial nr. 1 se stabileste numai dacd serviciul poate raspunde nevoilor individuale ale beneficiarului
privind ingrijirea, educatia, sdndtatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiald. La stabilirea mdsurii de plasament se va tine cont de
urmdtoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor impreund, facilitarea exercitdrii de cdtre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine
legdtura cu acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul DGASPC Silaj care instrumenteazd cazul va analiza cu prioritate posibilitatea plasdrii copilului la familia extinsd sau
identificarea unei forme de protectie de tip familial . Procedura de admitere a copiilor in cadrul Casei de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei este anexd la ROF.

Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei are o capacitate de 12 locuri.

¢) Contractul de furnizare servicii

Furnizarea serviciilor in cadrul Casei de tip familial nr. I Cehu Silvaniei se realizeaza in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa
caz, cu pdrintii copilului sau cu copilul, dupd implinirea varstei de 16 ani.

Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris Incheiat intre managerul de caz si unul sau ambii parinti ori, dupa
caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi serviciile si responsabilititile specifice pe care
fiecare parte implicatd le are de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de managerul de caz.

d) Contributia parintilor:

Comisia pentru protectia copilului sdu, dupd caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in CTF va stabili, dacd este cazul, si cuantumul
contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Dacd plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd périntele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar
pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicdrii mdsurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care are
domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

Iesirea copilului/tandrului din cadrul Casei de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei se face in baza hotadrarii Comisiei pentru Protectia Copilului Silaj

15



sau sentintei civile emisd de cétre Instanta judecdtoreascd, prin care se dispune Incetarea masurii de plasament din casa de tip familial.

Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tandrului din casa, prin dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald.

incetarea misurii de plasament din casa de tip familial poate fi dispusi in urmitoarele situatii:

copilul/tandrul va fi reintegrat in familia naturald;

copilul va fi plasat la rude;

pentru copil se instituie tutela;

a fost identificat un asistent maternal profesionist care sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului;

copilul este plasat la o familie sau persoand;

copilul este incredintat in vederea adoptiei;

nevoile copilului impun transferul in alte unitdti de protectie a copilului;

copilul a decedat;

la solicitarea tandrului care a Tmplinit varsta de 18 ani.

Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei organizeazi si pregdteste pdrisirea serviciului de cdtre copii. Se asigurd cd acestia dispun de
imbracdmintea si incdltdmintea necesard, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse necesare pentru costurile deplasdrii si hranei,
au insotitor. Copiii vor fi insotiti de cdtre parinti 1n situatia in care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupd caz, persoana la care s-a stabilit mdsura
de protectie speciald(plasament la rude, plasament la o familie sau persoand) sau de un angjat al CTF).

in situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistentd Sociald de la domiciliul sau, dupd caz, resedinta parintilor, realizeaza
monitorizarea evolutiei dezvoltdrii copilului, precum si a modului 1n care pdrintii isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile fatd de copil,
pe o perioadd de minimum 6 luni.

Procedura de incetare a serviciilor este anexd la ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ au urmdtoarele drepturi:

1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitdtilor lor in calitate de beneficiari ai casei de tip familial si de a fi consultati
cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

2. de a-si desfdsura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltdrii personale;

4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlati beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale;

5. de a fi informati cu privire la starea lor de sdndtate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare
a sanatatii;

6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care li se faciliteaza accesul;

7. de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul Casei de tip familial si misiunea acestuia;

8. de a li se pistra datele personale in sigurantd si confidentialitate;

9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hdrtuiti sau exploatati;

10. de a face sugestii si reclamatii fard teamd de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru rezolvarea si primirea raspunsurilor;

11. de a nu fi explotati economic(exploatare prin muncd, confiscarea banilor si bunurilor proprii);

12. de a nu li se impune restrictii de naturd fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite
prin ROF-ul Casei de tip familial;

13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard disciminare;

14. de a beneficia de intimitate;

15. de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;

16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfasura activitati aducdtoare de venituri pentru Casa de tip familial, impotriva vointei lor;

20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de CTF;

22. de a fi informati la zi , In mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile aplicate in Casa de tip familial si de a-si putea
exprima liber opiniile in legéturd cu acestea;

23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

24. dreptul la o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigurd posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitdtile
de pregatire si servire a mesei;

25. dreptul la Tmbracaminte, Incdltiminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar, in limitele stabilite de lege;

26. dreptul la educatie in unitdti de invatdmant din comunitate;

27. dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ au urmatoarele obligatii:

1. s cunoascd si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al CTF;

2. sd cunoascd si sd respecte regulile de ordine interioard si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiand din cadrul CTF;

4. sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sd cunoasca si sd respecte normele de conduitd morald si sociald, sd adopte o conduitd sociald acceptabild;

6. sd nu utilize cuvinte sau expresii vulgare 1in relatia cu personalul sau ceilalti beneficiari;

7. sd nu adreseze jigniri sau amenintdri la adresa altor persoane(copii sau adulti);

8. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

9. sd nu pdrdseascd Casa de tip familial fdrd permisiune, sd respecte locatia si perioada invoirii, atunci cand detin bilet de voie;

10. sd nu consume si sd nu introducd in CTF bauturi alcoolice, substante halucinogene(etnobotanice), droguri sau orice alte substante interzise;

11. sa nu fumeze in incinta CTF;

12. sa nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrdri in Casa de tip familial;

13. sd respecte regulile privind utilizarea telefonului mobil in CTF(sa nu utilizeze telefonul mobil pe timpul noptii si in timpul programului
de meditatie);

14. sd respecte masurile stipulate in Managementul comportamentului si cele stabilite de cadtre personalul CTF, 1in situatiile de incdlcare a
regulamentului;

15. sa participe la activitdti de consiliere si informare, activitdti educative, intalniri de grup organizate In CTF, atunci cand sunt solicitati;

16. sd cunoascd si sa respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;

17. sa intretind curdtenia in spatiile interioare si exterioare ale Casei de tip familial;

18. sa péstreze si sd foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sd nu instrdineze bunuri personale sau comune;
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19. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald si medicald;
20. sd participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
21. sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala.
Art.7 Activitdti si functii
Principalele functii ale Serviciului social *’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal al acestuia;
2. gdzduire pe perioada determinatd;
3. Ingrijire personald adecvatd nevoilor beneficiarului;
4. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico - sanitare necesare protectiei copilului/tandrului, in
functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;
5. supravegherea stdrii de sdnatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sdnatate;
. paza si securitatea beneficiarilor;
. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a planurilor de interventie specifica;
8. educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor
9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formald, prin inscrierea si frecventarea unor unitdti de invatimant din comunitate;
10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitdti cultural artistice;
11. consiliere psihosociald si suport emotional;
12. orientare scolard si vocationald;
13. consiliere sociali;
14. dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viatd independentd;
15. terapie ocupationald;
16. mentinerea legiturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament;
17. reintegrare familiald si comunitard;
18. consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmdtoarelor activitati:
1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;
. organizarea de Intalniri de grup cu beneficiarii Casei de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei, in scopul informérii acestora cu privire la activitatea serviciului;
. publicarea in presda a unor articole referitoare la activitdtile desfasurate;
. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;
. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:
1. informarea comunitdtii cu privire la drepturile copilului si modalitdti de sesizare a unor situatii in care copiii din comunitate sunt supusi
abuzului, neglijarii, exploatdrii;
2. invitarea membrilor comunititii la activitdtile organizate in Casa de tip familial, in scopul promovirii unei imagini pozitive a benficiarilor
- activitati In care sunt implicati copiii din cadrul serviciului(activitdti organizate cu ocazia sarbatorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);
3. participarea beneficiarilor la activititi organizate In comunitate(competitii sportive, activitdti extrascolare, serbdri organizate la scoald si
gradinitd, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de colinde).
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:
. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;
. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;
. identificarea dificultdtilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depdsirea acestora;
. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de Tmbunatatire continud a calitatii serviciilor oferite;
. Incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate.
. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sd raspundd nevoilor beneficiarilor.
) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmaétoarelor activitati:
. elaborarea bugetului anual pentru functionare a serviciului;
. Intocmeste situatii financiar contabile;
. identificd, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurdrii activitdtii serviciului;
. administreazd, intretine toate bunurile din dotare;
. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;
. planificd activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeazd si coordoneaza activitatea personalului;
. evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor,
. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.
Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ’Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei’’ functioneazd cu un numar de 7 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean nr. 51 din 31 mai 2019 din care:
a) Posturi de conducere:
* sef complex: 0,125 norma
* coordonator de specialitate: 0,125 post
b) Posturi Ingrijire de bazd si educatie nonformald si informald,
- psihopedagog: 1 post
- educator studii superioare (educator specializat): 2 posturi
- educator studii medii: 1 post
c¢) Posturi pentru ngrijirea sdndtétii / recuperare:
- asistent medical: 0,25 post
- infirmierd: 2 posturi
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd si pregatirea integrarii/ reintegrarii familiale
- asistent social: 0,25 post
- psiholog: 0,25 post
e) Posturi administrativ, de ntretinere si pazd - atributiile personalului administrativ /financiar sunt indeplinite de personalul CSC Cehu-Silvaniei,
in cadrul careia functioneaza CTF nr.1
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f) Voluntari: -

Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1,72;
Personalul de specialitate reprezintd %.
Art.9 Personalul de conducere

1. Atributiile sefului de complex:

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului;

Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

Desfasoard activitdti pentru promovare a imaginii CTF(Casei de tip familial) in comunitate;

Ia 1n considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incdlcari ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe
care il conduce;

Réspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care
sd conducad la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

Organizeaza activitatea personalului (intocmeste planificdrile lunare ale personalului, asigurand continuitatea serviciului) si asigurd respectarea
timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice;

Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

Planificd activitatea personalului din cadrul serviciului, asigurd continuitatea furnizarii serviciilor in conditiile legii;

Participd la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurdrii calitatii serviciului;

Asigurd 1ndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cit si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atributiile coordonatorului sunt:

*  Coordoneazd activitdtile de asistentd sociald si protectie speciald desfdasurate in interesul superior al copilului, de cdtre personalul de
specialitate;

*  Asigurd instruirea personalului cu privire la serviciile sociale existente, locul CTF 1n sistem si conexiunile acestuia cu alte servicii sociale
si institutii de specialitate;

*  Coordonatorul nominalizeaza o persoand de referintd pentru fiecare copil;

*  Desemneazd personalul de specialitate care participd la evaluarea beneficiarului, elaborarea si implementarea PIP;

*  Coordonatorul are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de muncd, 1n scopul prevenirii oricdrui risc de exploatare prin muncé a copilului,
in cazul beneficiarilor aflati pe piata muncii;

*  Urmadreste respectarea obligatiei personalului de a tine cont de opinia si dorinta beneficiarului, in toate deciziile importante care il privesc;

*  Verificd lunar, in prezenta a doi beneficiari, cutia cu sesizdri si reclamatii;

*  Informeazd lunar furnizorul de servicii sociale cu privire la numarul de sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioard, precum
si la numadrul celor solutionate;

* 1In caz de abuz, are obligatia de a semnala imediat DGASPC Silaj;

Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz si neglijare identificate si a modului de solutionare;

*  Se asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului risc pentru siguranta si securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta
centrului are loc periodic si se realizeazda conform procedurii;

*  Analizeazd periodic evidenta situatiilor de absentd fard permisiune a copiilor, si o transmite furnizorului de servcii sociale;

Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentd si organizeazd sesiunile periodice de instruire;

Planifica echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare profesionald;

Se asigurd ca serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de standardele in vigoare;

Elaboreazd Planul anual de actiune;

Elaboreazd anual Raportul de activitate al CTF;

Participa la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMC si a metodologiei specifice fiecdrui
serviciu furnizat;

*  Monitorizeazd activitatea specialistilor in evaluarea/reevaluarea periodicd a beneficiarilor si intocmirea documentatiei in acest sens;

Se asigurd cd dosarul beneficiarului contine toate documentele prevdzute de legislatia In vigoare;
Se asigurd de existenta si intocmirea procedurilor si identificd activitdti procedurale;

Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

Supervizeazd activitatea personalului de specialitate;

indeplineste alte atributii previizute in SMC aplicabil serviciului.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Casei de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei este:

- asistent social (263501)

- psiholog (263401)

- psihopedagog (263412)

- educator specializat (234202)

- educator(234202)

- asistent medical generalist (325901)

- infirmiera (532103)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;

2. colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.;

3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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. sesizeazd conducerii CTF situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;
. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

. face propuneri de imbundtdtire a activitdtii In vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

istentul social (cor 263501), are urmitoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

. Identificd si evalueazd nevoile copiilor/ tinerilor;

. Realizeazd evaluarea sociald a copiilor/ tinerilor;

. Participd la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliatd a situatiei copilului si la elaborarea planului de

servicii/planului individualizat de protectie (PIP);

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

Faciliteazd contactele cu familia si se implicd in punerea in practicd a programului de integrare familiald si sociald a copilului;

Tine evidenta dosarelor copiilor, le completeazd si reactualizeazd conform procedurilor;

Acompaniazd copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;

Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;

Acordd suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

Intervine 1n asigurarea securitdtii psihice si in educatia copiilor;

Asigurd continuitatea demersurilor Tncepute pentru continuarea cazului;

tine evidenta telefoanelor, vizitelor pimite de copil/tandr;

Supravegheaza respectarea indicatiilor medicale;

Colaboreazi si lucreazd Tmpreund cu managerul de caz, psihologul, psihopedagogul, educatorul, medicul si asistentul medical;
impreund cu managerul de caz, face demersurile necesare pentru evaluarea complexi a copilului cu nevoi special (CES);

Sprijind concret si Incurajeazd mentinerea de cétre copii a legaturilor cu familia extinsd si a alte persoane importante sau apropiate.
fmpreund cu managerul de caz, stabileste proceduri de mentinere a legiturilor cu membrii familiei extinse si cu persoanele apropiate pentru copil;
Asigurd monitorizarea situatiei copilului pentru o perioadd de 6 luni de la iesirea din evidenta sistemului de protectie;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustindtorilor legali In munca cu copilul;

Raspunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF, ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor

copilului, Proceduri de lucru specifice.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Péstreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respectd principiile care stau la baza activitatii CTF si regulile deontologice.

Militeazd la promovarea imaginii de asistentd sociald, precum si a prestigiului institutiei.

intocmeste adrese, situatii statistice, informari, la solicitarea conducerii CTF.

intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului,

Realizeazd activitdti de consiliere vocationald si orientare scolard a beneficiarilor;

Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor;

Contribuie la dezvoltarea deprinderilor si abilitdtilor de viatd independentd a beneficiarilor;

Consolidarea relatiei afective copil-familie;

Consultd beneficiarul cu privire la toate deciziile care il privesc;

Colaboreazd cu autoritdtile locale in vederea facilitarii integrarii/reintegrari socio-familiale a copilului;

Consiliazd si pregdteste copilul/tandrul pentru iesirea din CTF;

Consiliaza si pregdteste familia copilului pentru asumarea responsabilitdtilor fatd de copil - pregitire pentru reintegrarea copilului in familie;
Evalueaza/reevalueazd situatia socio-materiald a familiei copilului;

Consilierea familiei/rudelor asupra conditiilor pe care trebuie sd le indeplineasca pentru a fi posibila revenirea copilului in familie;
Consilierea si pregdtirea copiilor/tinerilor pentru reintegrarea in familie si/sau integrarea socio-profesionald;

Faciliteazd nscrierea beneficiarilor intr-o formd de invatimant (obligatoriu);

intocmeste referatul pentru acordarea indemnizatiei acordate la iesirea din sistemul de protectie a copilului, precum si a alocatiei

capitalizate, conform legislatiei in vigoare;

81
82

. Oferd sprijin beneficiarilor in vederea identificdrii unui loc de muncd, unei locuinte;
. In functie de nevoile /serviciului, va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate 1n scris de cétre seful complexului.

Psihologul (cor 263401), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

23
24
care le

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Proced

. Realizeaza ealuarea/reevaluarea psihologicd a beneficiarilor CTF;
. Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazd datele obtinute si elaboreazd recomanddrile pe
considera necesare,
Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor,
Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazd examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor,
Colaboreazd cu ceilalti specialisti din CTF pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar,
Stabileste programul saptdmanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activitati educationale
Stabileste 1n functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor,
Investigheazd si recomandd cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,
intocme§te planuri de activitate ,programe de interventie specificd, fise de evaluare, de consiliere psihologicd, de observatie, monitorizare etc.
indrumi activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;
Contribuie prin activitatea pe care o desfasoard la reintegrarea familiald a beneficiarilor din CTF;
Oferd suport emotional beneficiarilor;
intocme§te rapoartele de consiliere psihologicad, planuri de interventie;
Realizeaza consilierea familiei beneficiarului - pentru pregdtirea revenirii copilului in familie;
Desfasoard activititi tematice cu beneficiarii din CTF;
Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;
Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
uri de lucru specifice;

Psihopedagogul (cor 263412), are urmadtoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Realizeazd evaluarea educationald a beneficiarilor;

dezvoltare cognitivd, psihomotorie si socioafectivd a beneficiarului, precum si identificarea particularititilor de invdtare si dezvoltare;

Constientizeazd rolul sdu in echipa pluridisciplinard si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticald;
Participa la Intlnirile organizate de seful de complex, coordonator cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. 1n scopul analizdrii situatiei
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copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

- Este desemnat persoand de referintd pentru copil/tandr si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

- Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a institutiei;

- Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, Invdtitorii si profesorii devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor,
efectueazd vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecdrui copil;

- fmpreuni cu educatorul specializat elaboreazi, implementeazi si monitorizeazi Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, pentru fiecare copil/tandr;

- Elaboreaza, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, Programul educational, anexd a PIP, urmareste pregatirea
temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

- in situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadd determinati de timp, unitatea de invitimant din
comunitate, asigurd activitdti de pregétire scolard in CTF pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

- Participa la toate activitdtile la care unitatea de invatdmant solicitd prezenta pdrintilor;

- Organizeazd activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor, stimulind libera exprimare a
opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea Intrajutordrii a comunicdrii intre copii/tineri;

- Organizeazd si animd activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice, jocuri, etc.;

- Participa, impreund cu personalul de specialitate din cadrul CTF, la elaborarea Programului trimestrial de recreere si socializaresi
Programului pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd;

- Participd la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui si implicd pe copii/tineri In aceastd activitate, tinand cont
de preferintele lor;

- Ajuta copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu périntii, cu copiii din casd si din unitatea de Invétdmant frecventatd, cu personalul din institutie si
alti profesionisti implicati In derularea PIP;

- incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

- intocmeste programul anual al activititilor educative in doud exemplare, care va fi vizat de seful de complex, un exemplar se va preda
la seful de complex;

- Respectd, 1n interactiunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de calitate: cdldurd si afectiune, limite clare si bine
precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitdtilor si a reusitelor, confidentialitate si Incredere reciproca;

- Abordeazd relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii si favoritisme; trebuie sd stie sd-si controleze
emotiile in fata copilului; sd observe, sd recunoascd si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa
eticheteze copilul; sd fie capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sd stie cum si formeze la copil simtul responsabilitdtii, de asumare
a consecintelor faptelor sale; sd transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale cd este permanent aldturi de el; sa fie capabil sd stabileascd
limite in relatia cu copilul si cum sd le facd acceptate de cétre acesta;

- Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste si iIndruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare si insoteste
copiii la achizitionarea produselor;

- Aduce la cunostinta conducerii CTF orice disfunctiuni fintalnite care pot aduce prejudicii sdnatdtii copiilor /tinerilor din casd;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

- Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu pdrintii copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pdrintilor in lucrul cu copilul/tandrul;

- Respectd programul de lucru conform planificarilor lunare, in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si 1n zilele de sambatd, duminicd si sdrbatori
legale, in care in mod normal nu se lucreaza,

- intocmeste Raportul lunar de activitate;

24. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, asigurand continuitate, stabilitate la
grupa, conform legislatiei aplicabile serviciului;

- Colaboreazd cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legdturilor familiale ale copilului/tandrului;

- La terminarea programului de lucru va preda copiii urmitorului schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. in acest sens va
intocmi un proces verbal de predare primire in care vor fi consemnate toate problemele legate de copil/tandr;

- Identifica dificultéti/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunicd aceste aspecte echipei de specialisti din CTF, 1n vederea stabilirii
unui program de recuperare;

- in functie de nevoile serviciului, va prelua prin delegare si alte sarcini/ responsabilititi, care vor fi comunicate in scris de citre seful de complex.

Educatorul specializat (cor 234202) are urmadtoarele atributii/sarcini/ responsabilitati:

22. Realizeazd evaluarea educationald a beneficiarilor;

23. In urma evaluirii stabileste nivelul de achizitii curriculare, a gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilititile si nivelul de
dezvoltare cognitivd, psihomotorie si socioafectivd a beneficiarului, precum si identificarea particularititilor de invdtare si dezvoltare;

24. Este desemnat persoand de referintd pentru copil/tandr si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

25. Deruleazd activitdti specifice pentru integrarea si adaptarea copiilor la viata din CTF;

26. Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a institutiei;

27. Se implicd 1n realizarea obiectivelor stabilite de specialisti in PIP (plan individualizat de protectie);

28. Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

29. Mentine permanent legdtura cu scoala, educatorii, invatdtorii si profesorii devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor,
efectueazd vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecdrui copil;

30. Elaboreazd, Tmpreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, Programul educational, anexd a PIP, urmareste pregatirea
temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

31. Realizeazd monitorizarea evolutiei scolare a beneficiarilor;

32. Impreuni cu psihopedagogul elaboreazi, implementeazi si monitorizeazi Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd, pentru fiecare copil/tanar;

33. Formeazi si perfectioneaza comportamentul verbal al beneficiarilor (activitdti de comunicare);

34. In situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadi determinati de timp, unitatea de invitimant din
comunitate, asigurd activitdti de pregdtire scolard in CTF pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

35. Participd la toate activitdtile la care unitatea de invadtimant solicitd prezenta parintilor;

36. Intocmeste regimul zilnic al copiilor din CTF, respectind particularititile si categoria de vérstd a copiilor;

37. Intocmeste lista zilnici de prezentd a copiilor;

38. Intocmeste lunar si ori de céte ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale, echipament, rechizite etc., pentru copii din CTF,

39. Intocmeste rapoarte de intrevedere pentru fiecare viziti, convorbire telefonici sau alt mijloc de comunicare a beneficiarului cu familia;

40. intocmeste Raportul lunar de activitate;

41. intocmeste fisa de monitorizare lunard a beneficiarului la activitate;

42. intocmeste Programul trimestrial privind activititile de recreere si socializare;
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43. intocmeste programul anual al activititilor educative in doud exemplare, care va fi vizat de seful de complex, un exemplar se va preda
la seful de complex;

9. Intocmeste siptimanal planificarea activititilor educative si a celor de ordin administrativ;

10. Participa la activitdtile organizate de comunitatea locald, scoald, clubul copiilor, parteneri etc;

11. Organizeazd activititi pentru sdrbatorile traditionale, zile de nastere, ziua copilului si cele religioase, preocupandu-se de toate detaliile
pentru reusita activitatilor;

12. Pregateste copilul pentru activitatea scolard;

13. Realizeazd exercitii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuald;

14. Indrumi studiul individual al copiilor;

15. Se preocupd in permanentd de tinuta copiilor;

16. Formeazi deprinderi de igiena personald si colectiva, indrumi, supravegheaza programul de igiend dimineata si seara, spilatul dintilor,
pieptdnatul, spdlatul pe maini si fatd;

17. insogeste copiii mici la grddinitd/scoald si i asteaptd la sfarsitul programului pentru evitarea accidentelor;

18. La sfarsitul programului predd copii pe baza unui proces verbal in care va consemna eventuale evenimente relevante petrecute in
perioada serviciului;

19. invoieste copii pe baza biletului de voie in oras;

20. Sprijind copiii/tinerii privind modul de cheltuire a banilor de buzunar, cunoaste procedura stabilitd pentru acordarea banilor de buzunar;

21. Deruleazd Tmpreund cu beneficiarii activitdti cu caracter gospoddresc: spald, calcd, aranjeazd hainele 1n dulap, 1i implicd in activitdti de
curdtenie Tn grupd, holuri, bdi, curtea unitdtii spatii verzi, ingrijirea florilor si alte activitati pe care educatorul le considerd necesare pentru a crea
un mediu fizic pldcut;

22. Sprijind activitatea din cadrul atelierului de creatie In vederea Infrumusetdrii spatiilor sau a organizdrii expozitiilor tematice;

23. insogeste copiii n taberele scolare, excursii organizate de CTF sau parteneri.

24. Réspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele din dosarul copilului;

25. Réspunde de intocmirea documentatiei la termenele legale;

26. Pistreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;

27. Réspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cand nu se poate
asigura prezenta unui cadru medical;

28. Rispunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea copiilor in
acest sens;

29. Urmdreste activitatea si prezenta copiilor/tinerilor in cadrul atelierelor, respectand orarul acestora;

30. Stabileste mdsuri educative pentru cei care incalcd regulamentul;

31. Respectd programul de lucru conform planificarilor lunare, in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si 1n zilele de sambatd, duminicd si sarbatori
legale, in care in mod normal nu se lucreaza,

32. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, asigurnd continuitate, stabilitate la CTF,
conform legislatiei aplicabile serviciului.

33. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Educatorul (cor 234202) are urmétoarele atributii/sarcini/ responsabilitati:

1. Deruleazd impreund cu copiii activitdti specifice pentru dezvoltarea motivatiei pozitive pentru munca;

2. Dezvoltd copiilor deprinderi de autogospodarire;

3. Sprijind tinerii in activitdti de artd culinard/preparea unor gustdri;

4. Desfdsoard activitati de educatie esteticd;

5. Organizeaza si desfdsoard activitdti de abilitdti practice, cusaturi, broderii, etc.;

6. Desfisoara activitati complementare si suplimentare conform programei scolare;

7. Organizeaza si desfdsoard actiunea de curdtenie generald, amenajare a spatiilor din cadrul CTF si spatii exterioare;
8. Se preocupd de igiena copiilor- baia copiilor;

9. intretine, spald, calci lenjeria si hainele copiilor;

10. Schimba lenjeria de pat sau tinuta copiilor ori de cate ori este nevoie;

11. Organizeaza activititi de socializare si petrecere a timpului liber al copiilor intr-un mod cat mai placut si util;

12. Participd la serbdrile copiilor si la evenimentele organizarte la scoald, in comunitate;

13. Pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;

14. insogeste copiii n taberele scolare, excursii organizate de CTF sau parteneri;

15. insogeste copiii mici la grddinitd/scoald si i asteaptd la sfarsitul programului pentru evitarea accidentelor;

16. in zilele de duminici si sdrbdtori legale pastreazd si distribuie beneficiarilor hrana rece, pe care o preia de la bucitdrese pe baza procesului
verbal, care se va regidsi la bucitdrese;

17. Réspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cand nu se poate
asigura prezenta unui cadru medical;

18. Rispunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea copiilor in acest sens;

19. Raéspunde de tinuta corespunzitoare a beneficiarilor in functie de varstd, sex si optiunea copilului;

20. Respectd programul de lucru conform planificdrilor lunare, In vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sambétd, duminica si sarbétori
legale, in care in mod normal nu se lucreazd;

21. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximad eficientd timpul de muncd, asigurdnd continuitate, stabilitate la CTF,
conform legislatiei aplicabile serviciului.

Asistentul medical (cor 325901) are urmdtoarele atributii/sarcini /responsabilitti:

34, impreuné cu medicul, realizeazd evaluarea medicald a copilului/tanérului;

35. inscrie beneficiarul la medic de familie, imediat dupa admiterea in CTF;

36. Elaboreazd, implementeaza si monitorizeaza Planul de interventie pentru sdndtate, pentru fiecare beneficiar;

37. Completeazd in fisa medicald a beneficiarului informatiile referitoare la starea de sdndtate a acestuia, antecedente, imbolndviri, imunizari, etc;

38. Planificd beneficiarii la examenele medicale de evaluare obligatorii, in functie de starea de sdndtate a acestora;

39. Asigurd Inregistrarea corectd a medicamentelor in Registrul de tratament;

40. Elaboreazi si utilizeazd Condica de evidentd a medicamentelor, pentru fiecare copil/tandr;

41. Realizeaza monitorizarea investigatiilor medicale de care beneficiaza copilul/tandrul;

42. Instruieste beneficiarii cu privire la bolile infectioase transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sanatos, combaterea obiceiurilor nocive,
prevenirea adictiilor, etc;

43. Realizeazd educatia sexuald a beneficirilor;

44. Participa la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;
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45. Recunoaste si identificd grupele de risc si problemele de sdndtate ale beneficiarilor;

46. Depisteaza precoce Tmbolnavirile, urmdreste evolutia bolii, efectueazd tratamentul si regimul igieno-dietetic prescris de medic.

47. Semnaleazd cazurile deosebite impreunda cu medicul, stabileste modul de interventie.

48. Efectueazd tratamentul beneficiarilor, conform prescriptiei medicale.

49. Intervine 1n situatii de urgentd, indiferent de locul si situatia in care se gaseste.

50. Intocmeste situatii lunare /trimestriale si anuale solicitate de DOP.

51. tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de urgenta.

52. Supravegheazi sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea ridicarii de catre firma(conform contactului).

53. Organizeazd si desfdsoard programe de educatie sexuald, pentru sdndtate, activitdti de consiliere, lectii educative si demonstratii practice
pentru beneficiari;

54. Pastreaza o legdturd armonioasa cu beneficiarii, prin crearea unei atmosfere de incredere si respect reciproc.

55. Acordd servicii medicale nediscriminatorii.

56. Pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor(conform contractului de confidentialitate).

57. Cunoaste si respectd drepturile copiilor;

58. Raispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului medicamentos.

59. Verificd in permanentd termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare, instrumentarului medical.

60. Participd la intocmirea meniului sdptdmanal pe varste si tine cont de regimul alimentar indicat de medic.

61. Urmdreste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeazd caloriile conform graficului.

62. Urmdreste dezvoltarea psiho-motricd si ponderald a copiilor/tinerilor;

63. Verifica respectarea normelor de igiend in toate spatiile CTF;

64. Acorda Ingrijire personalizatd copiilor bolnavi;

65. Insoteste copiii bolnavi la unititile medicale din judet si din afara judetului, in functie de indicatiile medicului.

66. Colaboreazd cu unitdti medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolndvire ale copiilor;

67. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul beneficiarilor bolnavi, medicamente din aparatul de urgentd, pe baza procesului
verbal in care va consemna si starea de sdndtate a copiilor;

68. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii.

69. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului(autoevaluare, cursuri de pregdtire/perfectionare).

70. in functie de nevoile CTF, va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre seful ierarhic superior;

71. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncad, foloseste integral si cu maximd eficientd timpul de munca;

72. Respecta si isi nsuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sanatatii, aplicdi NTMS si norme privind stingerea incendiilor;

73. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Infirmiera (532103) are urmaitoarele responsabilitati:

Planifica activitatea de ingrijire a copiilor din CTF:
Efectueazd zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiend;
Executd zilnic dezinfectarea mobilierului, jucdriilor etc;
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afld copiii;
Se preocupd de igiena copiilor- baia copiilor;
intretine, spald, calci lenjeria si hainele copiilor;
Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare;
Schimba lenjeria de pat sau tinuta copiilor ori de cate ori este nevoie;
tine evidenta lenjeriei si rufelor utilizate la CTF;
Pregiteste copilul pentru alimentatie;
Comunica cu copiii folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului(nonverbal, mimico gestual, verbal)
insoteste copiii in vederea efectudrii unor investigatii medicale sau interniri in unititi medicale,
Anuntd seful ierarhic(seful de complex )despre orice problemd apdrutd in desfasurarea activitdtii(situatii deosebite, Imbolndviri, accidente etc.);
in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;
Cunoaste si respectd drepturile copilului;
Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;
Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

*  Asigurd supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

*  La terminarea programului de lucru va preda copiii urmitorului schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. In acest sens va
intocmi un proces verbal de predare primire in care vor fi consemnate toate problemele legate de copil/tandr;
Participa la toate instruirile facute de medic, asistent medical privind norme de igiend, alimentatia sdndtoasd a copiilor etc;
Dezvoltare profesionald in corelatie cu exigentele postului(autoevaluarea, cursuri de pregitire / perfectionare);
in functie de nevoile serviciului va prelua prin delegare si alte responsabilitdti, care vor fi comunicate n scris de cétre seful ierarhic superior,
Respectd si 1si insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdnatdtii si securitdtii In muncd, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, etc;

*  Respectd programul de lucru conform planificdrilor lunare, in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sdmbatd, duminicd si sarbatori
legale, in care in mod normal nu se lucreazd;

*  Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, asigurand continuitate,
stabilitate la grupd, conform legislatiei aplicabile serviciului;

Art. 11 - Personalul administrativ, gospoddrie, Intretinere reparatii, deservire

Principalele atributii ale compartimentului administrativ - economic vor fi efectuate prin delegare de catre personalul din cadrul Centrului de
Plasament Cehu Silvaniei.

Art.12 Finantarea Casei de tip familial

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, CTF are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor CTF se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretindtorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul Consiliului Judetean Salaj,

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate;
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e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

1. Casa de tip familial nr. 1 Cehu Silvaniei 1si desfdsoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor. Personalul CTF este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a procedurilor de lucru;

28. Beneficiarii nu pot presta in cadrul Case de tip familial activitdti care sa fie salarizate;

29. Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, legea 272/2004 si de alte legi.

30. Beneficiarii Casei de tip familial au obligatia sa pdstreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara
si normele legale in vigoare;

31. Personalul Casei de tip familial, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului
Regulament.

32. Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sdndtatea si securitatea in muncd, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd, vor fi raportate la seful complexului, directorul executiv al DGASPC Silaj,
Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupd caz.

33. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civila.

34. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Silaj.

35. Personalul Casei de tip familial va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor;

36. Personalul CTF- psihopedagog, educatori si infirmiere asigurd continuitatea serviciului (lucreaza in zilele de sarbatori legale, simbata si duminica);

37. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

38. seful complexului si coordonatorul de specialitate deservesc Casa de tip familial;

39. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de cerintele aplicdrii strategiei guvernamentale
si judetene n domeniul protectiei copilului, precum si in functie de actele normative in vigoare.

Anexa nr.3
la Hotdrdrea nr.103
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare ’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’”’

Art. 1 - Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciul social cu cazare ’’Casa de tip familial nr. 2 Cehu
Silvaniei’” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei, aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, drepturi si responsabilititi.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare cat si pentru angajatii casei, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali si vizitatori.

Art. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei”’, Cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000744, detine licenta de
functionare seria LF nr. 0001914 din 10.08.2016, fird personalitate juridicd, avand sediul in orasul Cehu Silvaniei, str. Gheorghe Pop de Bisesti,
or. 4, jud. Salaj.

Art. 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’’ este asigurarea accesului copiilor separati temporar sau definitiv de périnti,
pe o perioadd determinatd, la gidzduire, ingrijire, educatie si servicii de pregitire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/
reintegrarea familiald si socio-profesionald.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’’ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr. 272/
2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului, In baza Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completdrile ulterioare si a Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi. .

(3) Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’’ este infiintat prin hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 120 din 21.12.2004
si functioneazd conform Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 22 din 26.02.2016, fard personalitate juridica in structura Complexului de Servicii
Sociale Cehu Silvaniei. din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’’ se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previdzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ’Casei de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’’ sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tdndrului;

b) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sdu de maturitate;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane

23



fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

i) mentinerea impreund a fratilor;

j) promovarea unui model familial de Tngrijire a copilului/tandrului;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului/ tandrului;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare 1in familie, sau, dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor;

m) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicdrii active a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

o) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitdtii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea
activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

r) colaborarea CTF cu serviciul public de asistentd sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’” sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu. Pot fi beneficiari ai CTF si tinerii care au Tmplinit varsta de
18 ani si beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciald.

Beneficiarii Casei de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei pot fi copiii/tinerii aflati In una din urmatoarele situatii:

a) copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor pdrintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii
drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituitd tutela;

b) copilul care, In vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi lasat In grija pdrintilor din motive neimputabile acestora;

c) tandrul care a implinit varsta de 18 ani si beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciald.

(2) Conditiile de acces/admitere in Casa de tip familial nr. 2 sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecatd prin care s-a stabilit médsura de plasament pentru copil la Casa de tip
familial nr. 2 Cehu Silvaniei;

- certificatul de nastere al copilului/ tanarului(original) si, dupd caz, cartea de identitate a acestuia;

- cererea/sesizarea privind stabilirea masurii de plasament;

- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea méasurii de plasament, pentru copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani;

- fisa de consultatii medicale sau alte acte medicale referitoare la starea de sdnitate a copilului/tandrului(adeverintd medicald, scrisori medicale,
bilet de iesire din spital);
referat sau raport de evaluare initiald a cazului;

- raport asupra anchetei psihosociale;

raport de vizitd(dupa caz);

copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

- adeverinte medicale/ alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a parintilor/membrilor familiei;
ancheta sociald efectuatd la domiciliul/resedinta familiei beneficiarului;

- documente care atestd situatia scolard a copilului/ tandrului(adeverintd de elev, copie foaie matricold, caracterizare psihopedagogica).

Dupa momentul admiterii copilului in Casa de tip familial nr. 2, dosarul acestuia trebuie sd mai contind urmatoarele documente:

- planul/programul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociald a copilului;

- fisa de evaluare medicald a copilului;

- fisa de evaluare psihologicd a copilului;

- fisa de evaluare educationald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii méasurii de plasament;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este
ingrijit;

- contractul de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazd in fisele/dulapuri Inchise, accesibile exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu
atributii stabilite Tn acest sens.

b) Admiterea beneficiarului in cadrul Casei de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei se face in baza hotdrarii emisad de cdtre Comisia pentru Protectia
Copilului Sélaj sau a sentintei civile emisd de citre instanta judecdtoreascd, prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tandrului la acest serviciu.

Masura plasamentului se stabileste de cdtre comisia pentru protectia copilului, 1n situatia in care existd acordul parintilor, pentru copilul care,
in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat n grija parintilor din motive neimputabile acestora.

Maisura plasamentului se stabileste de cdtre instanta judecdtoreascd, la cererea directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, Tn
urmaétoarele situatii:

*  1n situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

*  1n situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau pdrdsit in unitéti sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgentd,
dispus de citre directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu masura plasamentului;

*  in situatia copilului care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat In grija parintilor din motive neimputabile acestora, atunci
cand nu existd acordul pdrintilor sau, dupd caz, al unuia dintre pdrinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Maisura de plasament la Casa de tip familial nr. 2 se stabileste numai dacd serviciul poate rdspunde nevoilor individuale ale beneficiarului
privind ingrijirea, educatia, sdndtatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiald. La stabilirea mdsurii de plasament se va tine cont de
urmdtoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor impreund, facilitarea exercitdrii de cdtre padrinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine
legdtura cu acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul DGASPC Silaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la familia extinsa sau
identificarea unei forme de protectie de tip familial . Procedura de admitere a copiilor in cadrul Casei de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei este anexd la ROF.

Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei are o capacitate de 12 locuri.

¢) Contractul de furnizare servicii

Fumizarea serviciilor 1n cadrul Casei de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei se realizeaza in baza unui contract de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii
copilului sau cu copilul, dupd mplinirea varstei de 16 ani.

Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de caz si unul sau ambii parinti ori, dupa
caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi serviciile si responsabilititile specifice pe care
fiecare parte implicatd le are de Tndeplinit in perioada de timp stabilita.
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Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de managerul de caz.

d) Contributia parintilor:

Comisia pentru protectia copilului sdu, dupd caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in CTF va stabili, daca este cazul, si cuantumul
contributiei lunare a périntilor la Intretinerea acestuia, In conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul
judetului.

Dacid plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd périntele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar
pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicdrii mdsurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care are
domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

Iesirea copilului/tandrului din cadrul Casei de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei se face in baza hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Silaj
sau sentintei civile emisd de cétre Instanta judecdtoreascd, prin care se dispune Incetarea masurii de plasament din casa de tip familial.

Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei asigurd pregdtirea corespunzdtoare a iesirii copilului/tandrului din casd, prin dezvoltarea deprinderilor
de viatd independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald.

Incetarea misurii de plasament din casa de tip familial poate fi dispusd in urmitoarele situatii:

- copilul/tandrul va fi reintegrat In familia naturald;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sd asigure cresterea, Ingrijirea si educarea copilului;

- copilul este plasat la o familie sau persoand;

- copilul este Incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unitdti de protectie a copilului;

- copilul a decedat;

la solicitarea tandrului care a fmplinit varsta de 18 ani.

Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei organizeazd si pregateste pardsirea serviciului de catre copii. Se asigurd cd acestia dispun de
imbracdmintea si incdltdmintea necesard, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse necesare pentru costurile deplasdrii si hranei,
au insotitor. Copiii vor fi insotiti de cdtre parinti 1n situatia in care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupd caz, persoana la care s-a stabilit mdsura
de protectie speciald(plasament la rude, plasament la o familie sau persoand) sau de un angjat al CTF).

in situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistentd Sociald de la domiciliul sau, dupi caz, resedinta parintilor, realizeazi
monitorizarea evolutiei dezvoltdrii copilului, precum si a modului 1n care pdrintii isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile fatd de copil,
pe o perioadd de minimum 6 luni.

Procedura de incetare a serviciilor este anexd la ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’” au urmdtoarele drepturi:

1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai casei de tip familial si de a fi consultati
cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

2. de a-si desfdsura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltdrii personale;

4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlati beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale;

5. de a fi informati cu privire la starea lor de sdndtate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare
a sanatatii;

6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care li se faciliteaza accesul;

7. de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul Casei de tip familial si misiunea acestuia;

8. de a li se pastra datele personale in sigurantd si confidentialitate;

9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hdrtuiti sau exploatati;

10. de a face sugestii si reclamatii fird teamd de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru rezolvarea si primirea rdspunsurilor;

11. de a nu fi explotati economic(exploatare prin muncd, confiscarea banilor si bunurilor proprii);

12. de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite
prin ROF-ul Casei de tip familial;

13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard disciminare;

14. de a beneficia de intimitate;

15. de a-si manifesta si exercita liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;

16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfdsura activitdti aducadtoare de venituri pentru Casa de tip familial, Tmpotriva vointei lor;

20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de CTF;

22. de a fi informati la zi , Tn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile aplicate in Casa de tip familial si de a-
si putea exprima liber opiniile in legdturd cu acestea;

23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

24. dreptul la o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigurd posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitdtile
de pregatire si servire a mesei;

25. dreptul la imbricdminte, incdltiminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar, in limitele stabilite de lege;

26. dreptul la educatie in unitdti de Tnvatdmant din comunitate;

27. dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’’ au urmdtoarele obligatii:

1. sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al CTF;

2. sa cunoascd si sd respecte regulile de ordine interioard si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiand din cadrul CTF;

4. sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sd cunoasca si s respecte normele de conduitd morald si sociald, sd adopte o conduitd sociald acceptabild;

6. sd nu utilize cuvinte sau expresii vulgare 1in relatia cu personalul sau ceilalti beneficiari;

7. sa nu adreseze jigniri sau amenintdri la adresa altor persoane(copii sau adulti);

8. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

9. sd nu pdraseascd Casa de tip familial fard permisiune, sd respecte locatia si perioada invoirii, atunci cand detin bilet de voie;

10. sd nu consume si sd nu introducd in CTF bauturi alcoolice, substante halucinogene(etnobotanice), droguri sau orice alte substante interzise;
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11. sa nu fumeze in incinta CTF;

12. sd nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrdri in Casa de tip familial;

13. sd respecte regulile privind utilizarea telefonului mobil in CTF(sa nu utilizeze telefonul mobil pe timpul noptii si in timpul programului
de meditatie);

14. sd respecte masurile stipulate in Managementul comportamentului si cele stabilite de cadtre personalul CTF, 1in situatiile de incdlcare a
regulamentului;

15. sa participe la activitdti de consiliere si informare, activitdti educative, intalniri de grup organizate In CTF, atunci cand sunt solicitati;

16. sd cunoascd si sa respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;

17. sa intretind curdtenia in spatiile interioare si exterioare ale Casei de tip familial;

18. sa péstreze si sd foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sd nu instrdineze bunuri personale sau comune;

19. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald si medicala;

20. sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

21. sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala.

Art.7 Activitdti si functii

Principalele functii ale Serviciului social *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’’ sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal al acestuia;

2. gédzduire pe perioadd determinatd;

3. Ingrijire personald adecvatd nevoilor beneficiarului;

4. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico - sanitare necesare protectiei copilului/tandrului, in
functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;

5. supravegherea stdrii de sdnatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sdndtate;
. paza si securitatea beneficiarilor;
. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a planurilor de interventie specificd;
. educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor

9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formald, prin nscrierea si frecventarea unor unitdti de invatdmant din comunitate;

10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;

11. consiliere psihosociald si suport emotional;

12. orientare scolard si vocationald;

13. consiliere sociala;

14. dezvoltarea deprinderilor si abilitdtilor de viatd independentd;

15. terapie ocupationald;

16. mentinerea legdturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament;

17. reintegrare familiald si comunitara;

18. consiliere juridica(prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de ntalniri de grup cu beneficiarii Casei de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei, In scopul informarii acestora cu privire la activitatea
serviciului;

3. publicarea 1n presd a unor articole referitoare la activitdtile desfasurate;

4. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. informarea comunitdtii cu privire la drepturile copilului si modalitdti de sesizare a unor situatii in care copiii din comunitate sunt supusi
abuzului, neglijarii, exploatdrii;

2. invitarea membrilor comunitdtii la activitdtile organizate in Casa de tip familial, in scopul promovdrii unei imagini pozitive a benficiarilor
- activitati In care sunt implicati copiii din cadrul serviciului(activitdti organizate cu ocazia sarbatorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. participarea beneficiarilor la activititi organizate in comunitate(competitii sportive, activitdti extrascolare, serbdri organizate la scoald si
gradinitd, activititi organizate la Clubul copiilor, concert de colinde).

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
. mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;
. identificarea dificultdtilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depdsirea acestora;
. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de imbunétatire continud a calitadtii serviciilor oferite;
. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate.
. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sa rdspundd nevoilor beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
. elaborarea bugetului anual pentru functionare a serviciului;
. Intocmeste situatii financiar contabile;
. identificd, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurdrii activitatii serviciului;
. administreaza, intretine toate bunurile din dotare;
. efectueaza inventarierea anuald a bunurilor;
. planificd activitatea, repartizeazd sarcini, monitorizeazd si coordoneaza activitatea personalului;
. evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor,
. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social *’Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei’” functioneaza cu un numar de 7,50 posturi, conform prevederilor Hotdrarii
Consiliului Judetean nr.51 din 31 mai 2019 din care:

a) Posturi de conducere:

40. sef complex: 0,125 norma

41. coordonator de specialitate: 0,125 post
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b) Posturi Ingrijire de bazd si educatie nonformald si informald,

- psihopedagog: 1 post

- educator studii superioare(educator specializat): 2 posturi

- educator studii medii: 1 post

c¢) Posturi pentru ngrijirea sdndtétii / recuperare:

- asistent medical: 0,75 post

- infirmierd: 2 posturi

d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd si pregdtirea integrarii/ reintegrarii familiale

- asistent social: 0,25 post

- psiholog: 0,25 post

e) Posturi administrativ, de Intretinere si paza -

f) Voluntari: -

Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1,72;

Personalul de specialitate reprezintd %.

Art.9 Personalul de conducere

1. Atributiile sefului de complex:

16. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

17. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

18. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

19. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile In vederea schimbului de bune practici,
a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

20. Asigurd bund desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului;

21. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal;

22. Desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii CTF(Casei de tip familial) in comunitate;

23. Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la Incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

24. Raspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, In limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

25. Organizeaza activitatea personalului (intocmeste planificdrile lunare ale personalului, asigurdnd continuitatea serviciului) si asigura
respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

26. Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice;

27. Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu
alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

28. Planifica activitatea personalului din cadrul serviciului, asigurd continuitatea furnizdrii serviciilor in conditiile legii;

29. Participa la Intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului In vederea asigurdrii calitétii serviciului;

30. Asigura indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

31. Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atributiile coordonatorului sunt:

- Coordoneazd activitdtile de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in interesul superior al copilului, de catre personalul de
specialitate;

- Asigurd instruirea personalului cu privire la serviciile sociale existente, locul CTF in sistem si conexiunile acestuia cu alte servicii sociale
si institutii de specialitate;

- Coordonatorul nominalizeazd o persoand de referinta pentru fiecare copil;

- Desemneazd personalul de specialitate care participd la evaluarea beneficiarului, elaborarea si implementarea PIP;

- Coordonatorul are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de munci, in scopul prevenirii oricdrui risc de exploatare prin muncd
a copilului, Tn cazul beneficiarilor aflati pe piata muncii;

- Urmareste respectarea obligatiei personalului de a tine cont de opinia si dorinta beneficiarului, in toate deciziile importante care 1l privesc;

- Verificd lunar, in prezenta a doi beneficiari, cutia cu sesizdri si reclamatii;

- Informeaza lunar furnizorul de servicii sociale cu privire la numarul de sugestii/sesizdri/reclamatii inregistrate in luna anterioard, precum
si la numadrul celor solutionate;

- in caz de abuz, are obligatia de a semnala imediat DGASPC Silaj;

- Monitorizeazd situatia cazurilor de abuz si neglijare identificate si a modului de solutionare;

- Se asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului risc pentru siguranta si securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta
centrului are loc periodic si se realizeazd conform procedurii;

- Analizeaza periodic evidenta situatiilor de absentd fard permisiune a copiilor, si o transmite furnizorului de servcii sociale;

- Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate 1n activitatea curentd si organizeaza sesiunile periodice de instruire;

- Planifica echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare profesionald;

- Se asigurd ca serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de standardele in vigoare;

- Elaboreaza Planul anual de actiune;

- Elaboreaza anual Raportul de activitate al CTF;

- Participa la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMC si a metodologiei specifice fiecdrui
serviciu furnizat;

- Monitorizeazd activitatea specialistilor In evaluarea/reevaluarea periodicd a beneficiarilor si Tntocmirea documentatiei in acest sens;

- Se asigurd cd dosarul beneficiarului contine toate documentele prevdzute de legislatia In vigoare;

- Se asigurd de existenta si intocmirea procedurilor si identificd activitdti procedurale;

- Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

- Supervizeazd activitatea personalului de specialitate;

- indeplineste alte atributii previizute in SMC aplicabil serviciului.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Casei de Tip Familial nr. 2 Cehu Silvaniei este:

* asistent social (263501)
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* K% K K X

*

psiholog (263401)

psihopedagog (263412)

educator specializat (234202)
educator(234202)

asistent medical generalist (325901)
infirmierd (532103)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;
2. colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeazd conducerii CTF situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

face propuneri de Tmbunétdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

3.
4.
5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
6.
7.

alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asis
*
*
*

planului
*

* K K K K K K K K K K K X

pentru ¢

* % K% X

drepturil
*

* K K K K K K K K K K K K K K X

*

tentul social (cor 263501), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Identificd si evalueazd nevoile copiilor/ tinerilor;

Realizeaza evaluarea sociald a copiilor/ tinerilor;

Participd la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliatd a situatiei copilului si la elaborarea
de servicii/planului individualizat de protectie (PIP);

Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

Faciliteazd contactele cu familia si se implicd in punerea in practicd a programului de integrare familiald si sociald a copilului;
tine evidenta dosarelor copiilor, le completeaza si reactualizeaza conform procedurilor;

Acompaniazi copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;

Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;

Acordd suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

Intervine 1n asigurarea securitdtii psihice si in educatia copiilor;

Asigurd continuitatea demersurilor Tncepute pentru continuarea cazului;

tine evidenta telefoanelor, vizitelor pimite de copil/tanar;

Supravegheaza respectarea indicatiilor medicale;

Colaboreazd si lucreazd impreund cu managerul de caz, psihologul, psihopedagogul, educatorul, medicul si asistentul medical;
impreund cu managerul de caz, face demersurile necesare pentru evaluarea complexi a copilului cu nevoi special (CES);

Sprijind concret si Incurajeazd mentinerea de cdtre copii a legaturilor cu familia extinsd si a alte persoane importante sau apropiate.
impreuni cu managerul de caz, stabileste proceduri de mentinere a legiturilor cu membrii familiei extinse si cu persoanele apropiate
opil;

Asigurd monitorizarea situatiei copilului pentru o perioadd de 6 luni de la iesirea din evidenta sistemului de protectie;
Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pdrintilor/sustinatorilor legali in munca cu copilul;
Raspunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;
Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF, ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta
or copilului, Proceduri de lucru specifice.
Péstreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Respectd principiile care stau la baza activitdtii CTF si regulile deontologice.
Militeazd la promovarea imaginii de asistentd sociald, precum si a prestigiului institutiei.
intocmeste adrese, situatii statistice, informari, la solicitarea conducerii CTF.
Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului,
Realizeazd activitdti de consiliere vocationald si orientare scolard a beneficiarilor;
Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor;
Contribuie la dezvoltarea deprinderilor si abilitdtilor de viatd independentd a beneficiarilor;
Consolidarea relatiei afective copil-familie;
Consultd beneficiarul cu privire la toate deciziile care il privesc;
Colaboreazd cu autoritdtile locale in vederea facilitarii integrarii/reintegrari socio-familiale a copilului;
Consiliazd si pregdteste copilul/tandrul pentru iesirea din CTF;
Consiliaza si pregateste familia copilului pentru asumarea responsabilitdtilor fatd de ccopil - pregdtire pentru reintegrarea copilului in familie;
Evalueaza/reevalueazd situatia socio-materiald a familiei copilului;
Consilierea familiei/rudelor asupra conditiilor pe care trebuie sd le indeplineasca pentru a fi posibila revenirea copilului in familie;
Consilierea si pregdtirea copiilor/tinerilor pentru reintegrarea in familie si/sau integrarea socio-profesionald;
Faciliteazd nscrierea beneficiarilor intr-o forma de invatamant (obligatoriu);
intocmeste referatul pentru acordarea indemnizatiei acordate la iesirea din sistemul de protectie a copilului, precum si a alocatiei

capitalizate, conform legislatiei in vigoare;

*  Ofera sprijin beneficiarilor in vederea identificdrii unui loc de muncd, unei locuinte;
* In functie de nevoile /serviciului, va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de catre seful
complexului.

Psihologul (cor 263401), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Realizeazd ealuarea/reevaluarea psihologicd a beneficiarilor CTF;
Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazd datele obtinute si elaboreazd recomandarile pe

care le considerd necesare,

Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor,

Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor,

Colaboreazd cu ceilalti specialisti din CTF pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar,
Stabileste programul sdptdmanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activitdti educationale

Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor,
Investigheazd si recomandd cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,

intocmeste planuri de activitate ,programe de interventie specificy, fise de evaluare, de consiliere psihologics, de observatie, monitorizare etc.
indrumi activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;
Contribuie prin activitatea pe care o desfdsoard la reintegrarea familiald a beneficiarilor din CTF;
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Oferd suport emotional beneficiarilor;

intocmeste rapoartele de consiliere psihologicd, planuri de interventie;

Realizeaza consilierea familiei beneficiarului - pentru pregdtirea revenirii copilului in familie;

Desfdsoard activitdti tematice cu beneficiarii din CTF;

Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Realizeazd ealuarea/reevaluarea psihologicd a beneficiarilor CTF;

Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazd datele obtinute si elaboreazd recomandarile pe
care le considerd necesare,

Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor,

Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor,

Colaboreazd cu ceilalti specialisti din CTF pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar,

Stabileste programul saptdmanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activitati educationale

Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor,

Investigheazd si recomandd cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,

intocmeste planuri de activitate ,programe de interventie specificy, fise de evaluare, de consiliere psihologicd, de observatie, monitorizare etc.

indrumi activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

Contribuie prin activitatea pe care o desfdsoara la reintegrarea familiald a beneficiarilor din CTF;

Oferd suport emotional beneficiarilor;

intocmeste rapoartele de consiliere psihologicd, planuri de interventie;

Realizeaza consilierea familiei beneficiarului - pentru pregdtirea revenirii copilului in familie;

Desfdsoard activitdti tematice cu beneficiarii din CTF;

Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CTF, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor, Proceduri de
lucru specificela nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor CTF se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul Consiliului Judetean Silaj,

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

1. Casa de tip familial nr. 2 Cehu Silvaniei 1si desfdsoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor. Personalul CTF este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a procedurilor de lucru;

Beneficiarii nu pot presta in cadrul Case de tip familial activitdti care sa fie salarizate;

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevdzute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, legea 272/2004 si de alte legi.

Beneficiarii Casei de tip familial au obligatia sd pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si
normele legale in vigoare;

Personalul Casei de tip familial, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului
Regulament.

Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sdnitatea si securitatea in muncd, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd, vor fi raportate la seful complexului, directorul executiv al DGASPC Silaj,
Inspectoratului teritorial de muncé Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa caz.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine rdspunderea administrativa sau civild.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Silaj.

Personalul Casei de tip familial va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor;

Personalul CTF- psihopedagog, educatori si infirmiere asigurd continuitatea serviciului (lucreaza in zilele de sarbdtori legale, sambdta si
duminica);

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

seful complexului si coordonatorul de specialitate deservesc Casa de tip familial;

Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat In functie de cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si
judetene 1n domeniul protectiei copilului, precum si in functie de actele normative 1n vigoare.

Anexa nr.4
la Hotdrdrea nr.103
din 30 august 2019

Regulament
De organizare si functionare al serviciului social cu cazare: *> Centrul de primire in regim de urgenti Cehu Silvaniei”

Art. 1 Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciul social cu cazare’’ Centrul de primire in regim de urgentd
Cehu Silvaniei’’, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei, aprobat prin hotdrarea Consiliul Judetean Silaj, Intocmit cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, drepturi si responsabilitati.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social’’ Centrul de primire in regim de urgenta Cehu Silvaniei’’, Cod serviciu social 8790 CR - C-II este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000744 din
05.06.2014, detine licenta de functionare seria LF nr. 0001913, sediul Cehu Silvaniei, str. Gheorghe Pop de Basesti, nr. 4, jud. Silaj.
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Art. 3 - Scopul serviciului social

Scopul si misiunea serviciului social’’ Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ este asigurarea protectiei copilului abuzat,
neglijat si exploatat sau aflat in risc iminent 1n propria familie, In familia extinsa sau in familia substitutivd, precum si gdzduirea si ingrijirea acestuia
pe o perioadd determinatd de timp.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social’’ Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea
nr.272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, in baza Hotérarii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificdrile si completdrile ulteruioare si a Ordinului nr. 25 din
03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, ANEXA 2- standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru
copilul abuzat, neglijat si exploatat.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinului nr. 25 din 03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, ANEXA 2- standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate
ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

(3) Serviciul social’” Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ este infiintat prin hotdrarea Consiliului Judetean Sélaj nr. 7 din
30.01.2003, si functioneaza conform Hotararii Consiliului Judetean nr. 22 din 26.02.2016, fard personalitate juridicd in structura Complexului de
Servicii Sociale Cehu Silvaniei din subordinea DGASPC Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social’’ Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul > Centrului de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’” sunt
urmaitoarele:

A) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

B) Protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

D) Deschiderea catre comunitate;

E) Asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

F) Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea In unitate a unui personal mixt;

G) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate,
de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

H) Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si contacte directe, dupd caz, cu fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata
de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

I) Promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

J) Asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

K) Preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau, dupd caz in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

L) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

M) Asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

N) Asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

O) Primordialitatea responsabilitdtii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de insertie sociald si implicarea activd 1n solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

P) Colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Conform prevederilor Legii nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaty, in art. 2, pct. 6: In determinarea
interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmatoarele:

34. nevoile de dezvoltare fizicd, psihologicd, de educatie si sdndtate, de securitate si stabilitate si apartenenta la o familie;

35. opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;

36. istoricul copilului, avand in vedere, in mod special, situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta formd de violentd asupra
copilului, precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;

37. capacitatea pdrintilor sau a persoanelor care urmeazd sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului de a raspunde nevoilor concrete ale
acestuia;

38. mentinerea relatiilor personale cu persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale:

74. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in’’ Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ sunt copii cu varste cuprinse intre 7
-18 ani (exceptie facand grupele de frati) aflati in pericol iminent in propria familie, familia ldrgitd sau familia substitutivé;

75. Centrul de primire in regim de urgentd are o capacitate de 20 de locuri. Pot fi beneficiari ai Centrului de primire in regim de urgenta copiii
ai caror parinti au domiciliul pe raza judetului Sailaj.

76. Admiterea in centru se referd exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgentd al copilului aflat in risc iminent nu se poate face la asistentul
maternal profesionist sau in familia de plasament.

(3) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

A) Acte necesare:

actele de identitate (certificatul de nastere sau CI) ale copilului 1n original;

actele de identitate ale parintilor (copie);

decizia directorul executiv al DGASPC Silaj privind masura plasamentului in regim de urgentd in centru;

fisa de consultatii medicale sau alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a beneficiarului (adeverintd medicald, scrisori medicale, bilet
de iesire din spital);

adeverintd de scolarizare (adeverintd de elev, caracterizare psihopedagogicd);

sesizarea/cererea privind stabilirea unei masuri de protectie speciald;

referat privind propunerea madsurii de plasament in regim de urgentd;

raport de vizitd (dupd caz);

ancheta sociald efectuatd la domiciliul/resedinta familiei copilului;

adeverinte medicale/alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a parintilor/membrilor familiei;
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documente privind evaluarea initiald;

documente privind evaluare cazului de abuz, neglijare, exploatare (certificat medico-legal,  acte medicale care atestd prezenta leziunilor si a
altor consecinte ale abuzului);

planul de servicii;

proces verbal de preluare In Centrul de primire 1n regim de urgenta.

B) Copiii sunt admisi in CPRU daca serviciul poate rdspunde nevoilor acestora si daca nu a fost posibil plasamentul in regim de urgentd la
asistent maternal profesionist pregdtit in acest sens, cu exceptia situatiei in care copilul a fost expus abuzului, neglijarii si exploatdrii pe perioada
plasamentului in familia substitutiva.

Specialistul din cadrul DGASPC Silaj care instrumenteazd cazul va analiza cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la familia extinsa, la
asistent maternal profesionist, familie sau persoand si doar 1n lipsa acestor posibilititi va propune stabilirea masurii de plasament in regim de
urgentd In centru.

in termen de 5 zile de la stabilirea maisurii plasamentului in regim de urgenti de citre directorul executiv al DGASPC Silaj, se va sesiza instanta
judecdtoreascd pentru a se pronunta cu privire la incetarea plasamentului 1n regim de urgentd si dupd caz, reintegrarea copilului in familia sa,
inlocuirea plasamentului n regim de urgentd cu tutela sau cu masura plasamentului. Instanta se va pronunta, totodatd, cu privire la exercitarea
drepturilor pdrintesti.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

Iesirea persoanei beneficiare din cadrul centrului de primire in regim de urgentd se face in baza sentintei civile emisd de catre Instanta
judecitoreascd, prin care se dispune incetarea masurii de plasament 1n regim de urgentd din centrul de primire 1n regim de urgenta.

(A) Incetarea misurii de plasament in regim de urgentd poate fi dispusi in urmitoarele situatii:

42. copilul va fi reintegrat in familia naturala;

43. copilul va fi plasat la rude;

44. pentru copil se instituie tutela;

45. a fost identificat un asistent maternal profesionist care sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului;

46. copilul este plasat la o familie sau persoand;

47. copilul este Incredintat In vederea adoptiei;

48. nevoile copilului impun transferul in alte unitdti de protectie;

49. copilul a decedat;

50. solicitarea beneficiarului care a Tmplinit varsta de 18 ani.

(B) Acte necesare pentru iesirea din Centrul de primire in regim de urgentd:

44. cerere scrisd de reintegrare In familia naturald/familia largita;

45. referat de mutare Intr-un alt serviciu din cadrul DGASPC Silaj, aprobat de cétre directorul DGASPC Silaj;

46. sentintd Civild emisd de Tribunalul Silaj;

47. dispozitia directorului executiv al DGASPC Silaj privind plasamentul 1n regim de urgentd se poate revoca in termen de 5 zile, 1n situatia
in care nu se mai mentin Tmprejurdrile care au stat la baza stabilirii mésurii plasamentului in regim de urgentd;

48. pregitirea iesirii copilului din Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat se concentreaza cel putin
pe urmadtoarele aspecte:

a. cunoasterea de cdtre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viatd, pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie;

b. pregitirea familiei sau, dupa caz, a familiei largite ori a familiei substitutive.

Se ofera servicii concrete (consiliere parentald, consiliere psihologicd si programe de prevenire a abuzului, neglijérii si exploatdrii) atunci cand
beneficiarul se reintegreaza in familie.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in’” Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ au urmatoarele drepturi:

de a fi informati , ei si pdrintii lor, asupra drepturilor si responsabilitdtilor lor in calitatea de beneficiari ai CPRU si de a fi consutati cu privire
la toate deciziile care 1i privesc;

de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a-si exprima liber opiniile, dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltdrii personale;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanitate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

de a beneficia de serviciile mentionate In ROF si misiunea acestuia;

de a li se partra datele personale in sigurantd si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, negijati, abandonati, pedepsiti, hdrtuiti sau exploatati;

de a face sugestii si reclamatii fard teama de consecinte;

de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si bunurilor proprii);

de a nu li se impune restrictii de natura fizicd ori psihicd, 1n afara celor stabilite de medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite
prin ROF-ul centrului;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii fdrd disriminare;

de a beneficia de intimitate;

de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu desfasura activitati aducdtoare de venituri pentru centrul rezidental, impotriva vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul rezidential;

de a i informati la zi, iTn mod complet si accesibil, In format clasic sau adaptat, despre procedurile aplicate de centrul rezidential si de a-si putea
exprima liber opiniile in legdturd cu acestea;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal;

de a li se respectarea drepturilor fundamentale, fara discriminare pe bazad de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociala;

de a beneficia de o alimentatie corespunzdtoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor,
in conformitate cu legislatia In vigoare;

de a beneficia de Tmbricdminte, Incdltdminte, produse igienico-sanitare, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar in
limitele stabilite de lege; la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii;

de a beneficia de mdsuri de interventie pe termen scurt pentru educatia non-formald si informald;

de a avea acces la servicii specializate de consiliere psihologicd individuald, dupd caz;

de a avea acces la oportunitati de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare;
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acces la conditii de locuit de bund calitate si a spatiilor igienico - sanitare dotate cu echipament corespunzdtor nevoilor copiilor;

de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite;

de a face sesizdri sau reclamatii si de a fi informati asupra demersurilor pentru rezolvarea si primirea raspunsurilor;

de a-si pdstreza identitatea si sd pdstreze legdtura cu familia si alte persoane importante pentru ei;

de a li se garanta demnitatea, intimitatea si protejarea imaginii lor publice.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in’’ Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ au urmétoarele obligatii:

83. sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului, Regulamentul de ordine interioard, Carta drepturilor
copilului, Ghidul copiilor si regimul zilnic;

84. sa cunoascd, in functie de gradul sdu de maturitate, continutul fiselor de evaluare si planului individualizat de protectie;

85. sd cunoascd si sd respecte regulile de comportament acceptate in centru si consecintele in cazul nerespectirii acestora;

86. sa nu pardseascd centrul fard permisiune, sd respecte locatia si perioada Invoirii;

87. si pastreze si sd foloseascd cu grijd bunurile de uz personal si pe cel de uz colectiv, sd nu instrdineze bunuri personale sau comune;

88. sa participe la activitdtile de consiliere psihologicd, sociald, activitdtile educative, intalnirile de grup organizate in centru, atunci cand sunt
solicitati;

89. sa nu realizeze fotografii, filmari sau Inregistrdri in unitatea de protectie;

90. sd participe activ la viata cotidiand din centru;

91. sd participe la activititile de educatie nonformald si informald;

92. sd respecte personalul centrului si copiii, folosind in acest sens un vocabular adecvat, fiind interzise expresiile vulgare, jignirile,
amenintdrile, etc;

93. sd aibd o tinutd decenta;

94. sd nu consume alcool, substante interzise, tutun in incinta centrului sau in afara lui;

95. sd cunoasca si sa respecte, in functie de gradul de maturitate, procedurile referitoare la sigurantd si securitate;

96. sd intretind curdtenia In spatiile interioare si exterioare ale centrului;

97. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald si medicala;

98. sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;

99. sd nu introducd in centru tutun, bauturi alcoolice, substante interzise, materiale pornografice sub orice formd sau sd polifereze acte de
imoralitate.

100.sd cunoasca regulile de utilizare a telefonului mobil (sd nu utilizeze telefonul mobil pe timpul noptii si in timpul programului de
meditatie);

101.sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

102.sa respecte masurile stipulate in Managementul comportamentului si cele stabilite de cétre personalul centrului, 1n situatiile de incdlcare
a regulamentului;

Art.7 Activitdti si functii

Principalele functii ale Serviciului social’”’ Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ sunt urmétoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

40. gdzduire pe perioadd determinatd;

41. 1ingrijire personald adecvatd nevoilor beneficiarului;

42. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament, bani de buzunar si conditii igienico - sanitare necesare protectiei
copilului/tanarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;

43. supravegherea stdrii de sdndtate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sdnitate;

44. paza si securitatea beneficiarilor;

45. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a planurilor de interventie specifica;,

46. educatia informald si nonformald a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor

47. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formald, prin Inscrierea si frecventarea unor unitdti de Invatdmant din comunitate;

48. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activititi cultural artistice;

49. consiliere psihosociald si suport emotional;

50. consiliere sociala;

51. dezvoltarea deprinderilor si abilitdtilor de viata independenta;

52. mentinerea legdturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament;

53. reintegrare familiald si comunitard;

54. consiliere juridicd(prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. Distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. Informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului, precum si cu privire la modalitdtile de sesizare a situatiilor de abuz;

3. Intocmirea rapoartelor de activitate;

4. Organizarea unor conferinte, transmiterea informatiilor prin mijloace electronice, mass media etc;

5. Organizarea unor intdlniri cu beneficiarii centrului, precum si cu reprezentanti ai unor institutii din comunitate, in vederea informadrii
acestora cu privire la activitatea serviciului;

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. Activitdti de informare privind promovarea drepturilor copilului;

2. Informarea comunitidtii cu privire la modalititile de accesare a serviciilor sociale;

3. Organizarea unor evenimente cum ar fi ’Ziua PORTILOR DESCHISE ’’, actiuni la nivel local si judetean in vederea promovdrii unei
imagini pozitive si diseminarea informatiilor referitoare la respectarea drepturilor copilului;

4. Participarea beneficiarilor la activitdti organizate In comunitate (competitii sportive, activitdti organizate de Clubul copiilor, precum si de
alte institutii (ex. Biserica, Primarie, etc);

5. Invitarea membrilor comunitétii la activitdtile organizate in centru, in scopul promovdrii unei imagini pozitive a beneficiarilor;

D) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

. identificarea dificultdtilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depdsirea acestora;

. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de imbunétatire continud a calitatii serviciilor oferite;
. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate.
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7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sa rdspundd nevoilor beneficiarilor.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
. elaborarea bugetului anual pentru functionare a serviciului;

. Intocmeste situatii financiar contabile;

. identificd, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurdrii activitdtii serviciului;
. administreazd, intretine toate bunurile din dotare;

. efectueazd inventarierea anuald a bunurilor;

. planificd activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeazd si coordoneaza activitatea personalului;

. evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor,

. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social’’ Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei’’ functioneaza cu un numdr de 7 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Nr. 51 /30.05.2019 din care:

A) Posturi de conducere: - sef complex - 0,125 post

- Coordonator de specialitate - 0,125 post

B) Posturi de specialitate de ingrijire si asistentd:

- Asistent social - 0,5 post

- Psiholog - 0,25 post

C) Posturi pentru ingrijirea sanatatii/recuperare:

Asistent medical - 1 post

Infirmierd - 5 posturi

C) Posturi cu functii administrative, gospoddrire, intretinere - reparatii, deservire: -

D) Voluntari: -

Raportul angajat/beneficiar este de

Personalul administrativ din cadrul CP deserveste si CPU

Art.9 Personalul de conducere

32. Personalul de conducere:

- sef complex;

- Coordonator personal de specialitate.

1. Atributiile sefului de complex:

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile In vederea schimbului de bune practici, a
imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Asigurd bund desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

Desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

Ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

Réspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care
sd conducad la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

Organizeaza activitatea personalului (intocmeste planificdrile lunare ale personalului, asigurdnd continuitatea serviciului) si asigurd respectarea
timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si institutiile publice;

Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

Planificd activitatea personalului din cadrul serviciului, asigurd continuitatea furnizdrii serviciilor in conditiile legii;

Participd la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurdrii calitatii serviciului;

Asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

Alte atributii prevdazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonatorul de specialitate are urmatoarele responsabilitati:

22. Coordoneaza activititile de asistentd sociald si protectie speciald desfdsurate 1n interesul superior al copilului, de cdtre personalul de
specialitate;

23. Asigurd instruirea personalului cu privire la serviciile sociale existente, locul centrului 1n sistem si conexiunile acestuia cu alte servicii
sociale si institutii de specialitate;

24. Coordonatorul nominalizeazd un responsabil de caz pentru fiecare beneficiar;

25. Desemneazd personalul de specialitate care participd la evaluarea beneficiarului, elaborarea si implementarea PIP;

26. Are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de munca, in scopul prevenirii oricérui risc de exploatare prin muncd a copilului, in
cazul beneficiarilor aflati pe piata muncii;

27. Urmdreste respectarea obligatiei personalului de a tine cont de opinia si dorinta beneficiarului, in toate deciziile importante care il privesc;

28. Elaboreaza Planul de imbunététire a mediului ambiant;

29. Elaboreaza Proiectul institutional;

30. Verifica lunar, in prezenta a doi beneficiari, cutia cu sesizdri si reclamatii;

31. Informeazd lunar furnizorul de servicii sociale cu privire la numarul de sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioard, precum
si la numdrul celor solutionate;

32. In caz de abuz, are obligatia de a semnala imediat DGASPC Silaj;

33. Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz si neglijare identificate si a modului de solutionare;

34. Se asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului risc pentru siguranta si securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta
centrului are loc periodic si se realizeazd conform procedurii;

35. Analizeaza periodic evidenta situatiilor de absentd fard permisiune a copiilor, si o transmite furnizorului de servcii sociale;
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36. Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentd si organizeazd sesiunile periodice de instruire;

37. Planificd echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare profesionald;

38. Se asigurd cé serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevdzut de standardele in vigoare;

39. Elaboreazd Planul anual de actiune;

40. Elaboreaza anual Raportul de activitate al CPRU;

41. Participd la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMC si a metodologiei specifice fiecarui
serviciu furnizat;

42. Monitorizeazd activitatea specialistilor in evaluarea/reevaluarea periodicd a beneficiarilor si Intocmirea documentatiei in acest sens;

43. Se asigurd cd dosarul beneficiarului contine toate documentele prevazute de legislatia In vigoare;

44. Se asigurd de existenta si Intocmirea procedurilor si identificad activitdti procedurale;

45. Participa la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

46. Supervizeazd activitatea personalului de specialitate;

47. indeplineste alte atributii previizute in SMC aplicabil serviciului.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum doi ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul *’Centrului de primire in regim de urgentd’’, este:

Asistent social (263501);
Psiholog (263411);
Educator (234203);
Infirmiera (532103);
Asistent medical generalist (325901);
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului Regulament de organizare si functionare;

2. Colaboreazd cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse etc.;

3. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

6. Face propuneri de imbundtdtire a activitdtii Tn vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

7. Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social (cor 263501), are urmétoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Realizeaza evaluarea sociald a copiilor;

2. In termen de 5 zile de la data emiterii dispozitiei de plasament in regim de urgentd, asistentul social sub coordonarea managerului de caz
efectueazd evaluarea detaliatd (comprehesivd) a copilului si Tnainteazd raportul asupra anchetei psiho-sociale, care va cuprinde propuneri/
recomandari pentru: reintegrare familiald, plasament Tn familia extinsd, la asistent maternal profesionist, intr-un centru de plasament. Raportul va
fi inaintat D.G.A.S.P.C Silaj, urmand ca directia s sesizeze instanta de judecatd.

3. Identificd si evalueazd nevoile beneficiarilor;

4. Participd la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt la evaluarea detaliatd a situatiei copilului si la elaborarea planului de
servicii/planului individualizat de protectie (PIP);

5. Faciliteazd contactele cu familia si se implicd in punerea in practicd a programului de integrare familiald si sociald a copilului;

6. tine evidenta dosarelor copiilor, le completeaza si reactualizeaza conform procedurilor;

7. Acompaniazd copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;

8. Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;

9. Acordd suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

10. Intervine 1n asigurarea securitdtii psihice si in educatia copiilor;

11. Asigurd continuitatea demersurilor incepute pentru continuarea cazului;

12. tine evidenta telefoanelor, vizitelor primite de copil;

13. Colaboreazd si lucreazd Impreund cu managerul de caz, psihologul, educatorul, asistentul medical si infirmiera;

14. Face demersurile necesare pentru evaluarea complexa a copilului cu nevoi speciale (CES);

15. Sprijind concret si Incurajeazd mentinerea de citre copii a legdturilor cu familia extinsd si cu alte persoane importante sau apropiate, daca
nu existd restrictii Tn acest sens;

16. Stabileste proceduri de mentinere a legdturilor cu membrii familiei extinse si cu persoanele apropiate pentru copil;

17. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

18. Raispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustindtorilor legali in muncd cu copilul;

19. Rispunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;

20. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CPRU, ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor
copilului, Proceduri de lucru specifice;

21. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

22. Respectd principiile care stau la baza activitdtii CPRU si regulile deontologice;

23. Militeaza la promovarea imaginii de asistentd sociald precum si a prestigiului institutiei;

24. intocmegte adrese, situatii statistice, informari la solicitarea conducerii CPRU;

25. Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

26. (intocmeste Raportul lunar de activitate;

27. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre
seful complexului;

28. Realizeazd activitdti pentru educatia informald si non-formald a copiilor, conform nevoilor identificate, in vederea unei dezvoltdri
armonioase a acestora;

29. In toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

30. Impreuni cu ceilalti specialisti, realizeazi evaluarea trimestriald a evolutiei beneficiarilor;

31. Reevalueaza periodic situatia socio-materiald a familiei copilului;
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32. Consiliazd copilul si familia in vederea pregatirii reintegrarii in familie;

33. Impreuni cu ceilalti specialisti, Intocmeste dosarul pentru incadrarea copilului in grad de handicap;

34. Respectd si aplicd prevederile legii 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, prevederile legii 273/
2004, republicatd, privind regimul juridic al adoptiei, ordinul 25 din 03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, ANEXA 2- standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

Psihologul (cor 263411), are urmétoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

Realizeaza ealuarea/reevaluarea psihologica a beneficiarilor CPRU;

Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazd datele obtinute si elaboreazd recomanddrile pe care
le considerd necesare,

Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor,

Realizeaza terapii de specialitate cu beneficiarii, conform nevoilor acestora;

Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor,

Colaboreazd cu ceilalti specialisti din CPRU pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar,

Stabileste programul sdptdmanal de interventie terapeutica - de socializare, integrare sociald, si de activitdti educationale

Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor,

Investigheaza si recomandd cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,

Intocmeste planuri de activitate ,programe de interventie specifici, fise de evaluare, de consiliere psihologicd, de observatie, monitorizare etc.

Indrumi activitatea educatorilor si infirmierilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

Oferd suport emotional beneficiarilor;

intocmeste rapoartele de consiliere psihologica, planuri de interventie;

Realizeaza consilierea familiei beneficiarului - pentru pregdtirea revenirii copilului in familie;

Desféasoard activitdti tematice cu beneficiarii din CPRU;

Participa la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

intocmeste Raportul lunar de activitate;

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CPRU, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Educator (cor 234203), are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Realizeazd evaluarea educationald a beneficiarilor;

2. in urma evaluirii stabileste nivelul de achizitii curriculare, a gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilititile si nivelul de
dezvoltare cognitivd, psihomotorie si socioafectivd a beneficiarului, precum si identificarea particularititilor de invdtare si dezvoltare;

3. Intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

Deruleaza activitdti specifice pentru integrarea si adaptarea copiilor la viata din CPRU;

Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a institutiei;
Se implicd In realizarea obiectivelor stabilite de specialisti in PIP (plan individualizat de protectie);

Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

8. Elaboreazd si implementeazd si monitorizeazd Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, pentru
fiecare copil;

9. iIntocmeste Programul trimestrial privind activititile de recreere si socializare;

10. Desfdsoard activitdti de ingrijire si stimulare psihomotrica in vederea cresterii gradului de independentd a beneficiarilor;

11. Realizeazd educatia non-formald si informald a beneficiarilor;

12. Desfdsoard activitdti ce vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

13. Realizeazd programe ce cuprind activitdti care urmdresc cresterea receptivititii generale si aptitudinilor de Invdtare;

14. inregistreazi progresul realizat de beneficiari;

15. Identificd dificultdti/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunicd aceste aspecte echipei de specialisti din centru, In vederea
stabilirii unui program de recuperare;

16. Se implicd in realizarea obiectivelor stabilite de specialisti;

17. Formeazd si perfectioneazd comportamentul verbal al beneficiarilor (activititi de comunicare);

18. Respectd programul de lucru conform planificdrilor lunare pe ture in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului in zilele de sambata,
duminica si sdrbatori legale in care in mod normal nu se lucreaza,

19. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncéd, asigurand continuitate, stabilitate
la grupd conform prevederilor legale;

20. Respectd si 1si Insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdnatdtii si securitdtii in muncd, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, etc;

21. Comunicd cu copiii folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (non-verbal, mimico gestual, verbal);

22. Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncé;

23. in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilitdti, care vor fi comunicate in scris de cétre seful
ierarhic superior;

24. in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

25. Organizeaza plimbdri si iesiri cu copiii;

26. Organizeazd activititi si mese festive cu diferite ocazii (ziua copilului, sarbatori religioase, etc).

27. Organizeazd activitdti de recreere si socializare pentru copii, aceste activitati contribuind la dezvoltarea lor fizicd, cognitiva, sociald si emotionald;

28. Insoteste copiii in tabere si excursii organizate;

29. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CPRU, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor
copilului, Proceduri de lucru specifice.

30. Intocmeste programul anual al activititilor educative in dou# exemplare, care va fi vizat de seful de complex, un exemplar se va preda
la seful de complex;

31. Organizeaza activitdti de recreere si socializare pentru copii, aceste activitdti contribuind la dezvoltarea lor fizicd, cognitivd, sociald si emotionald;

32. Predd banii de nevoi personale, tine evidenta acestora, urmareste si Indrumd copiii in cheltuirea lor;

33. Intocmeste rapoarte de viziti, de intrevedere pentru fiecare viziti, convorbire telefonici sau alt mijloc de comunicare, dupi caz;

34. Intocmeste regimul zilnic al copiilor din grupi, respectind particularititile si categoria de vérstd a copiilor;

35. intocmeste lista zilnici de prezenti a copiilor;

36. Participd la intlniri ale echipei multidisciplinare;

37. Dezvolta copiilor deprinderi de autogospodadrire;

38. Se preocupa de igiena copiilor;

39. Intocmeste Raportul lunar de activitate;
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40. Raspunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - Indrumarea copiilor in acest sens;
Infirmiera (cor 532103), are urmdtoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
Planifica activitatea de Ingrijire a copiilor din grupa sa:
Cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor;
Efectueazd zilnic toaleta copiilor cu respectarea normelor de igiend;
Executd zilnic dezinfectarea mobilierului, jucdriilor etc;
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afld copiii;
Se preocupd de igiena copiilor- baia copiilor;
intretine, spald, calci lenjeria si hainele copiilor;
Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare;
Schimba lenjeria de pat sau tinuta copiilor ori de cate ori este nevoie;

9. tine evidenta lenjeriei si rufelor utilizate la CPRU;

10. Pregdteste copilul pentru alimentatie;

11. Comunicd cu copiii folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului(nonverbal, mimico gestual, verbal)

12. insoteste copiii in vederea efectudirii unor investigatii medicale sau interniri in unititi medicale,

13. Anuntd seful ierarhic(seful de complex )despre orice problemd apdrutd in desfdsurarea activititii(situatii deosebite, imbolndviri, accidente etc.);

14. in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

15. Cunoaste si respectd drepturile copilului;

16. Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;

17. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

18. Asigurd supravegherea si securitatea copiilor pe durata serviciului;

19. La terminarea programului de lucru va preda copiii urmitorului schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. in acest sens va
intocmi un proces verbal de predare primire in care vor fi consemnate toate problemele legate de copii;

20. Participd la toate instruirile facute de medic, asistent medical privind norme de igiend, alimentatia sandtoasd a copiilor etc;

21. Dezvoltare profesionald in corelatie cu exigentele postului(autoevaluarea, cursuri de pregatire / perfectionare);

22. In functie de nevoile serviciului va prelua prin delegare si alte responsabilitdti, care vor fi comunicate in scris de citre seful ierarhic superior,

23. Respectd si isi Insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sindtdtii si securitdtii in muncd, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, etc;

24. Respectd programul de lucru conform planificarilor lunare, in vederea asigurdrii continuitétii serviciului si 1n zilele de sambatd, duminicd si sdrbatori
legale, in care in mod normal nu se lucreazd;

25. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximé eficientd timpul de munca, asigurand continuitate,
stabilitate la grupd, conform legislatiei aplicabile serviciului;

Asistentul medical (cor 325901) are urmadtoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
impreuné cu medicul, realizeazd evaluarea medicald a copilului;
inscrie beneficiarul la medic de familie, imediat dupa admiterea in CPRU;
Elaboreazd, implementeazd si monitorizeazd Planul de interventie pentru sandtate, pentru fiecare beneficiar;
Completeazd in fisa medicald a beneficiarului informatiile referitoare la starea de sdndtate a acestuia, antecedente, imbolndviri, imunizari, etc;
Planificd beneficiarii la examenele medicale de evaluare obligatorii, in functie de starea de sdnitate a acestora;
Asigurd Inregistrarea corectd a medicamentelor in Registrul de tratament;
Elaboreaza si utilizeaza Condica de evidentd a medicamentelor, pentru fiecare copil/tanar;
Realizeaza monitorizarea investigatiilor medicale de care beneficiazad copilul;

9. Instruieste beneficiarii cu privire la bolile infectioase transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sdndtos, combaterea obiceiurilor nocive,
prevenirea adictiilor, etc;

10. Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

11. Recunoaste si identificd grupele de risc si problemele de sandtate ale beneficiarilor;

12. Depisteaza precoce Tmbolndvirile, urmdreste evolutia bolii, efectueaza tratamentul si regimul igieno-dietetic prescris de medic.

13. Semnaleaza cazurile deosebite impreund cu medicul, stabileste modul de interventie.

14. Efectueazd tratamentul beneficiarilor, conform prescriptiei medicale.

15. Intervine in situatii de urgentd, indiferent de locul si situatia in care se gaseste.

16. Intocmeste situatii lunare /trimestriale si anuale solicitate de DOP.

17. tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de urgenta.

18. Supravegheazi sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea ridicarii de catre firma(conform contactului).

19. Organizeazd si desfdsoard programe de educatie sexuald, pentru sdnatate, activitdti de consiliere, lectii educative si demonstratii practice
pentru beneficiari;

20. Pastreaza o legdturd armonioasa cu beneficiarii, prin crearea unei atmosfere de incredere si respect reciproc.

21. Acordd servicii medicale nediscriminatorii.

22. Pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor(conform contractului de confidentialitate).

23. Cunoaste si respectd drepturile copiilor;

24. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului medicamentos.

25. Verificd in permanentd termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare, instrumentarului medical.

26. Participd la intocmirea meniului sdptdmanal pe varste si tine cont de regimul alimentar indicat de medic.

27. Urmdreste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeazd caloriile conform graficului.

28. Urmdreste dezvoltarea psiho-motricd si ponderald a copiilor;

29. Verifica respectarea normelor de igiend In toate spatiile CPRU;

30. Acorda Ingrijire personalizatd copiilor bolnavi;

31. Insoteste copiii bolnavi la unititile medicale din judet si din afara judetului, in functie de indicatiile medicului.

32. Colaboreazd cu unitdti medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolndvire ale copiilor;

33. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul beneficiarilor bolnavi, medicamente din aparatul de urgentd, pe baza procesului
verbal in care va consemna si starea de sdndtate a copiilor;

34. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stidri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii.

35. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului(autoevaluare, cursuri de pregdtire/perfectionare).

36. In functie de nevoile CPRU, va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre seful ierarhic superior;

37. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd;
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38. Respectd si 1si insuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdnatétii, aplica NTMS si norme privind stingerea
incendiilor;

39. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CPRU, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Art. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire, este reprezentat de:

Principalele atributii ale compartimentului administrativ - economic vor fi efectuate prin delegare de cétre personalul din cadrul Centrului de
Plasament Cehu Silvaniei.

Art. 12 - (1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

A) Bugetul Consiliului Judetean Sélaj

B) Bugetul de stat;

C) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate;

D) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

E) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

1. Centrul de primire in regim de urgentd Cehu Silvaniei isi desfdsoard activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de eticd si a procedurilor de lucru.

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, legea 272/2004 si de alte legi.

4. Beneficiarii centrului au obligatia sd pdstreze bunurile din dotare si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si
normele legale in vigoare;

5. Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoascd si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

6. Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sanatatea si securitatea in muncd, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd, vor fi raportate la seful complexului, directorul executiv al DGASPC Silaj,
Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupd caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine raspunderea administrativa sau civila.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Silaj.

9. Personalul centrului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor;

10. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale;

11. Personalul CPRU - educatorii si infirmierele asigurd continuitatea serviciului (lucreaza in zilele de sdrbdtori legale, sdmbdta si duminica);

12. seful de complex Tmpreund cu coordonatorul de specialitate deservesc Centrul de primire in regim de urgenta.

Anexa nr.5
la Hotdrdrea nr.103
din 30 august 2019

REGULAMENT
De organizare si functionare a serviciului social cu cazare Centre rezidentiale de ingrijire si asistentd pentru mama si copil
”’Centrul Maternal Cehu Silvaniei”’

Art. 1 Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare *’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei, aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Silaj, Intocmit cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru beneficiari, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social’”” Centrul Maternal Cehu Silvaniei’’, cod serviciu social 8790CR-MC-I, infiintat si administrat de furnizorul DGASPC SaLAJ,
acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000744, detine Licenta de functionare seria LF nr. 1910 din 10.08.2016, fara
personalitate juridicd, cu sediul in orasul Cehu Silvaniei, str. Gheorghe Pop de Basesti, nr. 4, judetul Salaj.

Art. 3 - Scopul serviciului social

- Scopul serviciului social cu cazare *’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’’ este gdzduirea cuplurilor mama-copil, pe o perioadd determinatd,
cdrora le asigurd conditii de viatd adecvate si servicii specializate pentru prevenirea separdrii copilului de périntii sai.

- Centrul maternal este un serviciu pentru protectia copilului de tip rezidential a cdrui misiune este de a permite formarea, mentinerea si
intdrirea legdturilor familiale, precum si sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitatilor parentale.

- in Centrul maternal fiecare cuplu mama-copil beneficiazi de o interventie personalizatd in functie de nevoile identificate la admiterea in
centrul maternal, adaptatd ulterior si axatd pe dezvoltarea autonomiei mamei si pe pregitirea reintoarcerii cuplului mama-copil in mediul familial,
in conditii sigure si favorabile dezvoltdrii copilului.

- Centrul maternal sprijind mama, in mod individualizat si personalizat, in demersul de asumare a rolului matern, astfel incat aceasta sa-i
poata asigura copilului o dezvoltarea corespunzitoare nevoilor sale afective, sociale, educationale si medicale.

- Centrul maternal sprijind cuplul mama-copil in vederea dezvoltdrii autonomiei care favorizeazi reintegrarea acestuia in familie si/sau
societate.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social *’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’’ functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, modificatd si actualiztd, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului. Organizarea si functionarea Centrului
Maternal Cehu Silvaniei este realizatd in baza Hotdrarii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Ordinului 81 din 16.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre maternale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 81 din 16.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale.

(3) Serviciul social *’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’” este infiintat prin Hotadrarea Consiliului Judetean Salaj nr. 120 din 21.12.2004 si functioneaza
conform Hotirarii Consiliului Judetean nr. 22 din 26.02.2016, fira personalitate juridicd in structura Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei din
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subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social *’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’’ se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciului social’> Centrul Maternal Cehu Silvaniei’” sunt urmatoarele:

- respectarea drepturilor si a demnitatii beneficiarilor;

- informarea beneficiarilor despre activitdtile desfasurate si procedurile aplicate in centru si posibilitatea de a-si putea exprima liber opiniile
in legdturd cu acestea;

- deschiderea citre comunitate;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- facilitarea accesului la serviciile si prestatiile de care pot beneficia conform legii;

- asistarea beneficiarilor 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- ascultarea opiniei beneficiarilor si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont de gradul de maturitate;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

- asigurarea protectiei cuplurilor mama-copil/copii pe o perioadd determinatd (durata medie este de 6 luni), pand la reintegrarea familiald
sau integrarea sociald a acestora;

- asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatdrii;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

- asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

- dezvoltarea abilitdtilor parentale;

- asigurarea dreptului de a alege;

- asigurarea accesului egal la servicii medicale, educationale si mijloace de informare;

- respectarea legislatiei cu privire la administrarea si gestionarea bunurilor;

- abordare individualizatd si centratd pe persoand;

- respectarea libertatii de gandire, de constiinta si de religie;

- respectarea vietii private a beneficiarilor;

- relatiile Intre beneficiari precum si cele cu personalul sd fie bazate pe incredere, onestitate si confidentialitate;

- incurajarea autodeterminarii;

- orientarea pe rezultate;

- promovarea unei imagini pozitive Tn comunitate;

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,

autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare 1in familie, sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor;

- asigurarea protectiei si Ingrijirii cuplului mama-copil si a femeilor gravide aflate in situatii de dificultate, intr-un mediu apropiat de cel familial;

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociald.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii Centrului Maternal pot fi mame cu copii aflati in risc de separare de familie si femei gravide aflate in situatii de dificultate:

*  mame singure cu copii/gravide care temporar nu au locuintd si/sau care se confruntd cu mari probleme financiare, profesionale si relationale;

*  mame cu copii/gravide provenind din familii marginalizate sau dezorganizate incapabile sd le ofere nici un fel de suport;

*  mame cu copii/gravide victime ale violentei domestice;

*  cuplul mamaé-copil inclus Intr-un program de restabilire a legéaturii familiale, dupd ce copilul a avut o masura de protectie si este necesard
o etapd intermediard de asistentd complexd si suport pentru mama in vederea reintegrarii familiale a copilului.

*  mame minore cu copii/gravide minore provenind din sistemul de protectie speciald a copilului;

*  gravide sau mame cu varsta sub 18 ani.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

103. Centrul maternal are o capacitate de 10 locuri pentru gravide/cuplurile mama-copil.

a) Documentele necesare pentru admiterea gravidei/cuplului mama-copil 1n centru sunt:

51. Cererea mamei/gravidei prin care se solicitd admiterea in CM;

52. Dispozitia de admitere in centru pentru cuplul mama/copil sau gravida;

53. Dupai caz, hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Sélaj/ sentinta civila pronuntatd de cédtre instanta de judecatd, prin care s-a dispus
masura de plasament iIn CM pentru mama sau gravida minord;

54. Certificatul de nastere al beneficiarului si cartea de identitate a acestuia, in copie;

55. Certificatul/certificatele de nastere al copilului/ale copiilor, in copie;

56. dupa caz, actele de stare civild ale beneficiarului, in copie;

57. Actele de identitate ale tatdlui copilului/copiilor beneficiarului, in copie;

58. Referat sau raport de evaluare initiald a situatiei cuplului mama-copil sau gravidei;

59. Ancheta sociald de la domiciliul/resedinta beneficiarului;

60. Plan de servicii;

61. Plan individualizat de protectie pentru gravida minord sau cuplul mama minord/copil;

62. Documente medicale referitoare la starea de sanidtate a cuplului mama-copil sau gravidei (fisa de consultatii medicale, scrisori medicale,
bilete de iesire din spital);

63. Adeverinte medicale/alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a membrilor familiei;

64. Acte de studiu sau alte documente care atestd pregitirea scolard si profesionald a mamei/gravidei, copilului;

65. Adeverinta de venit;

66. Proces verbal de predare-preluare a cuplului mama-copil/gravidei;

67. Contract de rezidentd.

Dupd momentul admiterii in centru, dosarul personl al beneficirului trebuie sa mai contind urmétoarele documente:

- planul/programul de acomodare a beneficiarului;

- planul individualizat de protectie, dupa caz;

- fisa de evaluare sociald a beneficiarului;
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- fisa de evaluare medicald a beneficiarului;

- fisa de evaluare psihologicd a beneficiarului;

- fisa de evaluare educationald a beneficiarului;

- rapoartele trimestriale privind evolutia situatiei beneficiarului pe durata rezidentei n centru si a serviciilor acordate;

- planul de servicii post-rezidentd;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia beneficiarului in centru.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazd in fisele/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu
atributii stabilite Tn acest sens.

b) Admiterea beneficiarilor in centru se realizeaza conform:

- dispozitiei directorului executiv al DGASPC Silaj, in baza planului de servicii elaborat de serviciul public de asistentd sociald al localititii pe
a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul/rezidenta beneficiarul, a carui finalitate este prevenirea separdrii copilului de mama sa/pdrintii sdi, sau la
propunerea reprezentantiilor DGASPC, ori a organizatiilor neguvernamentale, denumite in continuare ONG, care au ca obiect de activitate
acordarea de servicii sociale In domeniull protectiei familiei si copilului;

- hotérarii de plasament emisa de comisia pentru protectia copilului sau sentintei civile emisa de instanta judecitoreascd, in cazul in care mama/
gravida este minord, in risc de separare temporard sau definitivd de parintii sdi. Admiterea copilului/copiilor acesteia se face prin dispozitie a
directorului executiv al DGASPC Silaj.

In cazul gravidei minore care are deja instituiti misura plasamentului sau plasamentului in regim de urgenti, situatia acesteia va fi reevaluati
in noul context, in vederea tranferului In centru printr-o noud masurda de protectie.

Fiecare cuplu mamaé-copil/gravidd este ocrotit in baza unui program personalizat de interventie »’PPI’’ care vizeazd urmadtoarele aspecte:
educatia si responsabilizarea mamei/gravidei n relatia sa cu copilul, asigurarea sanatatii fizice si psihice a mamei/gravidei si copilului, pregétirea
reintegrarii familiale si sociale. Fiecare beneficiar este implicat in elaborarea si punerea in aplicare a programului personalizat de interventie,
beneficiind pe toatd durata rezidentei de orientare si consiliere.

¢) Contractul de furnizare servicii

55. Furnizarea serviciilor planificate si acordate in centru de realizeazd in baza unui contract de furnizare servicii. Contractul de rezidenta
reprezintd conventia incheiatd intre mama/gravida si conducerea DGASPC Silaj in structura cdreia functioneaza centrul maternal, care reglementeaza
obiectivele interventiei, drepturile si obligatiile partilor, conditiile si modul de incetare a acorddrii serviciului, precum si perioada pe care se acorda
acestea. Se recomandd ca durata medie a contractului sé fie de 6 luni si cea maxima de 2 ani.

56. In cazul mamei/gravidei minore, contractul de rezidentd este semnat de pdrintii sau reprezentantul legal al acesteia. Pentru mamele/
gravidele minore cu varsta peste 16 ani, contractul poate fi semnat si de acestea, insd dupd o evaluare si consiliere psihologicd prealabild, prin care
se urmdreste a se stabili daca 1si poate asuma respectarea prevederilor cuprinse In contract si semnarea acestuia.

57. In cazul gravidei minore cu misurid de protectie luat, dupi nastere se incheie un nou contract de rezidenti;

58. In cazul parirsirii centrului de citre beneficiar, contractul de furnizare servicii incheiat cu acesta devine nul de drept. Daci beneficiarul are
copii 1n Ingrijire, coordonatorul centrului anuntd managerul de caz al beneficiarului, care va demara demersurile necesare pentru identificarea locului
in care se afld acesta si stabilirea mésurilor de protectie pentru copil, dupd caz.

d) Contributia beneficiarului:

Beneficiarul cu venituri proprii are obligatia de a achita contributia lunard de Intretinere, in functie de veniturile personale lunare, fard a se
depdsi nivelul contributiei lunare de intretinere apobatd pentru centrul rezidential, conform actelor normative si administrative n vigoare.

(3). Conditii de incetare a serviciilor acordate in Centrul Maternal Cehu Silvaniei:

1. Rezidenta mamei/gravidei In CM este temporard si conditionatd de coparticiparea ei la derularea PPI. Perioada de rezidentd este prevazuta
in contractul de rezidenta Incheiat intre mama si furnizorul de servicii. Aceasta perioada este in medie de 6 luni si cea maxima de 2 ani.

2. Pregdtirea pdrdsirii centrului maternal vizeazd urmaitoarele aspecte: evaluarea finald a nevoilor cuplului mama-copil/copii sau
gravidei, elaborarea planului de servicii post - rezidentiale care sd consolideze abilitdtile dobandite, indeplinirea tuturor formalitdtilor
administrative si legale.

a) lesirea cuplului mama-copil/gravidei in dificultate din Centrul Maternal se realizeazd la expirarea perioadei de rezidentd prevazute in
contractul de rezidentd.

b) Gazduirea cuplului mamd-copil poate fi intreruptd inainte de incheierea perioadei prevazutd in contractul de rezidentd, in
urmadtoarele situatii:

1. indeplinirea obiectivelor prevdzute in PPI;

2. la solicitarea scrisd a mamei/gravidei adulte;

3. la identificarea unor alte solutii pentru cuplul mama-copil/gravida, de asistare si protejare in alte centre care pot sa ofere conditii mai bune;

4. incilcarea repetatd a clauzelor contractului de rezidentd, precum si a regulamentelor interne (in cazul mamei/gravidei adulte). In acest caz,
managerul de caz trebuie sd evalueze situatia de pericol iminent pentru copil/copii si, dupd caz, sd propund luarea unei masuri de protectie speciala,
conform legii.

Pe parcursul sederii in Centrul maternal, mama/gravida este pregatitd pentru pdrdsirea centrului prin sedinte de consiliere, activititi de
dezvoltare parentald, dezvoltarea deprinderilor de a ingriji copilul, deprinderilor de viatd independenta.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de *’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’’ au urmdtoarele drepturi:

dreptul de a-si desfasura activitdtile Intr-un mediu fizic accesibil, sigur functional si intim;

dreptul la spatii de locuit, obiecte si echipamente;

dreptul de a consimtii asupra serviciilor asigurate prin contractul de rezidenta;

dreptul de a li se pdstra datele personale 1n conditii de sigurantd si confidentialitate;

dreptul la protectie Tmpotriva oricaror forme de intimidare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

dreptul la muncd;

dreptul la educatie Tn unitdti de Tnvatamant din comunitate;

dreptul la formare profesionald continua;

dreptul de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd ori psihicd, In afara celor stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor
convenite prin contractul de rezidentd;

dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard discriminare;

dreptul de a li se garanta demnitatea, intimitatea, respectarea vietii intime si protejarea imaginii sale publice;

dreptul de a-si manifesta si exercitd liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;

dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale,

dreptul de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centru, Tmpotriva vointei lor;

dreptul de accesa toate spatiile si echipamentele comune;

dreptul de a fi informati despre activitdtile desfasurate si procedurile aplicate in centru si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

dreptul de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate;

dreptul la o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de nevoile si preferintele beneficiarilor;
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dreptul la sdndtate si la servicii de sdndtate. Fiecare beneficiar are dreptul de a se bucura de cel mai Tnalt standard de sadndtate si de a beneficia
de servicii medicale si de recuperare;
dezvoltarea abilitdtilor parentale;
dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, fratii, rudele, precum si alte persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat
legdturi de atasament.
dreptul la o consiliere adaptatd nevoilor, ceea ce presupune din partea personalului de specialitate o explorare aprofundatd a problemei si
totodatd o explorare a solutiilor alternative in vederea depasirii anumitor situatii de risc.
de a face sugestii si reclamatii fard teamd de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru rezolvarea si privirea raspunsurilor;
de a practica cultul religios dorit;
de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul maternal;
dreptul la Tmbricdminte, incdltdminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar, in limitele stabilite de lege;
dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitdti de recreere si socializare;
dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in’” Centrul Maternal Cehu Silvaniei’’ au urmétoarele obligatii:
49. sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de organizare si funtionare, precum si Regulamentul de Ordine Interioard;
50. sa cunoasca si sd respecte Regimul zilnic al Centrului maternal (perioadele de alimentatie, igiend, odihna, activitdti de recreere/socializare,
activitdti educative, de consiliere);
51. sa participe activ la viata cotidiand din cadrul centrului;
52. sa ofere ingrijire copilului/copiilor sdi (alimentatie, igiend, etc);
53. sd cunoascd si sd respecte normele de conduitd morald si sociald, sd adopte o conduitd sociald acceptabild;
54. sa nu pdrdseasca centrul fard permisiune, sd respecte locatia si perioada Invoirii;
55. sa nu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare in relatia cu personalul centrului sau cu ceilalti beneficiari;
56. sa nu adreseze jigniri sau amenintdri la adresa altor persoane (copii sau adulti);
57. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;
58. sd nu consume si sd nu introducd 1n centru bauturi alcoolice, substante halucinogene(etnobotanice), droguri sau orice alte substante interzise;
59. sid nu fumeze in incinta centrului;
60. sa cunoascd si sd respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;
61. sd intretind curdtenia in spatiile interioare si exterioare ale centrului;
62. sa pastreze si sd foloseasca cu grijd bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv;
63. sa nu iInstrdineze bunuri personale sau comune;
64. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald si medicald;
65. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
66. sd comunice orice modificare intervenitd in legédturd cu situatia lor personald;
67. sa nu realizeze fotografii, filmari sau Inregistrdri in cadrul centrului.
68. sa respecte regulile privind utilizarea telefonului mobil in centru
69. sa participe la activitati de consiliere si informare, activitdti educative, Intdlniri de grup organizate in centru, atunci cand sunt solicitati;
70. de a respecta termenele si clauzele stabilite In contractul de rezidentd si planul personalizat de interventie;
71. de a achita contributia lunara de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform actelor normative si administrative in vigoare.
Art.7 Activitdti si functii
Principalele functii ale serviciului social cu cazare ’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’” sunt urmatoarele:
A) de furnizare a serviciilor sociale In comunitate, prin asigurarea urmatoarelor activitdti:
* reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu beneficiarul;
gézduire pe perioadd determinatd;
ingrijire personald adecvatd nevoilor beneficiarului;
sprijin in vederea acomodarii;
asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico - sanitare necesare protectiei beneficirului, in functie
de nevoile si caracteristicile fiecdruia;
*  supravegherea stdrii de sdnatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sdnatate;
paza si securitatea beneficiarilor;
evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planumui personalizat de interventie si a programelor individualizate;
asigurd educatia informald si nonformala a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor necesare integrarii sociale;
dupd caz, facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formald, prin inscrierea si frecventarea unor unitdti de nvdtdimant din comunitate;
socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activititi cultural artistice;
consiliere psihosociald si suport emotional;
consiliere vocationald;
dezvoltarea deprinderilor si abilitdtilor de viata independenta;
mentinerea legdturilor cu familia si alte persoane fatd de care beneficiarul a dezvoltat legéturi de atasament;
consiliere juridicd(prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj);
programe educationale cu privire la cresterea, ingrijirea si educarea copilului - dezoltarea abilitdtilor parentale;
monitorizarea evolutiei beneficirului pe durata rezidentei, precum si monitorizarea serviciilor acordate beneficiarului;
orientare si sprijin in vederea identificdrii unui loc de muncd;
facilitarea accesului la o locuinta;
asigurd autonomie in gestionarea propriilor bunuri;
facilitarea accesului la diferite servicii si prestatii;
incurajarea, mentinerea si dezvoltarea relatiilor sociale si profesionale;
sprijin pentru cunoasterea si exercitarea drepturilor si obligatiilor parintesti;
dezvoltare personald si sociald;
B) de valorificare a potentialului membrilor comunititii In vederea prevenirii situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociala
etc., prin asigurarea urmadtoarelor activitati:
39. promovarea participdrii sociale;
40. informare cu privire la resursele comunitare si drepturile prevazute de legislatie;
41. asigurd activititi de socializare si de petrecere a timpului liber;
42. asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd;
43. asigurd protectie Tmpotriva abuzului, neglijdrii, exploatdrii si violentelor;
C) de informare a potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate:
48. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

*
*
*
*
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49. organizarea de ntalniri de grup cu beneficiarii centrului, In scopul informdrii acestora cu privire la activitatea serviciului;

50. publicarea in presd a unor articole referitoare la activititile desfasurate;

51. organizarea unor Intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

52. elaborarea de rapoarte de activitate.

D) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

35. informarea comunitdtii cu privire la drepturile beneficiarilor si modalitdti de sesizare a unor situatii in care persoanele din comunitate sunt
supuse abuzului, neglijdrii, exploatarii;

36. invitarea membrilor comunitatii la activitdtile organizate in cadrul serviciului, in scopul promovirii unei imagini pozitive a beneficiarilor
- activitdti In care sunt implicati beneficiarii din cadrul serviciului;

37. participarea beneficiarilor la activitdti organizate In comunitate;

E) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

41. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

42. raportdri lunare la DGASPC Silaj a situatiei beneficiarilor centrului;

43. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

44. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

45. madsurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

46. identificarea dificultitilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitti concrete pentru depésirea acestora;

47. recrutarea/angajarea personalului de specialitate care sa rdspundd nevoilor beneficiarilor.

F) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor activitati:

26. intocmirea situatiilor financiare si a bilantului contabil;

27. analiza costurilor;

28. dotarea, intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

29. inventarierea anuald a bunurilor;

30. repartizarea sarcinilor, monitorizarea si coordonarea activititii personalului;

31. evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor;

32. aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

33. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor.

Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare *’Centrul Maternal Cehu Silvaniei’” functioneazd cu un numar de 14,50 posturi, conform Hotdrarii Consiliului
Judetean nr. 51 din 31 mai 2019, din care:

A) posturi de conducere:

- sef complex 0,125 post

- coordonator de specialitate 0,125 post

B) posturi de specialitate de Ingrijire si asistentd- personal de specialitate:

-asistent social 0,5 post

-psiholog 0,25 post

-educator specializat 3 post

- educator 1 post

- medic 0, 5 post

- asistent medical 2 posturi

- infirmiera 7 posturi

(2)Raport minim angajat/beneficiar (mama - copil) 1/0,725

Personalul de specialitate reprezintd 100%

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de:

*  sef de complex,

*  Coordonator personal de specialitate.

Atributiile sefului de complex:

*  Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

*  Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

*  Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

*  Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici,
a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

*  Asigurd bund desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

*  Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

*  Desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

*  Ja In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce;

*  Réspunde de calitatea activititilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

* Organizeazd activitatea personalului (intocmeste planificdrile lunare ale personalului, asigurdnd continuitatea serviciului) si asigurd
respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

*  Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice;

*  Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu
alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

*  Planificd activitatea personalului din cadrul serviciului, asigurd continuitatea furnizarii serviciilor in conditiile legii;

*  Participd la intocmirea proiectului de buget propriu al serviciului in vederea asigurdrii calitdtii serviciului;

*  Asigurd Indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, céat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

*  Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Atributiile coordonatorului sunt:

Coordoneazd activititile de asistentd sociald si protectie speciald desfdsurate in interesul beneficiarului si interesul superior al copilului, de cétre
personalul de specialitate;

Asigurd instruirea personalului cu privire la serviciile sociale existente, locul centrului in sistem si conexiunile acestuia cu alte servicii sociale
si institutii de specialitate;

Informeaza personalul cu privire la continutul ROF, ROI si procedurilor de lucru utilizate de centru;

Nominlizeaza persoana din angajatii centrului, care insoteste beneficiarul si 1i va prezenta centrul;

in maxim 3 zile de la admiterea beneficiarului, coordonatorul nominalizeazi un responsabil de caz, din personalul propriu;

Desemneazd personalul de specialitate care participa la evaluarea beneficiarului, elaborarea si implementarea PPI;

Coordonatorul se asigurd cd beneficiarul intelege faptul cd rezidenta sa este temporara si conditionatd de coparticiparea lui;

La ncetarea serviciilor acordate in centru, coordonatorul se asigurd cd beneficiarul este instruit si primeste copia planului de servicii sociale
post-rezidenta;

Verifica lunar, In prezenta a doi beneficiari, cutia cu sesizdri si reclamatii;

Informeaza lunar furnizorul de servicii sociale cu privire la numadrul de sugestii/sesizdri/reclamatii inregistrate in luna anterioard, precum si la
numadrul celor solutionate;

in caz de abuz, are obligatia de a semnala imediat DGASPC Silaj;

Monitorizeazd situatia cazurilor de abuz si neglijare identificate si a modului de solutionare;

Se asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului risc pentru siguranta si securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc
periodic si se realizeazd conform procedurii;

Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate 1n activitatea curentd si organizeaza sesiunile periodice de instruire;

Planifica echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare profesionald;

Elaboreazd Planul anual de actiune;

Elaboreazad Proiectul institutional;

Elaboreaza anual Raportul de activitate al centrului;

Participa la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMC si a metodologiei specifice fiecdrui serviciu furnizat;

Se asigurd ca personalul de specialitate, beneficiarii si cei implicati In implementare cunosc continutul PIP, PPI;

Monitorizeaza activitatea specialistilor in evaluarea/reevaluarea periodicd a beneficiarilor si Intocmirea documentatiei in acest sens;

Se asigurd cd dosarul beneficiarului contine toate documentele prevazute de legislatia In vigoare;

Se asigurd de existenta si intocmirea procedurilor si identificd activitdti procedurale;

Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

Supervizeazd activitatea personalului de specialitate;

indeplineste alte atributii previizute in SMC aplicabil serviciului.

(1) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum doi ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului Maternal Cehu Silvaniei, este:

A) asistent social (263501)

B) psiholog (263401)

C) educator specializat (234202)
D) educator (cor 234203)

E) medic (221108)

F) asistent medical (325901)

G) infirmierd (532103)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

A) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;

B) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse etc.;

C) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

D) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc;

E) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

F) face propuneri de imbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

G) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social (263501) are urmitoarele atributii:

1. Identifica si evalueaza nevoile beneficiarilor;

2. Realizeazd evaluarea sociald a cuplului mamaé-copil/copii sau gravida;

3. Impreuni cu educatorul, intocmeste un plan de acomodare a mamei/gravidei si copilului;

4. Participd la elaborarea si implementarea mdsurilor de interventie pe termen scurt si la evaluarea detaliatd a situatiei beneficiarului;
5. Elaboreaza PPl pentru mamaé/gravidd;

6. Monitorizeazd implementarea efectivd a PPI si face raportdrile cdtre managerul de caz;

7. Elaboreaza PIP pentru copil si dupd caz, pentru gravida minora;

8. Asistd beneficiarul in toate mdsurile prevazute in PPI;

9. Elaboreazd planul de integrare/reintegrare al beneficiarului si monitorizeazd implementarea acestuia;

10. Sprijind educatorul in elaborarea Programului educational pentru mamaé/gravida;

11. Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

12. PFaciliteazd contactele beneficiarului cu familia si alte persoane importante pentru acesta, monitorizand evolulutia beneficiarului;
13. tine evidenta dosarelor beneficiarilor, le completeaza si reactualizeazd conform procedurilor;

14. Acompaniazd beneficiarul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;

15. Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare cu privire la beneficiar;

16. Efectueazd consiliere individuald, ajutd mama sd isi identifice si sd solutioneze problemele/situatiile dificile;

17. Sprijind mama si isi dezvolte abilitdti sociale - suport social;

18. Sprijind mama in demersul prevenirii abandonului copilului si dezvoltarea abilitdtilor parentale;

19. Consilierea mamei cu privire la asumarea responsabilitdtilor parintesti fatd de copil;
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20. Consolideaza relatia afectivd mama-copil si dupd caz, beneficiar - familie;

21. Consultd beneficiarul cu privire la toate deciziile care 1l privesc;

22. Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul de intelegere, orice informatie pertinentd referitoare la PPI, fise de evaluare,
rapoarte, etc;

23. Colaboreaza cu autoritdtile locale in vederea facilitdrii integrarii/reintegrari socio-familiale a cuplului mama-copil;

24. Consiliazd si pregateste familia beneficiarului (pdrinti, tatdl copilului,etc) pentru asumarea responsabilitdtilor fatd de cuplu mama-copil-
pregdtire pentru revenirea cuplului mama-copil/gravidd in familie;

25. Evalueaza situatia socio-materiald a familiei beneficiarului;

26. tine evidenta telefoanelor, vizitelor primite de beneficiari;

27. Face demersurile necesare pentru evaluarea/reevaluarea beneficiarului cu nevoi speciale;

28. Dupd caz, consilierea tatdlui in vederea recunoasterii paternitdtii copilului si informare cu privire la demersurile pe care trebuie sd le faca
in acest sens;

29. Consilierea familiei asupra conditiilor pe care trebuie sd le indeplineascd pentru a fi posibild revenirea cuplului mama-copil in familie;

30. Consilierea si informarea beneficiarelor cu privire la prestatiile/serviciile/ajutoarele oferite la nivel local de care pot beneficia dupa iesirea
din CM;

31. Consilierea si pregitirea gravidei/mamei pentru reintegrarea in familie si/sau integrarea socio-profesionald;

32. Elaboreazd planul de servicii post rezidentd si 11 comunicd Primériei de domiciliu al beneficiarului, in vederea implementarii;

33. Asigurd monitorizarea situatiei cuplului mama-copil pentru o perioadd de 6 luni, de la iesirea din centru;

34. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pdrintilor/sustindtorilor legali In munca cu beneficiarul;

35. Colaboreazd si lucreazd impreund cu managerul de caz, psihologul, educatorul, medicul, asistentul medical;

36. Colaboreazd cu echipa pluridisciplinard in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in PPI/PIP;

37. Acorda sprijin pentru obtinerea drepturilor sociale, acordate conform legii pentru mama si copil/copii;

38. Oferd consiliere sociald, orientare si consiliere vocationald menite sd-i sporeascd mamei/gravidei capacitatea de (re) insertie in viata
autonoma;

39. In toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului si beneficiarului;

40. Faciliteaza Inscrierea beneficiarilor si dupd caz, a copiilor acestora, intr-o formd de invatdmant (obligatoriu);

41. Raspunde de evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor;

42. Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

43. Respectd principiile care stau la baza activitidtii CM si regulile deontologice;

44. Militeazd la promovarea imaginii de asistentd sociald, precum si a prestigiului institutiei;

45. intocmeste adrese, situatii statistice, informadri, la solicitarea conducerii CM;

46. intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

47. intocmeste referatul pentru acordarea indemnizatiei acordate la iesirea din centru a beneficiarului, conform legislatiei in vigoare;

48. Ofera sprijin beneficiarilor in vederea identificdrii unui loc de munca, unei locuinte;

49. Participd la intalnirile organizate de seful de complex, coordonator, manager de caz, personal al DGASPC;

50. Intocmeste Programul lunar de activititi cu implicarea comunititii;

51. Respectd prevederile legale in vigoare si standardul aplicabil serviciului -ordinul 81/2019.

52. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CM, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

53. Intocmeste Raportul lunar de activitate;

54. in functie de nevoile centrului/serviciului, va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre
seful centrului.

Psihologul (263401) are urmaitoarele atributii:

1. Realizeazd ealuarea/reevaluarea psihologica a beneficiarilor CM;

2. Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteazd datele obtinute si elaboreazd recomandarile pe
care le considerd necesare,
Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor,
Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor;
. Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar;
Stabileste n functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor,
Investigheazd si recomandd cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,
indrumi activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;
Contribuie prin activitatea pe care o desfdsoard la reintegrarea familiald beneficiarilor din institutie,
0. intocmeste planuri de activitate ,programe de interventie specifics, fise de evaluare, de consiliere psihologicd, de observatie, monitorizare
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etc.
11. Desfdsoara activitdti tematice cu beneficarii CM;
12. Ofera suport emotional beneficiarilor;
13. Utilizeazd tehnici de gestionare a situatiilor de crizd, cu care se pot confrunta mamele/gravidele;
14. Dezvoltarea relatiilor de atasament;
15. Activitdti de consiliere individuald;
16. intocmeste rapoartele de consiliere psihologics, a planurilor de interventie;
17. Realizeazd consilierea familiei beneficiarului - pentru pregatirea revenirii cuplului mamaé-copil 1n familie;
18. Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;
19. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CM, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;
Educatorul specializat (234202), are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitéti:
1. Realizeazd evaluarea educationald a beneficiarilor;
2. in urma evaluirii stabileste nivelul de achizitii curricuare, a gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilititile si nivelul de
dezvoltre cognitivd, psihomotorie si socioafectivd a beneficiarului, precum si identificarea particularitdtilor de invatare si dezvoltare;
3. Desfdsoard activititi educative, vederea cresterii gradului de independentd a beneficiarilor;
Realizeaza Tmpreund cu mama educatia timpurie a copilului;
Desfasoard activitadti ce vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv a beneficiarului;
intocmeste Programul de acomodare pentru fiecare beneficiar;
Elaboreazd, implementeaza si monitorizeaza Programul educational pentru fiecare beneficiar;
intocmeste rapoarte de intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonici sau alt mijloc de comunicare a beneficiarului cu familia;
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7. Intocmeste regimul zilnic al beneficiarilor;

8. Desfasoard activitdti educative si de socializare cu beneficiarii;

9. Consolideaza relatia afectivdi mama-copil;

10. Intocmeste lista zilnici de prezentd a beneficiarilor;

11. intocmeste lunar si ori de céte ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale, echipament, rechizite etc., pentru
beneficiarii CM;

12. intocmeste programul anual al activititilor educative in doui exemplare, care va fi vizat de seful de complex, un exemplar se va preda
la seful de complex;

13. Intocmeste Raportul lunar de activitate;

14. intocmeste fisa de monitorizare lunard a beneficiarului la activitate;

15. intocmeste Programul trimestrial privin activititile de recreere si socializare;

16. Participa la activitdtile organizate de comunitatea locald, scoald, clubul copiilor, parteneri etc;

17. Participd la sedintele de lucru convocate de seful de complex, coordonator, manager de caz;

18. Organizeaza activitdti pentru sarbdtorile traditionale, zile de nastere, ziua copilului si cele religioase, preocupandu-se de toate detaliile
pentru reusita activitatilor;

19. Realizeazd exercitii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuald;

20. indrumi studiul individual al beneficiarilor;

21. Formeazd/consolideazd deprinderile de igiend personald si colectivd ale cuplului mamai-copil/gravidei;

22. La sfarsitul programului predd beneficiarii pe baza unui proces verbal, in care va consemna eventuale evenimente relevante petrecute in
perioada serviciului;

23. invoieste beneficiarii in oras, pe baza biletului de voie;

24. Deruleazda impreund cu beneficiarii activitdti cu caracter gospoddresc: spald, calcd, aranjeazad hainele in dulap, i implicd in activitdti de
curdtenie Tn grupd, holuri, bdi, curtea unitdtii spatii verzi, ingrijirea florilor si alte activitati pe care educatorul le considerd necesare pentru a crea
un mediu fizic pldcut;

25. insoteste beneficiarii in tabere, excursii organizate de centru sau parteneri;

26. Raspunde de corectitudinea datelor Inscrise In documentele din dosarul beneficiarului;

27. Raspunde de Intocmirea documentatiei la termenele legale;

28. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;

29. Raispunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cand nu se poate
asigura prezenta unui cadru medical;

30. Rdéspunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea beneficiarilor
in acest sens;

31. Respectd programul de lucru conform planificarilor lunare, in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sambatd, duminicd si sdrbatori
legale, 1n care in mod normal nu se lucreaza,

32. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximé eficientd timpul de munca, asigurand continuitate,
stabilitate la grupd, conform legislatiei aplicabile serviciului.

33. Identifica dificultdti/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunica aceste aspecte echipei de specialisti din centru, in vederea
stabilirii unui program de recuperare;

34. Se implicd n realizarea obiectivelor stabilite de specialisti in PIP (plan individualizat de protectie) si PPI (program personalizat de
interventie);

35. Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

36. Realizeazd monitorizarea evolutiei scolare a beneficiarilor;

37. Formeazi si perfectioneaza comportamentul verbal al beneficiarilor (activitdti de comunicare);

38. Implicd mama/gravida 1in toate actiunile realizate In cadrul serviciilor furnizate;

39. Educatia si consilierea mamelor pentru insusirea unor cunostinte legate de: igiend, Ingrijire personald; acordarea primului ajutor; nutritie
si dietd; educatie sexuald, contraceptiva;

41. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CM, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Educatorul (cor 234203) are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Implementeazd si monitorizeazd Programul educational pentru fiecare beneficiar;

2. Monitorizeazd relatia mamad-copil, precum si evolutia beneficiarilor, sprijind mama/gravida sd isi dezvolte competentele necesare pentru
cresterea copilului;

3. Desfasoard activitdti destinate cresterii capacitdtii mamelor/gravidelor de a-si asuma responsabilitdtile maternale;

Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

Planificd si desfasoara activitdti educative, de recreere si socializare pentru fiecare beneficiar, conform nevoilor;
Realizeaza activitdti de puericulturd cu beneficiarii;

. Semnaleazd orice schimbare in starea de sdndtate a cuplului mamaé-copil/copii sau a gravidei si anuntd asistentul medical;

8. Deruleazd impreund cu mamele sau gravidele activitdti cu caracter gospoddresc: spald, calcd, aranjeazd hainele 1n dulap, 1i implicd 1n
activitdti de curdtenie in grupd, holuri, bdi, curtea unitatii, spatii verzi, Ingrijirea florilor si alte activitdti pe care educatorul le considerd necesare
pentru a crea un mediu fizic placut;

9. Organizeazd activitdti pentru formarea deprinderilor de igiend individuald si colectivd, educatie pentru mentinerea sindtitii, educatie esteticd,
pentru muncd - activitdti gospoddresti, etc.

10. Organizeaza si desfasoard activitati de abilitdti practice, cusdturi, broderii, etc.;

Ofera sprijin in pregdtirea beneficiarilor pentru scoald;

Rispunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea copiilor 1n acest sens;
Raspunde de tinuta corespunzitoare a beneficiarilor;

Raspunde de bunurile materiale din dotare;

Elaboreaza si prezintd lunar un raport de activitate;

Participd la intdlniri ale echipei multidisciplinare;

intocmeste lista zilnicd de prezenti a beneficiarilor;

Cunoaste si respectd drepturile copilului si bneficiarului;

Péstreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass - media;

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximd eficientd timpul de muncé;

Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdndtatii si securitdtii Tn muncd, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, etc;
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Respecta programul de lucru conform planificérilor lunare pe ture In vederea asigurdriic ontinuitdtii serviciului in zilele de sambatd, duminicd si sdrbéatori
legale in care iIn mod normal nu se lucreazd;

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximad eficientd timpul de muncd, asigurdnd continuitate, stabilitate
la grupd, conform prevederilor legale.

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea

CTF nr.2, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor, Proceduri de lucru specifice.

Medicul (cor 221108) are urmadtoarele atributii/sarcini/responsabilitati
Furnizeazd servicii medicale beneficiarilor din Centrul Maternal (cuplu mama - copil/gravide);
Realizeazd evaluarea medicald a cuplului mamaé-copil, gravida;
intocmeste fisa sintetici medicali - evaluarea medicald a cuplului mami-copil, gravidi;
Urmdreste zilnic starea de sdnatate a sugarilor/copiilor/gravidelor/mamelor;
Participd la intocmirea meniului sdptaimanal si vizeaza meniurile beneficiarilor;
Urmdreste dezvoltarea psiho-motricd, ponderald a sugarilor;
Colaboreaza cu medicii specialisti pentru a furniza servicii medicale competente si de calitate;

8.  Se implicd 1n activitdti de educatie sanitard cu mamele din Centrul Maternal, informare despre boli cu transmitere sexuald, imunizdri care
se efectueazd la copil, etc;

9. Réspunde de calitatea serviciilor medicale furnizate;

10. Respectd confidentialitatea aspectelor legate de beneiciarii CM, conform contractului de confidentialitate.

Asistentul medical (cor 325901) are urmdtoarele atributii/sarcini /responsabilitéti:

1. impreuni cu medicul, realizeazi evaluarea medicald a cuplului mami-copil, gravidi;

2 inscrie beneficiarul la medic de familie, imediat dupa admiterea in CM;

3. Elaboreazd, implementeazd si monitorizeazd Planul de interventie pentru sanitate, pentru fiecare beneficiar;

4 Completeazd in fisa medicald a beneficiarului informatiile referitoare la starea de sadndtate a acestuia, antecedente, imbolndviri, imunizari, etc;

5. Planifica beneficiarii la exaamenele medicale de evaluare obligatorii, in functie de starea de sdndtate a acestora, precum si de varsta si
evolutia sarcinii, in cazul gravidelor;

6. Asigurd inregistrarea corectd a medicamentelor in Registrul de tratament;

7. Elaboreazd si utilizeazd Condica de evidentd a medicamentelor, pentru fiecare beneficiar;

8. Realizeazd monitorizarea investigatiilor medicale de care beneficiazd cuplul mama-copil/gravida;

9. Instruieste beneficiarii cu privire la bolile infectioase transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sdndtos, combaterea obiceiurilor nocive,
prevenirea adictiilor, etc;

10. Realizeazd educatia sexuald a beneficirilor;

11. Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

12. Recunoaste si identificd grupele de risc si problemele de sédndtate ale beneficiarilor;

13. Depisteaza precoce imbolndvirile, urmdreste evolutia bolii, efectueazd tratamentul si regimul igieno-dietetic prescris de medic.

14. Semnaleazd cazurile deosebite Tmpreund cu medicul, stabileste modul de interventie.

15. Efectueazd tratamentul beneficiarilor, conform prescriptiei medicale.

16. Intervine in situatii de urgentd, indiferent de locul si situatia in care se giseste.

17. intocmeste situatii lunare /trimestriale si anuale solicitate de DOP.

18. tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de urgentd.

19. Supravegheazd sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea ridicarii de catre firma(conform contactului).

20. Organizeazd si desfasoard programe de educatie pentru sdndtate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru
beneficiari;

21. Consiliazad beneficiarele cu privire la importanta utilizdii metodelor contraceptive in vederea evitdrii unei sarcini nedorite;

22. Pastreazd o legiturd armonioasd cu beneficiarii, prin crearea unei atmosfere de incredere si respect reciproc.

23.  Acordd servicii medicale nediscriminatorii.

24. Pastreazd confidentialitatea fatd de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor(conform contractului de confidentialitate).

25. Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

26. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului medicamentos.

27. Verifica In permanentd termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare, instrumentarului medical.

28. Participd la intocmirea meniului sdptdmanal pe varste si tine cont de regimul alimentar indicat de medic.

29. Urmadreste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeaza caloriile conform graficului.

30. Urmdreste dezvoltarea psiho-motricd si ponderald a beneficiarilor.

31. Verificd respectarea normelor de igiend in toate spatiile centrului.

32. Acordd ingrijire personalizatd beneficiarilor bolnavi.

33. insogeste beneficiarii bolnavi la unitdtile medicale din judet si din afara judetului, in functie de indicatiile medicului.

34. Colaboreaza cu unitdti medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolndvire ale beneficiarilor;

35. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul beneficiarilor bolnavi, medicamente din aparatul de urgentd, pe baza procesului verbal in care
va consemna si starea de sdndtate a beneficiarilor;

36. Colaboreaza cu personalul, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii.

37. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului(autoevaluare, cursuri de pregdtire/perfectionare).

38. In functie de nevoile centrului/serviciului, va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre
seful ierarhic superior;

39. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd;

40. Respecta si isi Insuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sandtatii, aplici NTMS si norme privind stingerea
incendiilor;

41. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CM, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor,
Proceduri de lucru specifice;

Infirmierd (cor 532103), are urmadtoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

Acordd sprijin, indrumare in efectuarea activitdtilor de igiend a cuplului mama-copil;

Efectueaza igienizarea spatiilor 1n care se afld copiii, implicd mama in aceste activitati tindnd cont de programul acesteia;

Asigurd saptamanal si ori de céte ori este necesar, schimbarea lenjeriei de pat Tmpreuna cu mama sau gravida;

tine evidenta lenjeriei si rufelor utilizate in cadrul serviciului;

Igienizeazd, sterilizeazd vesela, sticluta sugarilor/copiilor;

Insoteste cuplul mami -copil, gravidi in vederea efectuirii unor investigatii medicale sau interndri in unititi medicale, dupi caz;
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Anuntad seful ierarhic (seful de complex/coordonatorul de specialitate) despre orice problemd apdrutd in desfdsurarea activitdtii, situatii

deosebite, imbolnaviri, accidente etc;
in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

Péstreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass - media;

Colaboreazd cu personalul, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatia
cu beneficiarii serviciului;

Asigurd supravegherea si securitatea cuplului mama-copil/copii pe durata serviciului;

La terminarea programului de lucru va preda beneficiarii urmitorului schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. in acest sens va
intocmi un proces -verbal de predare -primire in care vor fi consemnate toate problemele legate de cuplu mama-copil/copii, gravidd;

Participd la toate instruirile ficute de medic, privind norme de igiend, alimentatia sdndtoasa a copiilor etc;

Se preocupd de crearea unui ambient placut in interiorul centrului;

Respectarea programului de lucru conform planificirii, pe ture in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sambdtd si duminicd si sirbdtori
legale in care in mod normal nu se lucreaza.

in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilititi, care vor fi comunicate in scris de citre seful ierarhic
superior.

Respectad ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sandtatii si securitdtii in muncd, norme de protectie privind
stingerea incendiilor, de protectia muncii, etc.

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CM, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor ,
Proceduri de lucru specifice;

Art. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Principalele atributii ale compartimentului administrativ - economic vor fi efectuate prin delegare de catre personalul din cadrul Centrului de
Plasament Cehu Silvaniei.

Art. 12 Finantarea serviciului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

A) bugetul Consiliului judetean;

B) bugetul de stat;

C) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate;

D) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

E) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

1. Centrul Maternal Cehu Silvaniei 1si desfdsoard activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor.
Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a procedurilor de lucru;

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitdti care sa fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile previdzute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, legea 272/2004 si de alte legi.

4. Beneficiarii serviciului au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare;

5. Personalul serviciului, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

6. Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sdnitatea si securitatea in muncd, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd, vor fi raportate la seful complexului, directorul executiv al DGASPC Silaj,
Inspectoratului teritorial de muncé Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine rdspunderea administrativa sau civild.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Silaj.

9. Personalul serviciului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor;

10. Personalul CM- educatori si infirmiere asigurd continuitatea serviciului (lucreazd in zilele de sédrbdtori legale, simbata si duminica);

11. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale;

12. seful complexului si coordonatorul de specialitate deservesc Centrul maternal.

Anexa nr.6
la Hotdrdrea nr.103
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare *’Centrul Multifunctional >’
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare *’ Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei’’din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Cehu Silvaniei, aprobat prin hotdrarea Consiliului Judetean Silaj, Intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru beneficiari, cat si pentru angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social >’ Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei”’, cod serviciu social 8790CRT-1, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000744 din 05.06.2014, in curs de licentiere, fard personalitate juridica,
cu sediul in orasul Cehu Silvaniei, str. Crisan, nr. 60/A, judetul Silaj.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare *’ Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei’ este gédzduirea unui numaér de 15 beneficiari, pe o perioada determinatd de maxim 5
ani, cdrora le asigurd conditii de viatd adecvate si servicii care promoveazd integrarea/reintegrarea socio-profesionald si de a preveni riscul de marginalizare si excluziune
sociald. Centrul este destinat tinerilor aflati in situatii de risc, care au parasit sau urmeazd sd pardseascd sistemul rezidential de protectie a copilului.

Misiunea centrului este de a asigura gazduire pe o perioada determinatd, precum si activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, consiliere
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psihosociald, informare, orientare profesionald, educatie civicd si pentru séndtate, pregatire in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale.

Art. 4 Cadrul legal de nfiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare >’ Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei *” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului, in baza Hotérarii nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si a Ordinului nr. 29 din 03.01.2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului,
aplicabile centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care parasesc
sistemul de protectie a copilului, aplicabile centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate, aprobat prin Ordinului Ordinului nr. 29 din 03.01.2019.

(3) Serviciul social >’ Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei’’ este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Sélaj nr. 155 din27.11.2015 si functioneaza
conform Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 22 din 26.02.2016, féra personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social *’Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei’’ se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile serviciului.

(2) Principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale in ** Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei *” sunt urmétoarele:

1. respectarea drepturilor si a demnititii beneficiarilor;

2. informarea beneficiarilor despre activititile desfasurate, procedurile aplicate Tn centru si posibilitatea de a-si putea exprima liber opiniile In legdtura cu acestea;

3. deschiderea catre comunitate;

4. egalitatea sanselor si nediscriminarea;

5. asistarea tinerilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

7. mentinerea relatiilor personale ale tAndrului si contacte directe cu périntii, rudele, precum si cu alte persoane faté de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

8. asigurarea protectiei tndrului pe o perioadd determinatd, pand la reintegrarea familiald sau integrarea socio-profesionald a acestuia;

9. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii;

10. asigurarea unei interventii profesioniste;

11. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

12. dobandirea unei calificari profesionale, adaptarea calificdrii profesionale in functie de abilitdti personale si de cerintele din piata muncii;

13. dezvoltarea deprinderilor de viatd independent;

14. asigurarea dreptului de a alege;

15. respectarea legislatiei cu privire la administrarea si gestionarea bunurilor;

16. abordare individualizatd si centratd pe persoand;

17. respectarea libertatii de gandire, de constiintd si de religie;

18. respectarea vietii private a tinerilor;

19. relatiile intre beneficiari precum si cele cu personalul sé fie bazate pe incredere, onestitate si confidentialitate;

20. orientarea pe rezultate;

21. promovarea unei imagini pozitive in comunitate a tinerilor aflati in situatii de dificultate;

22. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

23. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personal si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

24.ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

25. primordialitatea responsabilitatii tinerilor cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Capacitatea Centrului Multifunctional Cehu Silvaniei este de 15 locuri.

Beneficiarii Centrului Multifunctional sunt tinerii aflati in situatii de risc, care au périsit sau urmeazd sd paraseascd sistemul rezidential de protectie a copilului.

Categoriile de beneficiari:

a) tineri care sunt sau urmeaza s fie dezinstitutionalizati si nu au posibilitatea de reintegrare familiald;

b) tinerii institutionalizati care urmeaza o forma de fnvatamant;

¢) tineri care nu au locuintd si nu dispun de mijloacele financiare necesare inchirierii sau cumpararii unei locuinte;

¢) tineri care doresc sa se pregateascd pentru viata independentd de adult;

d) tineri fard loc de munci;

e) tineri aflati In somaj;

f) familii de tineri aflate in dificultate, In care cel putin unul dintre parteneri face parte din grupul tintd;

g) tineri care au un loc de muncd, dar ale caror venituri nu le permit inchirierea unei locuinte la pretul pietei;

h) tineri care au calificare dar nu sunt angajati;

1) tineri care nu au nici o calificare;

j) tinerii care nu prezintd boli contagioase, boli psihice, dependentd de alcool sau droguri;

1) tinerii declarati acceptati in urma evaludrii din punct de vedere psiho-social.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

a) Actele necesare pentru admiterea tinerilor in centru sunt:

- cererea de admitere, semnatd de tandr, in original;

- referat privind propunerea de admitere in centru;

- dispozitia de admitere, emisd de citre directorul executiv al DGASPC Silaj sau hotérarea emisi de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului Sdlaj;

- cartea de identitate a tandrului si certificatul de nastere;

- contract de furnizare a serviciilor sociale, semnat de pérti, in care sunt specificate- dacd este cazul si clauze referitoare la contributia beneficiarului;

- documente completate de organizatiile/institutiile care evidentiaza situatia beneficiarului, respectiv faptul ca acesta provine din sistemul de protectie a copilului;

- documente care sd ateste faptul cd tdndrul nu poate fi gdzduit de propria familie sau nu are familie care sé ii ofere spatiu de locuit;

- adeverintd medicald, din care sé reiasa cé tdndrul nu suferd de boli psihice, contagioase, etc;

- documente care atestd pregétirea scolard si profesionald a tAndrului;

- adeverintd de lalocul de muncd, daci este cazul.

Dosarele personale ale beneficiarilor care contin documentele prevazute in standard sunt disponibile la sediul centrului si sunt depozitate in conditii care sd permita
pastrarea confidentialitdtii datelor.

b) Criterii de eligibilitate

Admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului Multifunctional se face in baza unei dispozitii emisa de citre directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta
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Sociald si Protectia Copilului Salaj.

Potentialul beneficiar va depune o cerere de admitere, iar in urma acestei solicitdri echipa multidisciplinard a centrului va efectua un interviu cu tdndrul pentru a stabili
dacd acesta este eligibil pentru a beneficia de serviciile centrului. Cererea va fi inaintata spre solutionare la DGASPC Silaj.

¢) Contractul privind acordarea serviciilor sociale

Furnizarea serviciilor se realizeazi in baza unui contract incheiat intre beneficiar si furnizorul de servicii sociale. in contract se mentioneazi conditiile in care se vor oferi
serviciile si responsabilititile specifice pe care fiecare parte le are de indeplinit, in perioada de timp stabilitéd, precum si contributia beneficiarului cu privire la plata cheltuielilor
de intretinere. Contractul de furnizare a serviciilor sociale se incheie pe o perioadd de maxim 5 ani.

(3) Conditii de incetare a serviciilor acordate in Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei:

Iesirea tinerilor din cadrul Centrului Multifunctional Cehu Silvaniei se face in baza unei dispozitii emisa de cétre directorul executiv al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj, prin care se dispune incetarea serviciilor acordate in centru.

in cazul tinerilor care au beneficiat de misura de plasament in centru pe durata continuirii studiilor, iesirea din cadrul centrului se face in baza hotirarii Comisiei
pentru Protectia Copilului Salaj, prin care se dispune incetarea mésurii de plasament.

Suspendarea acorddrii serviciilor pe o perioadd determinata

Principalele situatii n care centrul poate sd suspende acordarea serviciilor cdtre beneficiar pe o anumitd perioadd de timp sunt urmatoarele:

33. lacererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinatd; se solicitd acordul scris al persoanei care 1i va asigura gazduirea si
ingrijirea necesard, pe perioada respectivi;

34. 1incaz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

35. 1incaz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare
sociald pe perioadd determinatd, in mésura In care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

36. 1ncazuride fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului etc.)

Centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei
fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadé determinati etc).

Incetarea acordrii serviciilor:

37. lacerereabeneficiarului care are prezervati capacitatea de discernamant, sub semnaturi (se solicité beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidentd);
in termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriei localititii pe a cdrei raza
teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate.

38. dupi caz, lacerereareprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gézduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta
sociald pe a cérei razd teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gézduire si ingrijire oferite.

39. transferin altcentru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisd a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iesirii beneficiarului
din centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta.

40. larecomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim
30 de zile anterior datei cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei razd teritoriald
isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati etc.);

41. cazde deces al beneficiarului;

42. cand inceteazd perioada de valabilitate a contractului de furnizare servicii;

43. 1ncazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gézduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului;

44. cand nu se mai respecta clauzele contractuale de cétre beneficiar.

Laiesirea beneficiarului din centru, in termen de maxim 30 de zile de la iesire, centrul transmite serviciului public de asistentd sociald pe a cdrui raza teritoriald isi are
domiciliul, resedinta sau unde locuieste beneficiarul, documente care sd contind informatii despre acesta (referitoare laidentitatea sa, date de contact, starea de sdnétate, motivele
iesirii acestuia din centru etc). Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a
notificdrilor cétre serviciile publice de asistentd sociald (dupd caz, transmiterea dosarului personal), destinatarii comunicdrilor (denumire, adresd, telefon, e-mail).

Centrul cunoaste si, dupi caz, faciliteazi sau asiguri transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenti. In registru de evident a iesirilor se consemneaz
modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul a parasit centrul (ex. imbracat corespunzator, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul Centrului pe perioada prevazuté in nomenclatorul arhivistic al furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare din
cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale. Centrul intocmeste un caiet de evidenta a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate. Registrul de evidenti a acestora este
disponibil la sediul centrului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei au urmatoarele drepturi:

1. dreptul de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor centrului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile
care i privesc;

2. dreptul de a-si desfasura activitdtile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare de servicii;

4. dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare de servicii;

5. dreptul de a li se pastra datele personale in conditii de siguranti si confidentialitate;

6. dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, hirtuiti sau exploatati;

7. dreptul de a face sugestii, sesizdri sau reclamatii, fara teamd de consecinte;

8. dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietitile sau s le fie pretinse sume banesti ce depésesc taxele convenite pentru servicii;

9. dreptul de a nu li se impune restrictii de naturé fizicé ori psihicd, in afara celor stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul
de furnizare de servicii;

10. dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, faré discriminare;

11. dreptul de beneficia de intimidate;

12. dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientérile siinteresele culturale, etnice, religioase, conform legii;

13. dreptul de a-si dezvolta talentele si abilitatile;

14. dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

15. dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

16. dreptul de a practica cultul religios dorit;

17. dreptul de a nu desfasura activitdti lucrative, aducitoare de venituri pentru centru, impotriva vointei lor;

18. dreptul de accesa toate spatiile si echipamentele comune;

19. dreptul de a fi informati despre activitatile desfasurate si procedurile aplicate in centru side a-si putea exprima liber opiniile in legéturé cu acestea;

20. dreptul de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate;

21. dreptul la sanatate si la servicii de sdnatate;

22. dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu pdrintii, familia, precum si alte persoane fatd de care tinerii au dezvoltat legaturi de atasament.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in *’ Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei’’ au urmétoarele obligatii:

1. sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

2. sd cunoasci si sd respecte regulile de ordine interioara;

3. séd participe activ la viata cotidiand din cadrul centrului;
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4. sd cunoascd si sd respecte normele de conduitd morald si sociald, sd adopte o conduitd sociald acceptabild;

5.sdnu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare in relatiile cu personalul centrului sau cu beneficiarii serviciului;

6. sd nu adreseze jigniri sau amenintari la adresa altor persoane;

7. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul centrului;

8. sd nu paraseascd centrul fard permisiune, sd respecte locatia si perioada invoirii, atunci cdnd detin bilet de voie;

9. sd nu consume si sd nu introduci in centru bauturi alcoolice, droguri, etnobotanice sau orice alte substante interzise;

10. sd nu fumeze in incinta centrului;

11. sd nu realizeze fotografii, filmari sau fnregistrari in centru;

12. sa respecte regulile privind utilizarea telefonului mobil in centru;

13. sd respecte programul de vizita stabilit de catre centru si spatiul destinat intalnirilor cu vizitatorii;

14. sd frecvente cu regularitate cursurile scolare, in situatia in care sunt inscrisi intr-o forma de invatamant;

15. sé participe regulat la cursurile de calificare/recalificare la care sunt inscrisi;

16. sd participe la activitdti de consiliere si informare, activitati educative, intalniri de grup organizate in centru, atunci cand sunt solicitati;

17. sd fie interesati de gdsirea si ocuparea unui loc de munca;

18. sd accepte locul de muncd ce i se oferd (conform pregitirii profesionale) cu exceptia celor care, cu acte medicale, pot face dovada incapacititii de munca.

19. sé respecte programul de la locul de munci, sd adopte o conduitid adecvatd in relatiile cu colegii si superiorii, sd manifeste preocupare pentru pastrarea locului de muncé;

20. sd nu absenteze de la locul de muncé, decét pentru motive bine intemeiate si cu invoirea sefului;

21. sd cunoasci si sd respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

22. sdintretind curdtenia in spatiile interioare si exterioare ale centrului;

23. sd pastreze si sd foloseascd cu grijd bunurile personale si pe cele din dotarea centrului, sd nu distruga si sd nu Instrdineze bunurile personale, bunurile din dotarea
centrului sau cele ale colegilor;

24. sd pliteascd taxele convenite pentru serviciile acordate;

25. sd manifeste interes pentru buna gospodarire a bunurilor din dotare si a materialelor, a folosirii eficiente a energiei electrice, gaz, apa;

26. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala si medicala;

27. sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

28. sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu beneficiarul;

2. asigura gazduire pe perioada determinatd;

3. realizeazi evaluarea nevoilor beneficiarului;

4. stabileste perioada de rezidenta, in functie de nevoile identificate in urma evaludrii;

5. elaboreaza si implementeaza planul individualizat de interventie;

6. asigurd conditii adecvate de cazare, hrana, spatii igienico-sanitare adecvate;

7.informare si consiliere (psihologicd, sociald, suport emotional, etc);

8. educatie informald si non-formala;

9. facilitarea accesului la educatie formald, pentru beneficiarii care urmeaza o forma de invatamant;

10. supravegherea stdrii de sandtate, asistenta medicald, informare si consiliere pe probleme de sandtate;

11. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activititi cultural-artistice;

12. dezvoltarea deprinderilor de viatd independent;

13. asigurd spatii pentru pregétirea si servirea hranei, precum si a utilititilor aferente;

14. mentinerea legéturilor cu familia sau alte persoane faté de care beneficiarul a dezvoltat legdturi de atasament;

15. integrare familiald si comunitard;

16. consiliere juridicd, prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj;

17. asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

18. asiguri climatul favorabil dezvoltirii personalitétii beneficiarilor;

19. monitorizarea serviciilor acordate beneficiarului.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la activitatea serviciului;

3. publicarea in presd a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

5. organizarea de activitati cultural- artistice impreund cu alte institutii de interes din comunitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate 1n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. informarea beneficiarilor despre activititile desfasurate si procedurile aplicate in centru si posibilitatea de a-si putea exprima liber opiniile in legéturd cu acestea;

2. sprijina beneficiarii s& mentind relatii cu rudele si prietenii;

3. sprijind beneficiarii s participe la activitéti organizate in comunitate;

3. organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de eticd a centrului;

4. invitd membrii ai comunittii la anumite activitdti organizate in centru, in scopul promovidrii unei imagini pozitive a beneficiarilor- activitdti in care sunt implicati
tinerii din cadrul centrului;

5. dezvoltd parteneriate si colabordri.

d) de asigurare a calittii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

4. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activititilor de imbundtatire continud a calitatii serviciilor oferite;

5. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

6. masurarea gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

7. recrutarea/angajarea personalului de specialitate care sd raspunda nevoilor beneficiarilor.

) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmirea situatiilor finaciare si a bilantului contabil;

2. analiza costurilor;

3. dotarea, intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
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4.inventarierea anuali a bunurilor;
5. reparizarea sarcinilor, monitorizarea si coordonarea activitatii personalului;
6. evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor;
7. aplicarea sactiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.
Art. 8 Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei functioneaza cu un numér de 8,50 posturi conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean Sélaj nr.51 din 31 mai
2019, din care:
a) Personal de conducere:
- sef complex- 0,25 post
- coordonator de specialitate - 0,25 post
b) Posturi ingrijire de bazd si educatie nonformald si informala:
- educator cu studii superioare- 3 posturi;
- educator cu studii medii- 1 post.
¢) Posturi pentru ingrijirea sanatatii/recuperare:
- infirmierd- 3 post.
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd si pregétirea integrarii/reintegrérii familiale:
asistent social- 0,50 post.
psiholog - 0,50 post
e) Posturi personal administrativ, de intretinere si paza: -
Activitdtile specifice personalului administrativ sunt realizate de cétre personalul Centrului de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei.
Raportul angajat-beneficiar: 1/3,63.
Personalul de specialitate reprezintd 100% din totalul personalului.
Personalul administrativ reprezintd 0 %.
Art. 9 Personalul de conducere
Personalul de conducere este reprezentat de: sef complex si coordonator de specialitate
1. Atributiile sefului de complex:
a) Asigura coordonarea, iIndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
¢) Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structurifale societétii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
d) Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;
2) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
e) Colaboreazd cu coordonatorul de specialitate in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale,
f) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
2. Atributiile coordonatorului sunt:
Coordoneaza activititile de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in interesul superior al copilului, de cétre personalul de specialitate;
Asigurd instruirea personalului cu privire la serviciile sociale existente, locul CM 1n sistem si conexiunile acestuia cu alte servicii sociale si institutii de specialitate;
Coordonatorul nominalizeaza o persoana de referinté pentru fiecare copil;
Desemneaza personalul de specialitate care participd la evaluarea beneficiarului, elaborarea si implementarea PIP;
Coordonatorul are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de muncd, in scopul prevenirii oricérui risc de exploatare prin muncé a copilului, in cazul beneficiarilor
aflati pe piata muncii;
Urmareste respectarea obligatiei personalului de a tine cont de opinia si dorinta beneficiarului, in toate deciziile importante care il privesc;
Verifica lunar, in prezenta a doi beneficiari, cutia cu sesizdri si reclamatii;
Informeaza lunar furnizorul de servicii sociale cu privire la numérul de sugestii/sesizéri/reclamatii inregistrate in luna anterioard, precum si lanumérul celor solutionate;
fncazde abuz, are obligatia de a semnala imediat DGASPC Silaj;
Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz si neglijare identificate si a modului de solutionare;
Se asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului risc pentru siguranta si securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si se realizeaza
conform procedurii;
Analizeaza periodic evidenta situatiilor de absentd fard permisiune a copiilor, si o transmite furnizorului de servcii sociale;
Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentd si organizeazd sesiunile periodice de instruire;
Planifici echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare profesionald;
Se asigurd cd serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate previzut de standardele in vigoare;
Elaboreazi Planul anual de actiune;
Elaboreaza anual Raportul de activitate al CM;
Participd laimplementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMC si a metodologiei specifice fiecdrui serviciu furnizat;
Monitorizeaz activitatea specialistilor in evaluarea/reevaluarea periodicd a beneficiarilor si intocmirea documentatiei in acest sens;
Se asigurd cd dosarul beneficiarului contine toate documentele prevazute de legislatia in vigoare;
Se asigurd de existenta si intocmirea procedurilor si identificd activititi procedurale;
Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;
Supervizeaza activitatea personalului de specialitate;
indeplineste alte atributii prevdzute in SMC aplicabil serviciului.
Art. 10 Personalul specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate :
- educator specializat (cor 234202);
- educator (cor 234202);
- asistent social (cor 263501);
- infirmier (cor 532103);
Atributii generale ale personalului de specialitate:
1. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament de organizare si functionare;
2. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
3. Monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
4. Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;
5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
6. Face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si respectdrii legislatiei;
7. Alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.
Educatorul specializat (234202) are urmétoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
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1. Deruleaza activitati specifice pentru integrarea si adaptarea tinerilor la specificul centrului, pe care si le trece in planificarea saptdmanald;
2. intocme@te programul de adaptare a tandrului in centru, care se va regdsi in dosarul beneficiarului;
3. Participd la completarea PIS - urilor cuprinse in dosarul personal al beneficiarilor;
4. intocmeste rapoarte de vizitd, de intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonici sau alt mijloc de comunicare;
5. Intocmeste regimul zilnic al tinerilor, respectand particularititile si categoria de varsti a acestora;
6. Intocmeste lista zilnici de prezenti a beneficiarilor;
7. intocmeste lunar si ori de cate ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale, echipament, rechizite etc., pentru beneficiarii din Centrul Multifunctional;
8. intocme@te programul anual al activitdtilor educative in doud exemplare, care va fi vizat de seful de complex, un exemplar se va preda la seful de complex;
9. intocmeste la fiecare sfarsit de an scolar raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la evaluarea profesionald anuald;
10. Intocmeste saptimanal planificarea activititilor educative si a celor de ordin administrativ legate de serviciul siu;
11. Participd la activitatile organizate de comunitatea locald, scoald, clubul copiilor, parteneri etc;
12. Participad la sedintele de lucru convocate de seful de complex/coordonator;
13. Organizeaza activitdti pentru sarbétorile traditionale, zile de nastere, sdrbtori religioase, preocupandu-se de toate detaliile pentru reusita activitdtilor;
14. Sprijind si Indruma beneficiarii pentru activitatea scolara;
15. Realizeazd exercitii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuald;
16. Indrumi studiul individual al beneficiarilor;
17. Se preocupd in permanenta de tinuta beneficiarilor atatin unitate cat si in afara unitatii;
18. Consolideazé deprinderi de igiend personald si colectiva;
19. La sfarsitul programului preda beneficiarii pe baza unui proces verbal, In care va consemna eventuale evenimente relevante petrecute in perioada serviciului;
20. invoie@te beneficiarii pe baza biletului de voie, care va fi aprobat de seful de complex;
21. insoteste beneficiarii la unititile comerciale pentru a-si alege echipamentul, conform baremului;
22. Sprijind tinerii privind modul de cheltuire a banilor de buzunar, cunoaste procedura stabilitd pentru acordarea banilor de buzunar;
23. Deruleaza impreund cu beneficiarii activititi cu caracter gospodéresc: gateste, spald, calca, aranjeaza hainele in dulap, ii implicd in activitdti de curatenie in grupa,
holuri, bdi, curtea unititii spatii verzi, ingrijirea florilor si alte activititi pe care educatorul le considerd necesare pentru a crea un mediu fizic placut;
24, in zilele de duminici si sarbétori legale pastreaza si distribuie beneficiarilor hranarece, pe care o preia de la bucdtirese pe baza procesului verbal, care se varegésila bucatarese;
25. Educatorul de serviciu va planifica beneficiarii, pentru a participa la pregitirea hranei. in zilele de luni pana vineri, beneficiarii isi prepard singuri cina, iar 1n zilele
de sambatd, duminicd si vacante scolare, 1si prepard toate mesele principale, sub stricta supraveghere a educatorului;
26. Insoteste beneficiarii in taberele scolare, excursii organizate de centru sau parteneri;
27.Raspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele din dosarul tanérului;
28. Réspunde de intocmirea documentatiei la termenele legale;
29. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;
30. Raspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cAnd nu se poate asigura prezenta unui cadru medical;
31. Raspunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului i a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea beneficiarilor in acest sens;
32. Raspunde de tinuta corespunzitoare a beneficiarilor in functie de varsta, sex si optiunea acestora;
33. Stabileste masuri educative pentru cei care incalcd regulamentul si consemneaza in procesul verbal, care se gaseste in cabinetul psihologului sau aasistentului social;
care in mod normal nu se lucreaza,
35. Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munci, asigurand continuitate, stabilitate la grupa, conform
legislatiei aplicabile serviciului;
36. Desfdsoard activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents a tinerilor.
Educatorul (234202) are urmdtoarele atributii/sarcini /responsabilitéti:
1. Deruleaza impreund cu beneficiarii activitéti specifice pentru dezvoltarea motivatiei pozitive pentru muncé;
2. Dezvolta beneficiarilor deprinderi de autogospodarire;
3. Sprijind tinerii in activitdti de artd culinard/preparea unor gustri;
4. Desfasoara activitati de educatie estetici;
5. Organizeaza si desfasoard activitati de abilitéti practice, cusaturi, broderii, etc.;
6. Desfdsoari activititi complementare si suplimentare conform programei scolare;
7. Organizeazd si desfdsoard actiunea de curatenie generald, amenajare a spatiilor din cadrul centrului si spatii exterioare;
8. Se preocupd de igiena beneficiarilor;
9. Organizeazi activitdti de socializare si petrecere a timpului liber al beneficiarilor intr-un mod cat mai placut si util;
10. Participd la evenimentele organizate pentru beneficiari la scoald, In comunitate.
11. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;
12. Insoteste beneficiarii in taberele scolare, excursii organizate de centru sau parteneri;
13.Intocmeste lista zilnici de prezenti a beneficiarilor;
14. in zilele de duminici si sarbétori legale pastreaza si distribuie beneficiarilor hranarece, pe care o preia de la bucdtirese pe baza procesului verbal, care se varegésila bucatirese;
15. Raspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cAnd nu se poate asigura prezenta unui cadru medical;
16. Raspunde de intretinerea spatiului de locuit, pastrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - indrumarea beneficiarilor in acest sens;
17. Réspunde de tinuta corespunzatoare a beneficiarilor in functie de varstd, sex si optiunea acestora;
care in mod normal nu se lucreazi;
19. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munci, asigurand continuitate, stabilitate la grupa, conform
legislatiei aplicabile serviciului.
Asistentul social (263501) are urmétoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
1. Identifica si evalueaza nevoile tinerilor,
2. Participd la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliatd a situatiei beneficiarilor si la elaborarea planului
individualizat de protectie (PIP)/ planului individualizat de interventie(PPI);
3.tine evidenta dosarelor beneficiarilor, le completeaza i reactualizeazd conform procedurilor;
4. Acompaniaza beneficiarul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;
5. Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;
6. Acorda suport beneficiarului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;
7.Intervine in asigurarea securitdtii psihice si in educatia tinerilor;
8. Faciliteaza contactele cu familia ldrgitd si se implica in punerea in practicd a programului de integrare familiald si sociald a tandrului;
9. Asigurd continuitatea demersurilor incepute pentru continuarea cazului;
10. tine evidenta telefoanelor, vizitelor.
11. Supravegheazi respectarea indicatiilor medicale;
12. Colaboreazi si lucreaza impreund cu psihologul, educatorul, asistentul medical;.
13. Sprijind concret si incurajeazd mentinerea de citre tineri a legéturilor cu familia extinsd si a alte persoane importante sau apropiate.
14. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul centrului;
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15. Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustindtorilor legali in munca cu tandrul;

16. Rédspunde de evidenta dosarelor sociale ale tinerilor;

17. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea serviciului, ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor
beneficiarului, Proceduri de lucru specifice;

18. Péstreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

19. Respectd principiile care stau la baza activititii Centrului Multifunctional si regulile deontologice;

20. Militeazd la promovarea imaginii de asistentd sociald, precum si a prestigiului institutiei;

21. intocmeste adrese, situatii statistice, informdri, la solicitarea conducerii CSS Cehu Silvaniei;

22. Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

23. intocmeste raport lunar de activitate;

24. Desfésoard activititi de orientare scolard si vocationald a beneficiarilor;

25.Desfésoard activititi pentru dezvoltarea deprinderilor/abilitatilor de viatd independenta a tinerilor;

26. Identificd impreund cu A.J.O.F.M Salaj locuri de munca pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie;

27.in functie de nevoile centrului/serviciului, va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate 1n scris de cdtre seful complexului.

Psihologul (cor 263401), are urmdtoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

68. 1.Realizeazd ealuarea/reevaluarea psihologicd a beneficiarilor CM;

69. 2.Aplici teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreazi recomandarile pe care le considerd necesare,

70. 3.Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor,

71. 4.Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor,

72. 5.Colaboreazd cu ceilalti specialisti din CM pentru a stabili si aplica planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar,

73. 6.Stabileste programul sdaptdimanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activitdti educationale

74. 7.Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor,

75.  8.Investigheazi si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,

76.  9.intocmeste planuri de activitate ,programe de interventie specifici, fise de evaluare, de consiliere psihologici, de observatie, monitorizare etc.

77.  10.indrumi activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;

78.  11.Contribuie prin activitatea pe care o desfdsoara la reintegrarea familiald a beneficiarilor din CM;

79.  12.Oferd suport emotional beneficiarilor;

80.  13.1Intocmeste rapoartele de consiliere psihologici, planuri de interventie;

81.  14..Realizeazd consilierea familiei beneficiarului - pentru pregétirea revenirii copilului in familie;

82. 15.Desfdsoard activitdti tematice cu beneficiarii din CM;

83. 16.Participd la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

84. 17.Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CM, ROF, ROI, MOF, Codul etic, Carta drepturilor, Proceduri de
lucru specifice;

Infirmiera (532103) are urmétoarele atributii/sarcini /responsabilitti:

1. Sprijind/ghideaza beneficiarii in vederea efectudrii curdteniei si igienizarii;

2. Sprijind beneficiarii in vederea péstrarii si prepardrii alimentelor;

3. Monitorizeaza utilizarea masinii de spalat, masinii de gitit, etc. de cétre beneficiari;

4. Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare;

5. Preiarufele curate de la spalatorie;

6. Participd la toate instruirile ficute de medic, asistent medical privind norme de igiena, alimentatia sandtoasd a tinerilor, etc;

7. Se preocupd de crearea unui ambient pldcut in interiorul centrului;

8.1n functie de nevoile serviciului /centrului va prelua prin delegare si alte responsabilititi ,care vor fi comunicate in scris de catre seful ierarhic superior;

9. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd;

10. Supravegheazi atent beneficiarii;

11. Anunta seful ierarhic despre orice problema aparutd in desfasurarea activitatii(situatii deosebite, imbolnaviri, accidente etc.);

12.in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al beneficiarului;

13. Cunoaste si respectd drepturile beneficiarului;

14. Respecti confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca;

15. La terminarea programului de lucru va preda beneficiarii urmatorului schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

Art. 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Sarcinile si responsabilitdtile sunt efectuate de personalul din Centru de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Cehu Silvaniei.

Art. 12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, 1n conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) contributia beneficiarilor, dupa caz;

b) bugetul Consiliului Judetean Silaj;

c¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din striindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

1. Centrul Multifunctional Cehu Silvaniei isi desfdsoard activitatea in baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor. Personalul
centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activititi care sé fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, Legea 272/2004 si de alte legi.

4. Beneficiarii serviciului au obligatia sd pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile Regulamnetului de Ordine Interioard si normele legale in vigoare;

5. Personalul serviciului, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoasci si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

6. Evenimentele produse la locul de munci, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sdnétatea si securitatea in muncé, a normelor metodologice de aplicare
si a celorlalte acte normative care o completeaza, vor fi raportate 1a seful complexului, directorul executiv al DGASPC Silaj, Inspectoratul teritorial de muncé Salaj si alte
organe previzute de lege, dupi caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine rdspunderea administrativa sau civild.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Silaj.

9. Personalul serviciului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor;

10. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
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