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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.107
din 30 august 2019
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate
de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj prin
Complexul de Servicii Sociale Jibou

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 12283 din 21.08.2019 al presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 21940 din 19.08.2019 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj;

- Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- prevederile art. 173 alin. (2) lit.c) din coroborate cu cele ale art.182 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196 alin. (D) 1it. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj prin Complexul de Servicii Sociale Jibou, conform Anexelor nr.1 - 3, parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu data prezentei, isi inceteazd aplicabilitatea Anexele nr.6.1 - 6.3. ale Hotdrarii Consiliului Judetean Sélaj nr. 40
din 27 aprilie 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate si a serviciilor
sociale furnizate de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia Juridica si Administratie Locald;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexanr.1
la Hotdrdarea nr.107
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare >’Centrul multifunctional’’
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare, ~’Centrul multifunctional’” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Jibou, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului potentialilor beneficiari si a publicului la informatii privind conditiile de admitere, scopul sau functiile sale si
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru potentialii beneficiari, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social



(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copiilor, denumit *’Centrul
multifunctional’” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, aplicabile centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate, cod serviciu social
8790 CRT-I si 8790 CCR-II, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj si acreditat conform
Certificatului de acreditare AF 00744, in curs de licentiere, CUI 17090997, Sediul Str. Wesselenyi Miklos, Nr. 7A, loc. Jibou, jud. Silaj.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social cu cazare *’Centrul multifunctional’’ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, este de a gdzdui pe o
perioadd de maxim 5 ani beneficiari cdrora li se asigurd conditii de viatd adecvate si activitdti/servicii care promoveazd integrarea/reintegrarea
sociald a acestora si de a preveni riscul de marginalizare si excluziune sociald, in baza unui contract de furnizare servicii. Beneficiarii sunt gazduiti
si primesc servicii in Centrul multifunctional, pe perioada prevdzutd in contractul de furnizare de servicii, cu exceptia situatiilor speciale prevazute
de lege sau a celor stipulate in procedura de iesire sau in contractul de furnizare servicii.

(2) Serviciului social cu cazare ’’Centrul multifunctional’’ se adreseazd tinerilor aflati sau iesiti din sistemul rezidential cu scopul de a
implementa masuri si proceduri pentru a preveni si combate riscul ca tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului sd devind persoane fara
addpost, precum si pentru promovarea integrarii/reintegrarii sociale a acestora.

(3) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional’” functioneazd dupd prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare,
cat si prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare ’’Centrul multifunctional’” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, avand in vedere H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale cu modificdrile ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului: Ordinul 288/2008 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare; H.G. nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014-2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Anexa nr.9 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu modificdrile si completdrile ulterioare,

(2) Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care parasesc sistemul de
protectie a copilului, aplicabile centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate (Anexa 3), aprobate de Ordinul nr. 29 /2019.

(3) Serviciul social cu cazare *’Centrul Multifunctional’’ este infiintat prin Hotédrare a Consiliului Judetean Silaj nr. 22 din 26.02.2016 privind
adoptarea unor masuri de reorganizare a serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C. Silaj si functioneaza fard personalitate juridica in cadrul
Complexului de Servicii Sociale Jibou, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj.

ART.5 Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare *’Centrul multifunctional’’ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, se organizeazd si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul ’Centrul multifunctional’’ sunt urmaétoarele:

a) informarea potentialilor beneficiari si a publicului cu privire la scopul sdu/functiile sale si serviciile oferite, activitdtile desfasurate si
procedurile aplicate n centru cu posibilitatea de a-si putea exprima liber opiniile in legéturd cu acestea;

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

e) deschiderea citre comunitate;

f) asistarea persoanelor fdrd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

g) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea In unitate a unui personal mixt;

h) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupé caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate,
de discerndmant si capacitate de exercitiu;

cu respectarea prevederilor Legii sandtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002 republicatd.

i) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si
cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

j) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

k) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

m) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

0) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

p) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

r) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistentd sociald;

S) respectarea vietii private;

t) abordare individualizatd si centrati pe persoand;

u) relatiile intre beneficiari precum si cele cu personalul sd fie bazate pe incredere, onestitate si confidentialitate;

v) Incurajarea autodetermindrii;

w) orientarea pe rezultate;

x) principiul echitdtii sociale-conform caruia persoanele aflate in situatii de risc social au dreptul la asistentd si protectie sociald in conditiile legii;

y) asigurarea autodetermindrii si a intimitdtii persoanelor beneficiare.

ART.6 Beneficiarii serviciului social cu cazare - ,,Centrul Multifunctional’’, sunt tineri aflati 1n situatii de risc, care au pardsit sau urmeaza sa
pardseasca sistemul rezidential de protectie a copilului.

(1) Capacitatea serviciului social cu cazare ,,Centrului multifunctional’” este de 15 locuri, apartinand urmdtoarelor categorii de beneficiari:

a) tineri care sunt/sau urmeazd sd fie dezinstitutionalizati si nu au posibilitatea de reintegrare familiald;

b) tineri institutionalizati care urmeazd o forma de invatamant;

¢) tineri care nu au locuintd si nu dispun de mijloacele financiare necesare inchirierii sau cumpdrarii unei locuinte;

d) tineri care doresc sd se pregdteascd pentru viata independentd de adult;

e) tineri care au un loc de munca cu venituri insuficiente pentru a-si asigura traiul zilnic;
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f) tineri care nu au loc de munci;

g) tineri aflati n somaj;

h) tineri care au calificare dar nu sunt angajati;

i) tineri care nu au nici o calificare;

j) tinerii, declarati acceptati in urma evaludrii din punct de vedere psihosocial;

k) tineri care nu prezintd boli contagioase, boli psihice, dependentd de alcool si droguri;

(2) Conditiile de admitere a beneficiarilor in ,,Centrul multifunctional’’ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou se realizeaza in
conditiile legii si numai dacd pot acorda serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor.

Centrul multifunctional elaboreaza si aplica propria procedurd de admitere care precizeazd, cel putin, conditiile de admitere ale beneficiarilor,
cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia, perioada de rezidenta in
centru, actele necesare. Procedura de admitere este aprobatd prin decizia furnizorului de servicii sociale.

Centrul multifunctional tine evidenta beneficiarilor admisi ntr-un registru special de evidentd a beneficiarilor In care se consemneazi: data si
ora primirii; numele si prenumele beneficiarului; seria si nr. cdrtii de identitate (dacd o are); o declaratie pe proprie raspundere privind datele
personale; ultima adresd de rezidentd; stare civild; loc de munca si, dupa caz, organizatia/institutia care l-a referit centrului. Registrul de evidenta
privind admiterea beneficiarilor este disponibil la sediul centrului.

Admiterea in Centrul multifunctional a beneficiarilor se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Centrul multifunctional/
furnizorul acestuia incheie cu beneficiarul un contract de furnizare servicii pe o perioadd de maxim 5 ani. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit de centru sau furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.
Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originale,cate unul pentru fiecare parte. Un exemplar original al contractului de
furnizare servicii se pdstreaza in dosarul personal al beneficirului. Pentru beneficiarii cu care incheie contracte de furnizare servicii, personalul
centrului intocmeste dosarul personal al beneficiarului.

Admiterea beneficiarilor se face pe baza unei dispozitii de plasament emisd de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sélaj. Dupd emiterea dispozitiei de cdtre D.G.A.S.P.C. Silaj, personalul din cadrul Centrului multifunctional, care are atributii in acest sens,
intocmeste dosarul personal al beneficiarului care contine, cel putin urmatoarele documente:

- cererea de admitere, semnatd de beneficiar, In original;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducitorul centrului/reprezentantul furnizorului, in original.

- cartea de identitate a beneficiarului, in copie, pentru beneficiarii care sunt cazati mai mult de 7 zile;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti in original;

- documentele completate de organizatiile/institutiile care evidentiazd situatia beneficiarului, respectiv faptul cd acesta provine din sistemul de
protectie a copilului si nu are familie care sd-i ofere un spatiu de locuit;

- certificat de Incadrare in grad de handicap, acolo unde este cazul.

Dosarele personale ale beneficiarilor care contin documentele prevdzute in standard sunt disponibile la sediul centrului si sunt depozitate in
conditii care sd permitd pdstrarea confidentialitatii datelor.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul Centrului multifunctional pe perioada prevazutd in nomenclatorul arhivistic al
furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale. La solicitarea scrisd a beneficiarului/
organelor abilitate, o copie a dosarului personal, completat cu toate documentele si fisa de iesire, se pune la dispozitia acestuia/acestora.

Centrul multifunctional intocmeste un caiet de evidentd a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate. Registrul de evidentd a acestora este
disponibil la sediul centrului.

Asistarea si gazduirea beneficiarilor in centrul rezidential se realizeazd in baza evaludrii nevoilor individuale si situatiei personale a fiecarui
beneficiar. Beneficiarii sunt gdzduiti in centre rezidentiale care asigurd conditii de viatd adecvate si activitdti/servicii care promoveazd integrarea/
reintegrarea sociald a acestora. Fiecare beneficiar este gdzduit si primeste sprijin pentru integrarea/reintegrarea sociald in baza unei evaludri a
nevoilor individuale. Beneficiarul va fi admis in cadrul Centrului multifunctional Jibou in urma unei cereri de admitere scrisd de potentialul
beneficiar. Dupd Inregistrarea cererii, echipa pluridisciplinard a centrului va efectua un interviu cu potentialul beneficiar. Dupd interviu, daca
echipa pluridisciplinard isi dd acordul, cererea va fi inaintatd D.G.A.S.P.C. Sélaj. Dacd cererea va fi admisd, D.G.A.S.P.C. Sélaj va emite o dispozitie
prin care beneficiarul este admis ca rezident al Centrului multifunctional Jibou.

Beneficiarul admis n centru este evaluat in primele 72 de ore de la admitere din punct de vedere al situatiei socio-economice si relatiilor
familiale si 1n functie de nevoile individuale se stabileste perioada maximd de rezidentd recomandatd, precum si serviciile recomandate. Pentru
evaluare se utilizeazi fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, al cirui model se stabileste de centru. Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului
este semnatd de persoana care a efectuat evaluarea si este adusd la cunostinta beneficiarului care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in
raport cu rezultatele evaluarii. in fisa de evaluare a beneficiarului se consemneaza rezultatele evaludrii, nevoile identificate, data fiecarei evaludri.

Evaluarea se realizeazi de un asistent social. in anumite situatii, dac asistentul social o soliciti, se efectueazi si o evaluare psihologici si a stdrii de sdndtate.

Beneficiarului i se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ in activitatea de evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/
evaluatorilor.

Reevaluarea beneficiarului se realizeazd semestrial, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv dacd apar modificari semnificative ale starii
de sdndtate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului. Rezultatele reevaludrii se inscriu in fisa de reevaluare a beneficiarului. Odatd
cu incetarea serviciilor, fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se arhiveazd in dosarul personal al beneficiarului. Fisele de evaluare/reevaluare
completate conform conditiilor standardului si semnate de beneficiari, sunt disponibile la sediul centrului, in dosarele personale ale beneficiarilor.

Planificare activitati/servicii

Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou acordd servicii fiecdrui beneficiar conform unui plan individualizat
de interventie. Fiecare beneficiar admis in centru primeste serviciile necesare in functie de nevoile individuale.

Centrul multifunctional desfasoard activitdti si acordd servicii In baza unui plan individualizat de interventie. Planul individualizat de interventie
se alaboreazd In baza evaludrii/reevaludrii nevoilor beneficiarului si cuprinde informatii privind: numele si varsta beneficiarului; numele si profesia/
ocupatia persoanei/persoanelor care au elaborat planul de interventie; numele responsabilului de caz; activitdtile derulate/serviciile acordate pentru a
raspunde nevoilor de integrare/reintegrare sociald; programarea activitdtilor si serviciilor: zilnicd, saptdimanald sau lunard; termenele de revizuire ale
planului de interventie; semndtura de luare la cunostintd a beneficiarului, semnatura evaluatorului si a responsabilului de caz.

Centrul multifunctional isi stabileste modelul propriu pentru intocmirea planului individualizat de interventie, aprobat prin decizia furnizorului
de servicii sociale. La intocmirea planului individualizat de interventie beneficiarul participd activ si este Incurajat sd isi exprime preferintele/
dorintele. Planul individualizat de interventie cuprinde rubrici In care se mentioneazd data revizuirii, semnéturile personalului de specialitate si a
responsabilului de caz. Acesta contine si o rubricd destinatd semndturii beneficiarului prin care se atestd luarea la cunostintd si acceptul acestuia.
Planul individualizat de interventie este revizuit dupa fiecare reevaluare. Revizuirea planului individualizat de interventie se realizeaza In termen
de maxim 3 zile de la finalizarea reevaludrii.

Odatd cu incetarea serviciilor, planul individualizat de interventie se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului.

Centrul multifunctional asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicdrii planului individualizat de interventie. Monitorizarea situatiei
beneficiarului si a aplicdrii planului individualizat de interventie se realizeazd de un responsabil de caz, numit de coordonatorul centrului sau de
coordonatorul de specialitate al acestuia. Centrul multifunctional stabileste numarul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in functie
de complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului. Pentru monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicdrii planului individualizat de
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interventie, centrul multifunctional utilizeazd o fisd de monitorizare servicii, in care se consemneazd serviciile acordate beneficiarului si evolutia acestuia.
Fisa de monitorizare servicii se completeazd conform unui model propriu stabilit de centru. Fisa de monitorizare servicii, fisa de evaluare si planul
individualizat de interventie compun dosarul de servicii al beneficiarului. Dosarul de servicii al beneficiarului se péstreaza la responsabilul de caz.

Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou pastreaza datele personale si informatiilor cuprinse in documentele
componente ale dosarelor personale si dosarelor de servicii ale beneficiarilor In regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Suspendarea/incetarea serviciilor:

Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor precum si in alte conditii cunoscute si acceptate de acestia. Beneficiarii sunt gazduiti
si primesc servicii In centrul rezidential pe perioada prevazutd in contractul de furnizare de servicii, cu exceptia situatiilor speciale prevdzute de lege
sau a celor stipulate In procedura de iesire sau In contractul de furnizare servicii.

Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional’’ stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de suspendare a acorddrii
serviciilor pe perioada determinatd. Centrul elaboreazd si aplicd o procedurd proprie de suspendare a acorddrii serviciilor. Principalele situatii in
care Centrul multifunctional poate sd suspende acordarea serviciilor cétre beneficiar pe o anumitd perioadd de timp sunt urmatoarele:

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinatd; se solicitd acordul scris al persoanei care 1i va asigura
gazduirea si Tngrijirea necesard, pe perioada respectiva;

- 1n caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, In scopul efectudrii unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de
integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinatd, in mdsura in care aceste servicii nu sunt furnizate In proximitatea centrului;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul
stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistenta sociald pe a cdrei raza teritoriald 1si are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinatd, etc.).

Procedura privind suspendarea acorddrii serviciilor catre beneficiar este aprobatd prin decizia furnizorului de servicii sociale si este disponibila
la sediul centrului, pe suport de hartie.

Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional’’ stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de incetare a acordarii serviciilor.
Principalele situatii in care Centrul multifunctional inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitdtile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant, sub semndturd (se solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de
domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei localitdtii pe a cdrei razd teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la prezenta beneficiarului in localitate;

- dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea
obligatiei de a asigura gdzduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; n termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica,
telefonic si 1n scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei razd teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru
a facilita verificarea conditiilor de gdzduire si Ingrijire oferite;

- transfer in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sdu legal; anterior iesirii
beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiariarului sau
se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public
de asistentd sociald pe a cdrei raza teritoriald 1si are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar, (transfer in alt centru, revenire
in familie pe perioada determinatd, etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea acestuia in centru in conditii de securitate
pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- cand nu se mai respectd clauzele contractuale de cdtre beneficiar, Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doud situatii
mentionate mai sus se realizeazd de conducdtorul centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in
lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 2
reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile 1n care inceteaza serviciile, precum si modalitdtile de interventie se inscriu in procedura de Incetare a serviciilor. Procedura privind
incetarea acorddrii serviciilor cdtre beneficiar este aprobatd prin decizia furnizorului de servicii sociale si este disponibild la sediul centrului, pe
suport de hartie.

in caz de iesire a beneficiarului din centru, in termen de maxim 30 de zile de la iesire, centrul transmite serviciului public de asistentd sociald
pe a carui razd teritoriald isi are domiciliul, resedinta sau unde locuieste beneficiarul, documente care sd contind informatiidespre acesta (referitoare
la identitatea sa, date de contact, starea de sanitate, motivele iesirii acestuia din centru, etc.). Centrul multifunctional detine un registru de evidentd
a iesirilor din centru in care se Inscriu: datele de identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificdrilor citre serviciile publice de
asistentd sociald (dupd caz, transmiterea dosarului personal), destinatarii comunicérilor (denumire, adresd, telefon, e-mail).

Centrul multifunctional se asigurd cd beneficiarul pdraseste centrul in conditii de securitate. Centrul cunoaste si, dupa caz, faciliteaza sau
asigurdi transferul/transportul beneficiarului ciitre noua sa rezidenti. In registru de evidenti a iesirilor se consemneazi modalitatea de transport si/
sau conditiile 1n care beneficiarul a pardsit centrul (ex. Tmbrdcat corespunzitor, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.). Registrul de evidentd
a iesirilor beneficiarilor din centru, completat conform conditiilor standardului, este disponibil la sediul centrului.

Beneficiarii serviciului social cu cazare ,,Centrul multifunctional’” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, beneficiazd de continuitate
in acordarea serviciilor sociale si sunt protejati de riscul de neglijare si abuz in situatia in care se impune transferul sper alte servicii sociale.

(4) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional’” respectd drepturile beneficiarilor prevazute de lege. Centrul multifunctional elaboreazd
si aplicd o Cartd a drepturilor beneficiarilor. Carta drepturilor beneficiarilor, denumitd in continuare Cartd, se elaboreaza cu respectarea prevederilor
legislatiei 1n vigoare privind drepturile beneficiarilor, respectiv:

1. de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitdtilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor furnizorului si de a fi consultati cu privire
la toate deciziile care 1i privesc;

2. de a-si desfasura activitdtile Tntr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

4. de a beneficia de serviciile mentionate 1n contractul de furnizare servicii;

5. de a li se pastra datele personale in conditii de siguranta si confidentialitate;

6. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hértuiti sau exploatati sexual;

7. de a face sugestii si reclamatii fard teama de consecinte;

8. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietitile sau sd le fie pretinse sume banesti ce depdsesc taxele convenite pentru servicii;

9. de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite
prin contractul de furnizare de servicii;

10. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

11. de beneficia de intimitate;

12. de a-si manifesta si exercitd liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;

13. de a-si dezvolta talentele si abilitdtile;
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14. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
15. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
16. de a practicd cultul religios dorit;
17. de a nu desfdsura activitdti lucrative, aducdtoare de venituri pentru centru, mpotriva vointei lor;
18. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
19. de a fi informati despre activitdtile desfasurate si procedurile aplicate in centru si de a-si putea exprima liber opiniile in legdturd cu acestea;
20. de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate.
Centrul multifunctional asigurd informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Cartd, odatd cu incheierea contractului de furnizare
servicii. Informarea beneficiarilor cu privire la drepturile Tnscrise in Cartd se consemneaza in registrul de evidentd pentru informarea beneficiarilor.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In *’Centrul multifunctional’” au urmatoarele obligatii:
1. sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioard si Codul etic;
frecventeze cu regularitate cursurile de calificare profesionald;
fie interesati de gadsirea si ocuparea unui loc de muncd;
- si pastreze locul de munca;
nu absenteze de la locul de muncd, decdt din motive bine intemeiate, avand invoirea sefului;
participe activ la viata cotidiand din cadrul serviciului;
cunoascd si sa respecte normele de conduitd morald, sd adopte o conduitda acceptabild;
cunoascd si sd respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;
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9. sa efectueze si sa Intretind curdtenia 1n spatiile interioare si exterioare ale casei;

10. sd participe la alegerea meniurilor sdptdmanale, la cumpdraturi, la gétit, in functie de un program stabilit;

11. sa pastreze si sa foloseascd cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;

12. sd nu distrugd bunurile centrului sau ale colegilor;

13. sd respecte programul de vizitd;

14. sd nu Intreprindd activitdti care deranjeazd colegii: sa asculte muzicd cu volumul dat la maxim, sd faca galdgie In timp ce colegii dorm;
15. sd nu invite Tn casd persoane dezagreate de colegi, datoritd comportamentului negativ;

16. sd respecte intimitatea colegilor;

17. sd nu pdrdseascd casa, centrul fard bilet de voie;

18. sd plateascd taxele convenite pentru serviciile acordate;

19. sd nu consume alcool, substante toxice si/sau tutun in incinta centrului sau in afara lui;

20. sd aibd o tinutd decenta;

21. sa respecte personalul centrului si colegii beneficiari, folosind in acest sens un vocabular adecvat, fiind interzise expresiile vulgare.

22. sa accepte locul de muncd ce i se oferd (conform pregitirii profesionale) cu exceptia celor care, cu acte medicale, pot face dovada
incapacitdtii de munca.

(6) Masuri care se aplicd tinerilor care au terminat o forma de Invatdmant - n cazul nerespectarii obligatiilor care le revin acestora:

155.Mustrarea - constd intr-o atentionare verbald cu privire la gravitatea faptelor savarsite, precum si a repercusiunilor dacd acestea se mai
repetd si este aplicatd pentru abateri minore precum: nu participd activ la viata din centru (activitdti de pregdtire pentru o viatd independenta,
activitdti de autonomie personald, activitdti gospodaresti si altele care se gasesc in P.I.P. si P.I.S. a fiecdrui tandr); are un comportament neadecvat;
foloseste cuvinte jignitoare, vulgare la adresa celorlalti tineri.

156.Avertisment scris - constd Intr-o prevenire in scris a beneficiarului prin care i se pune in vedere faptul cd 1n cazul savarsirii de noi abateri
va fi aplicatd altd sanctiune mai drasticd. Sanctiunea se aplica beneficiarului care a sdvarsit cu intentie o faptd gravd, ca de exemplu:

a) absenteazd fard motiv de la locul de munca; nu are grija de bunurile din unitate - distrugandu-le;

b) este agresiv fizic (loveste voit tinerii si/sau personalul din unitate); foloseste cuvinte jignitoare, vulgare la adresa personalului; consuma:
alcool, substante toxice si/sau tutun in incita centrului; nu respectd R.O.F. si R.O.I. al unititii si nici programul zilnic al centrului.

3. Refuzul repetat a ofertelor de muncéd din motive imputabile beneficiarului duce la excluderea din centru.

ART. 7 Activitdti derulate/servicii acordate

(1) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional’’ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou promoveaza integrarea/reintegrarea
sociald a beneficiarilor. Acestia sunt incurajati si sprijiniti sd se integreze pe deplin in familie, in comunitate si in societate in general.

Centrul multifunctional elaboreazd si aplicd programe de integrare/reintegrare sociald pentru beneficiarii care necesitd astfel de servicii. Programul
de integrare/reintegrare sociald cuprinde activitdti si servicii specifice nevoilor fiecdrui beneficiar, este revizuit periodic si este semnat de beneficiar.

Principalele activitdti/servicii acordate in Centrul multifunctional sunt cele de consiliere sociald si psihologica, consiliere/orientare vocationald,
educatie extracurriculard, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie profesionald, facilitarea accesului la un loc de muncd si la o
locuintd, informare privind drepturile sociale, etc. Programul de integrare/reintegrare sociald este inclus in planul individualizat de interventie.

Serviciile de integrare/reintegrare sociald urmate de beneficiari sunt inscrise in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

Planurile individualizate de asistentd si ingrijire/planurile de interventie si fisele de monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliazd serviciile/
terapiile de integrare/reintegrare sociald recomandate si urmate de beneficiari. Planurile individualizate de asistentd si Tngrijire sunt revizuite
periodic si sunt semnate de beneficiar.

(2) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional’” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou faciliteaza participarea beneficiarilor
la programele de integrare/reintegrare sociald.

Centrul multifunctional dispune de personal calificat care organizeazd si acordd servicii in vederea facilitdrii integrdrii/reintegrérii sociale a
beneficiarilor sau Incheie conventii de parteneriat cu institutii/organizatii care oferd astfel de servicii ori Incheie contracte de prestéri servicii cu
diversi specialisti. Acordarea unor servicii de citre personalul angajat al Centrului multifunctional se realizeazd doar dacd existd un numdr de cel
putin 10 beneficiari/zi/cabinet de specialitate.

Centrul multifunctional poate beneficia si de aportul unor specialisti angajati ai furnizorului care pot sa 1si desfdsoare activitatea un numair de
ore pe sdaptdmand/lund la sediul centrului. Programele de integrare/reintegrare sociald sunt coordonate si realizate de personal de specialitate.

(3) Serviciul social cu cazare ,,Centrul multifunctional Jibou’’ dispune de spatii amenajate si dotate corespunzator desfasurdrii activitatilor/
terapiilor de integrare/reintegrare sociald.

Centrul multifunctional detine cel putin un cabinet pentru servicii de asistentd sociald. In cazul in care acordi si alte servicii de integrare/
reintegrare sociald la sediul propriu, amenajeaza spatii special destinate deruldrii activitdtilor/terapiilor de integrare/reintegrare sociald si le doteaza
cu mobilierul, materialele si echipamentele adecvate.

(4) Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou realizeazd evidenta zilnicd a activitatilor/serviciilor de integrare/
reintegrare sociald.

Responsabilul/responsabilii de caz consemneaza in fisa de monitorizare servicii, evidenta zilnicd a activitdtilor desfasurate pe intervale orare
si monitorizeazd progresele inregistrate, pentru beneficiarii cuprinsi in programe de integrare/reintegrare sociala.

(5) Centrul multifunctional promoveaza buna convietuire a beneficiarilor si incurajeazd beneficiarii sd se implice 1n activitdtile
gospodaresti(curdtenie, aprovizionare, prepararea hranei, etc.).

Personalul Centrului multifunctional Incurajeazd si sprijind beneficiarii in vederea participdrii la activitdtile cotidiene din centru si elaboreaza
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un set de reguli interne, denumite Regulile casei. Acestea sunt aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale. Regulile casei sunt disponibile
la sediul centrului, pe suport de hartie, care trebuie urmate de beneficiari pentru o convietuire in bune conditii (socializare in spatii comune,
program de curdtenie si spdlat, prepararea hranei si servirea meselor, program de vizite, etc.).

(6) Centrul multifunctional faciliteaza inscrierea beneficiarilor in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate si 1i sprijind in caz de nevoie pentru
a accesa serviciile acordate de medici de familie, de medici specialisti din ambulatorii si spitale.

ART. 8 Functii

(1) Principalele functiile ale serviciului social cu cazare *’Centrul multifunctional’” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou sunt urmdtoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1) gézduirea pe perioadd determinatd a tinerilor care provin din sistemul de protectie a copilului, prin asigurarea de spatii de locuit (camere de
dormit, camere de zi, bucitdrii, bdi, etc.), conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului, aplicabile centrelor rezidentiale pentru tineri 1n dificultate;

2) asigurd dupd caz, supravegherea stdrii de sdndtate, asistentd medicald, recuperare si ingrijirea beneficiarilor;

3) asigurd conditiile necesare pentru prepararea, pastrarea alimentelor, precum si servirea mesei;

4) asigurd fiecdrui beneficiar un mediu de viatd sigur si confortabil;

5) asigurd accesul beneficiarilor la spatii igienico-sanitare adecvate;

6) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

7) asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

8) asigura beneficiarilor protectie si asistentd In cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

9) asigurd educatie informald si non-formald a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii sociale;

10) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

11) asigurd un climat favorabil dezvoltdrii personalitatii tinerilor;

12) asigurd participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

13) asigurd interventie de specialitate;

14) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

15) asigurd posibilitdti de petrecere a timpului liber;

16) asigurd mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane semnificative/importante pentru tineri, exceptand
restrictiile Tn acest sens;

Urmdresc modalitdti concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea/reintegrare sociald si evolutia tandrului in
cadrul serviciului social si formuleaza propuneri vazand completarea si modificare planului individualizat de protectie sau imbunétdtirea calitdtii
ingrijirii acordate.

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:

1) informarea beneficiarilor despre activitdtile desfasurate si procedurile aplicate in centru si posibilitatea de a-si putea exprima liber opiniile
in legdturd cu acestea;

2) sprijind beneficiarii s& mentind relatii cu rude si prieteni;

3) sprijind socializarea tinerilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

4) deschiderea citre comunitate;

5) mediatizarea prin intermediul afiselor si pliantelor, articolelor mass-media, reportaje, etc.;

6) organizarea de activitdti cultural- artistice impreund cu alte institutii de interes din comunitate;

7) organizarea de mese rotunde si simpozioane cu privire la activitdtile/serviciile oferite;

8) elaborarea de rapoarte anuale de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

1) asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

2) asigurd accesul tinerilor la educatie, informare, culturd;

3) promoveazd buni convietuire a beneficiarilor;

4) asigura dezvoltarea deprinderilor necesare pentru o viatd independentd;

5) asigurd climatul favorabil dezvoltdrii personalitdtii tinerilor;

6) asigurd participarea tinerilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

7) implicarea beneficiarilor in activitati cultural-sportive, precum si in alte categorii de activitdti desfasurate la nivel de comunitate.

D) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaboreaza si aplica programe de integrare/reintegrare sociald pentru beneficiari;

2) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de interventie;

3) asigurd interventie de specialitate;

4) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul Serviciului Contabilitate - Administrativ;

2) consultarea personalului unitdtii si a beneficiarilor cu privire la activitdtile care urmeazd a fi desfasurate conform Planului anual de activitate.

ART. 9 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare ’’Centrul multifunctional’’ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, functioneazd cu un numdr total de
4,25 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. _____ din care:

A) posturi de conducere:

- Coordonator personal de specialitate: - 0,25

B) posturi de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

- Infirmiera (532103):- 1

- Psihopedagog (263412): - 1

- Pedagog social (341202):- 1

- Psiholog (341202): - 0,50

- Asistent social:- 0,50

C) posturi cu functii administrative, gospoddrire, intretinere/reparatii, deservire: Centrul multifunctional este deservit de angajatii Centrului de
plasament.

D) Voluntari-

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3,53.

ART. 11 Personalul de conducere

1. (a) Atributiile personalului de conducere



- asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii biectivelor si Tntocmeste informdri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtdtirii permanente a personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd bund desfdsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal;

- desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care
sd conducad la Tmbundtdtirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard si din strdindtate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, n conditiile legii;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

-semneaza contractele incheiate cu familia/reprezentantii legali/beneficiari privind acordarea de servicii sociale in cadrul Complexului de
Servicii Sociale Jibou;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(b) Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:

- Indruma si coordoneazd activitatea personalului de specialitate;

- Indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;

- desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10 - Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

A) Asistent Social - descrierea sarcinilor/atributiilor postului:

Cunoaste si respectd prevederilor Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului multifunctional Jibou;

Identificd si evalueazd riscurile postului pe care il ocupd;

Elaboreazd propriul registru de riscuri;

Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la drepturile beneficiarilor;

Cunoasterea si respectarea codului deontologic al profesiei;

Colaborarea cu institutiile statului si ONG-urile care pot contribui la integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor;

Completeazd cartea de imobil;

Gestioneaza arhiva cu dosarele beneficiarilor;

intocmeste toate situatiile statistice solicitate de D.G.A.S.P.C. sau alte institutii conexe;

Urmareste respectarea contractului individual incheiat intre centru si beneficiarii centrului;

-Colaboreazd cu seful de centru in vederea Tmbundtdtirii furnizdrii serviciilor sociale.

*Psihologul (cor 263401), are urmdtoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

- Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreazd recomanddrile pe care
le considerd necesare;

- Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor;

-Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazd examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor;

-Colaboreazd cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar;

-Stabileste programul sdptimanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activitdti educationale;

-Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor;

- Investigheazd si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor.

*Atributiile infirmierului:

124.Rdspunde de viata si securitatea tandrului in timpul noptii, In perioada efectudrii serviciului;

125.tine legdtura cu pedagogul social si instructorul/educator pentru activitdti de resocializare si cu personalul medical din unitate pentru a-si
comunica reciproc unele comportdri sau afectiuni ale tinerilor;

126.Consemneaza intr-un registru special toate evenimentele apdrute in timpul noptii, precum si masurile care au fost luate, toate aceste
evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

127.Supravegheazd si Indruma tinerii cu privire la efectuarea programului de seard/dimineata;

128.Supravegheazd si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfdsurarea in conditii corespunzdtoare a programului de somn,
intervenind la nevoie pentru aplanarea oricdror conflicte sau incidente;

129.Respectd programul de lucru conform planificdrii pe ture in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sdmbdta si duminicd,
sdrbdtori legale 1n care nu se lucreazd.

D. Atributiile psihopedagogului:

Se preocupd de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in special de protectia tandrului aflat in dificultate,
ocrotit n sistemul rezidential;

Asigurd informarea si consilierea tinerilor pe diferite subiecte: cunoasterea si autocunoasterea, adaptarea tinerilor la mediul social, optimizarea
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relatiilor loc de muncd - tandr - personal angajat;

Le insufld tinerilor respectul pentru familie n general, ca aspect initial al pregdtirii acestora pentru viata de adult, fiind ajutati sd pretuiascd pe
cat posibil orice etapd din viata lor, inclusiv perioada petrecutd in alte centre de plasament cu care vor pastra legétura;

Organizeazd si promoveazad activitatea de consiliere psihopedagogicd, Intocmind rapoarte;

Elaboreaza si organizeazd programe, proiecte si activitdti de prevenire sau diminuare a factorilor care determind tulburdri de comportament,
comportamente cu risc sau disconfort psihic prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice (dezvoltarea comportamentelor
sdndtoase, prevenirea consumului de droguri, prevenire BTS/HIV/SIDA, prevenirea violentei, agresivititii si a comportamentelor delincvente,
prevenirea sarcinii nedorite etc.);

Oferd asistentd psihopedagogicd tinerilor cu tulburdri emotionale, tulburdri psihosomatice etc.;

Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sambaétd si duminica,
sdrbdtori legale 1n care nu se lucreazd.

E. Pedagog social (cor 341202), are urmadtoarele atributii/sarcini/responsabilitti:

199.Desfasoard activitdti de ingrijire si supraveghere in vederea cresterii gradului de independentd a beneficiarilor;

200.Desfdsoard activitdti ce vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

201.Realizeaza programe ce cuprind activitdti care urmaresc cresterea receptivitdtii generale, stimuli in vederea dezvoltdrii capacitdtilor si
aptitudinilor;

202.Identificd dificultati/deficiente In dezvoltarea beneficiarilor si comunicd aceste aspecte echipei de specialisti din centru, in vederea stabilirii
unui program de recuperare;

203.Respectd programul de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sambadta si duminicd,
sarbdtori legale 1n care nu se lucreazd.

Art. 12 Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere reparatii, deservire este reprezentat de:

Administrator;

Inspector de specialitate;

A) Administratorul are urmdtoarele responsabilitati

*Aprovizionarea unitdtii cu bunuri materiale;

*Administreazd si raspunde de pdstrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul unitétii;

*Raspunde de buna gospodarire si administrare a centrului.

B) Inspectorul de specialitate are urmatoarele atributiuni:

112.Efectueazd control periodic al gestiunilor, informand conducerea in cazul constatdrii abaterilor pentru stabilirea masurilor de recuperare a pagubelor;

113.tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din centru;

Art. 13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul rezidential are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale
cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul Consiliului Judetean Silaj;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din straintate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 14 Dispozitii finale

*Centrul multifunctional din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou 1si desfasoard activitatea in

baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor sociale. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd
prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

(2) Prin grija sefului de complex, Regulamentul de organizare si functionare al centrului va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semndtura.

(3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine raspunderea administrativd sau civild.

(4) Personalul angajat beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute in Contractul individual de munca.

(5) Personalul Centrului multifunctional Jibou, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sd cunoascd si sd respecte prevederile
prezentului Regulament, precum si legislatia in vigoare cu privire la domeniul protectiei copilului/ protectiei sociale.

(6) in exercitarea tuturor atributiilor, personalul angajat al centrului trebuie si tind cont de faptul ci in unitate sunt interzise urmitoarele:
fumatul, consumul de bauturi alcoolice, consumul de seminte, folosirea de cuvinte sau gesturi obscene, sa se intervind la instalatiile electrice,
termice, etc. sd nu se distrugd bunurile, utilizarea/promovarea in randul tinerilor de materiale de tip pornografic (sub orice forma). Angajatii au
obligatia ca in timpul programului de lucru sd respecte sarcinile de lucru, sd nu abuzeze de utilizarea telefonului mobil /internetului decét in caz
de nevoie; pentru a pastra legdtura cu familia sunt permise maxim 1-2 convorbiri telefonice/zi.

(7) Beneficiarilor centrului le sunt respectate drepturile prevdazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare si de alte legi.

(8) Beneficiarii au obligatia sd péstreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normele
legale in vigoare.

(9) Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sdnidtatea si securitatea in muncd, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazd vor fi raportate sefului de complex, directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului Teritorial de Munca Silaj si celorlalte organe prevazute de lege, dupd caz.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului
multifunctional Jibou. De asemenea, in mésura in care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta
se considerd de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj si se completeazd/sau modificd cu aprobarea Consiliului Judetean Silaj.

(12) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(14) In cadrul Centrului multifunctional Jibouse constituie Comisia de disciplind pentru beneficiari, prin dispozitia directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj si este formatd din: sef complex, asistent social, psiholog, psihopedagog, educator pentru activitdti de resocializare, precum si
un reprezentant din partea beneficiarilor. Comisia de disciplind cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunea aplicabild
celor vizati. Sanctiunea disciplinard se stabileste prin dispozitie/decizie scrisd emisd 1n acest sens.

(15) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite urmitoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale - direct sau prin intermediul
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Cutiei pentru Reclamatii.

b. Reclamatiile pot fi adresate sefului de complex, direct sau prin intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
de interventie personalizat.

c. seful de complex are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atit beneficiarul, cat si specialistii implicati in implementarea
planului individualizat de asistentd si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Dacéd beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in scris directorului executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti.

Anexa nr.2
la Hotdrdrea nr.107
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare >’Centrul de plasament Jibou’’ din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare, centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de pdrintii sdi din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, ’Centrul de plasament Jibou’’ aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, modificat si completat prin Hot. Nr. 867/14.10.2015.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare *’Centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sdi din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Jibou *’Centrul de plasament Jibou’’, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Silaj si acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000744, CUI 17090997, detine Licenta de functionare
nr.3073 din 09.06.2017 , fard personalitate juridicd, avand sediul in orasul Jibou, Str. Wesselenyi Miklos, Nr. 7, judetul Silaj.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ’Centrul de plasament Jibou’’ este asigurarea accesului beneficiarilor (copii/tineri aflati in dificultate, daca dezvoltarea
sau integritatea fizicd sau morald le este periclitatd, iar prin copil/tandr se intelege persoana care nu a Tmplinit varsta de 18 ani si nu are capacitate
deplina de exercitiu), pe o perioadd determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de pregdtire pentru viata independentd si pentru
integrarea/reintegrarea familiald si a integrérii socio-profesionale prin organizarea de activitdti de pregdtire pentru scoald, de recreere si socializare,
de consiliere si orientare scolard si profesionald, de asigurare a sdnatdtii si de dezvoltare a deprinderilor de viata.

Centrul de plasament functioneazd dupd prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, cat si prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social *’Centrul de plasament Jibou’’ functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, Legea nr. 292/2011 cu modificdrile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, In baza Hotdrarii nr. 867/
2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificdrile si completdrile ulteriare si a Ordinului Ministerului Muncii si Justitei Sociale nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald: Ordinul nr.25/2019 din 03.01.2019.

(3) Serviciul social *’Centrul de plasament Jibou’’ este nfiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Sidlaj nr. 97/29.07.2011 si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj, fard personalitate juridicd.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social *’Centrul de plasament Jibou’’ se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, 1n
conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si 1n standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul *’Centrului de plasament Jibou’ sunt urmitoarele:

A) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

B) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

D) deschiderea citre comunitate;

E) asistarea persoanelor fdrd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

F) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

G) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate,
de discernamant si capacitate de exercitiu ( cu respectarea prevederilor Legii sdndtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/
2002, republicatd);

H) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu
alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

I) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

L) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

M) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

N) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

O) primordialitatea responsabilitdtii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea
activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

P) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald;

R) mentinerea Tmpreund a fratilor.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale
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(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in *’Centrul de plasament Jibou’’ sunt: copiii/tinerii separati, temporar sau definitiv, de parinti, ca
urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului In acest tip de serviciu. Pot fi beneficiari ai Centrului de plasament copii/tineri aflati
in una din urmdtoarele situatii;

A) Copilul/tandrul ai cdror parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau dispdruti, cand nu a putut fi instituitd tutela;

B) Copilul/tandrul care, in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija pdrintilor din motive neimputabile acestora;

Admiterea in centrul rezidential se realizeazd doar dacd existd o masurd legald dispusd de organismele abilitate in acest sens, iar serviciile
acordate asigurd conditiile necesare pentru cresterea si ingrijirea copiilor si sunt adaptate nevoilor fiecarui copil.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

Admiterea copilului/tandrului n cadrul Centrului de plasament Jibou se face in baza hotérarii emisd de cédtre Comisia pentru Protectia Copilului
Sédlaj sau a sentintei civile emisd de cadtre instantd judecdtoreascd, in caz de urgentd prin dispozitia directorului executiv, prin care s-a stabilit
plasamentul copilului Tn acest centru.

Masura plasamentului se stabileste de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia In care existd acordul parintilor, pentru copilul care
in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat In grija parintilor din motive neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instantd judecatoreascd, la cererea directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, In
urmaétoarele situatii:

*  1n situatia copilului ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

*  1n situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau pardsit in unitdti sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgenta,
dispus de citre directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu masura plasamentului;

*  1n situatia copilului care, in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi 1dsat in grija périntilor din motive neimputabile acestora, atunci
cand nu existd acordul pdrintilor sau, dupd caz, al unuia dintre pdrinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Acte necesare pentru admitere:

- Dispozitia conducatorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, denumitd in continuare DGASPC, privind instituirea
plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz, hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau a instantei de judecatd privind instituirea masurii
de protectie pentru copil la Centrul de plasament Jibou;

- Certificat de nastere al copilului (original) si, dupa caz cartea de identitate a acestuia;

- Copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

- Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea méasurii de protectie, pentru copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani;

- Ancheta sociald efectuatd la domiciliul/resedinta familiei copilului;

- Fisa de consultatii medicale sau alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a copilului (adeverinta medicald, scrisori medicale, bilet de
iesire din spital);

- Raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului si a familiei sale;

-Documente care atestd situatia scolard a copilului (adeverinta de elev, caracterizare psihopedagogica);

- Cererea/sesizarea privind stabilirea méasurii de plasament;

- Referat sau raport de evaluare initiald a cazului;

- Raport de vizitd (dupa caz);

-Adeverinte medicale/alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a parintilor/membrilor familiei.

Masura de plasament la centru se stabileste numai dacd serviciul poate rdaspunde nevoilor individuale ale copilului privind Ingrijirea, educatia,
sdndtatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiald. La stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmadtoarele aspecte: posibilitatea
mentinerii fratilor Impreund, facilitarea exercitdrii de catre périnti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legdtura cu acesta, plasarea copilului
cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizdrii), plasarea cu prioritate in case de tip familial.

Specialistul din cadrul DGASPC Silaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea plasdrii copilului la familia extinsd sau
identificarea unei forme de protectie de tip familial si doar in lipsa acestor posibilitdti va propune plasamentul copilului in centrul de plasament.

Centrul detine si pune la dispozitia copiilor si a membrilor de familie materiale infomative ( ce pot fi pe suport de hartie- tip brosurd- si/sau pe
suport electronic - fotografii,film) privind activitatile derulate si serviciile oferite.

Copiii/tinerii sunt informati cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile si obligatiile lor pe perioada rezidentei in centru,
imediat dupd admitere.

Imediat dupda admitere, coordonatorul centrului nominalizeazd, din personalul propriu, o persoand de referintd care stabileste impreund cu
copilul/tandrul, in functie de varstd si de gradul de maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului/
tandrului ( varstd, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie, etc.), cu o duratd minimd de 2 sdptdmani.

In programul de acomodare se consemneazi de citre persoana de referinti, sub semniturd, informatii relevante privind: evolutia siptimanali
a copilului/tandrului gazduit in centru, problemele de acomodare intampinate si masurile de remediere aplicate, gradul de integrare in grup si in
comunitatea reprezentatd de centru (copii si personal).

Centrul intocmeste pentru fiecare copil un dosar, denumit dosarul personal al beneficiarului, care contine obligatoriu urmatoarele documente

Dispozitia conducdtorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, denumitd in continuare DGASPC, privind instituirea/
incetarea plasamentului in regim de urgentd sau dupd caz, hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului sau a instatntei de judecata privind
instituirea/ incetarea masurii de protectie;

- Certificatul de nastere al copilului si, dupd caz, cartea de identitate in original(in original);

- Copii ale actelor de stare civild ale périntilor;

- Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea méasurii de protectie, pentru copilul care a Tmplinit varsta de 10 ani;

- Planul de acomodare a copilului;

- Planul individualizat de protectie al copilului;

- Fisa de evaluare sociald a copilului;

- Fisa de evaluare medicald a copilului;

- Fisa de evaluare psihologicd a copilului;

- Fisa de evaluare educationald a copilului;

- Rapoartele periodice privind verificarea Tmprejurdrilor care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald;

- Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

Contractul de furnicare servicii incheiat, dupd caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupd implinirea varstei de 16 ani.

(3) Contractul cu familia

Furnizarea serviciilor in cadrul Centrului de plasament Jibou se realizeazd in baza unui contract incheiat, dupd caz, cu familia, dacd copilul are
parinti si nu existd prevederi restrictive de ordin legislativ, sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului, sau cu tandrul dupa implinirea
varstei de 16 ani.

Contractul cu familia este un document scris Incheiat intre managerul de caz si unul sau ambii parinti ori, dupa caz, cu reprezentantul legal al
copilului, sau cu tanarulul dupa implinirea varstei de 16 ani,in care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi serviciile si responsabilititile
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specifice pe care fiecare parte implicatd le are de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract cu familia este stabilit de managerul de caz.

(4) Contributia pdrintilor:

Comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in centru va stabili, dacd este cazul, si cuantumul
contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd pdrintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar
pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care 1si
are domiciliul sau resedinta.

ES) Conditii de incetare a serviciilor
tandrului, se realizeazd numai cu pregatirea prealabild a acestora si in conditiile prevazute de lege.

Iesirea copilului/tdndrului din cadrul Centrului de plasament Jibou se face 1n baza hotdrarii Comisiei pentru Protectia Copilului Silaj sau a
sentintei civile emisd de cdtre instanta judecdtoreascd, prin care se dispune incetarea masurii de plasament din centru.

Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii copilului/tandrului din
centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-
profesionald. In situatia in care nu este posibili reintegrarea copilului in familia naturald sau integrarea in familia extinsi, se efectueazi demersuri
pentru plasamentul copilului la un asistent maternal profesionist sau, dupd caz, pentru deschiderea procedurii adoptiei (in special in cazul copiilor
de varstd mica).

Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou implicd activ copilul/tandrul, in functie de varsta si gradul sdu de
maturitate, parintii si/sau persoanele fatd de care copilul/tandrul a dezvoltat relatii de atasament, in vederea pregatirii pentru iesirea din sistemul de
protectie speciald, sau, dupd caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social.

Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou organizeaza si pregiteste pdrdsirea serviciului de citre copii/tandr: se
asigurd cd acestia dispun de Tmbracdmintea si Incaltdmintea necesard, detin toate obiectele si documentele personale, au resurese financiare necesare
pentru costurile deplasarii si hranei, detin bilet de caldtorie, au Insotitor sau nu, etc.

Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou cunoaste si consemneazd in scris, modalitatea de transport si/sau
conditiile in care copilul/tandrul paraseste serviciul, precum si locul in care va merge copilul/tandrul (domiciliul/rezidenta acestuia).

Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou detine si aplicd o procedura de transfer al copiilor in caz de forta
majord( evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi: lucrdri de amenajare/reabilitare cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamitati
naturale, etc.) elaboratd de furnizorul de servicii sociale.

Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou realizeaza actiuni de instruire a personalului privind procedura de
transfer a copiilor in caz de fortd majord, precum si sesiuni de consiliere si instruire a copiilor in care 1i se explicd regulile ce trebuie urmate in
situatiile/evenimentele considerate cazuri de fortd majora.

Centrul de plasament din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou detine un plan de urgentd in caz de retragere a licentei de functionare/
desfiintare a serviciului social, elaborat si aprobat de furnizorul de servicii sociale.

incetarea misurii de plasament din centru poate fi dispusd in urmitoarele situatii:

- copilul va fi reintegrat In familia naturald;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului;

- copilul este plasat la o familie sau persoand;

- copilul este Incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unitdti de protectie a copilului (centre specializate pentru copii cu dizabilitati);

- copilul a decedat;

- la solicitarea tandrului care a fmplinit varsta de 18 ani.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in’’ Centrul de plasament Jibou’’ au urmatoarele drepturi:

A. Dreprul de a fi informati, ei si pdrintii lor, asupra drepturilor si responsabilitétilor lor in calitate de beneficiari ai centrului de plasament si
de a fi consultati cu privire la toate deciziile ce i privesc;

B. Dreptul de a-si desfdsura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

C. Dreptul de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltdrii personale;

D. Dreptul de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale;

E. Dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sdnatate;

F. Dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteazd accesul;

G. Dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul centrului si misiunea acestuia;

H. Dreptul de a li se pastra datele personale in sigurantd si confidentialitate;

I. Dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

J. Dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teamd de consecinte;

K. Dreptul de a nu fi exploatati economic ( exploatare prin muncd, confiscarea banilor si a bunurilor proprii);

L. Dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizicd ori psihicd, in afara celor stabilite de medic si alt personal calificat, precum si a celor
convenite prin ROF-ul centrului;

. Dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara disciminare;

. Dreptul de a beneficia de intimitate;

. Dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;
Dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

. Dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

. Dreptul de a practica cultul religios dorit;

. Dreptul de a nu desfdsura activititi aducdtoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva vointei lor;

. Dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

. Dreptul de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul de plasament;

. Dreptul de a fi informati la zi, In mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile aplicate in centrul rezidential si
de a-si putea exprima liber opiniile in legiturd cu acestea;

X. Dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

V) Dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia
sociald care li se aplicd;

VI) Dreptul de a li se asigura pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

VII) Dreptul de a li se asigura continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

VIII) Dreptul de a fi protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor;
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VIII) Dreptul de a li se garanteza demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

VIIII) Dreptul de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite;

XI) Dreptul la o alimentatie corespunzdtoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare; se asigurd posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitatile
de pregatire si servire a mesei;

XII) Dreptul la imbrdcdminte, incaltdminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar, in limitele stabilite de lege;

XIII) Dreptul la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare a sdnatatii;

XIII) Dreptul la educatie In unititi de invdtdimant din comunitate;

XIIII) Dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participd la activitdti de recreere si socializare;

ZI) Dreptul la protectie Tmpotriva oricdror forme de intimidare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

ZII) Dreptul la conditii de locuit decente, de buna calitate si asemandtoare mediului familial;

ZIII) Dreptul de a face sesizdri sau reclamatii si de a fi informat asupra demersurilor pentru rezolvarea si privirea raspunsurilor.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in’” Centrul de plasament Jibou’’ au urmatoarele obligatii:

A) sa cunoascd si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

B) sd participe activ la viata cotidiana din cadrul centrului;

C) sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

D) sd cunoascd si sd respecte normele de conduitd morald si sociald, sd adopte o conduitd sociald acceptabild;

E) sd nu pérdseascd centrul fard permisiune;

F) sd cunoascd si sd respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;

G) sd Intretind curdtenia in spatiile interioare si exterioare ale centrului;

H) si pdstreze si si foloseascd cu grijd bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv;

I) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald si medicald;

J) sa participe, In raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

K) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala.

Art.7 Activitdti si functii

Principalele functii ale Serviciului social’’ Centrul de plasament Jibou’’ sunt urmétoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu pdrintii copilului/reprezentantul legal al acestuia;

2. Gdzduire pe perioadd determinatd;

3. ingrijire personald adecvati nevoilor beneficiarului;

4. Asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare protectiei copilului/tandrului, in
functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;

5. Supravegherea stérii de sdnatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sédnatate;

6. Paza si securitatea beneficiarilor;

7. Evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a planurilor de interventie specificd;

8. Educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor;

9. Facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formald, prin nscrierea si frecventarea unor unitdti de invdtdmant din comunitate;

10. Socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitdti cultural artistice;

11. Consiliere psihosociald si suport emotional;

12. Orientare scolard si vocationald;

13. Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viatd independentd;

14. Terapie ocupationald;

15. Mentinerea legdturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament;

16. Reintegrare familiald si comunitard;

17. Consiliere juridicd (prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. Distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. Organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la activitatea serviciului;

3. Publicarea in presd a unor articole referitoare la activitdtile desfasurate;

4. Organizarea unor Intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

5. Elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. Informarea comunitdtii cu privire la drepturile copilului si modalitdti de sesizare a unor situatii in care copiii din comunitate sunt supusi
abuzului, neglijarii, exploatdrii;

2. Invitarea membrilor comunitdtii la activitdtile organizate in centru, In scopul promovarii unei imagini pozitive a benficiarilor - activitati in
care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitdti organizate cu ocazia sarbdtorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. Participarea beneficiarilor la activitdti organizate In comunitate (competitii sportive, activitdti extrascolare, serbdri organizate la scoald si
gradinitd, activitdti organizate la Clubul copiilor, concert de colinde);

D) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. Mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

. Identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depdsirea acestora;
. Implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de Tmbundtdtire continud a calitatii serviciilor oferite;
. Incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

. Recrutarea/angajarea personalului de specialitate care sd raspundd nevoilor beneficiarilor.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
. Elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

. Intocmirea de situatii financiar contabile;

. Identificd, propune achizitionarea bunurilor materiale/alimentare necesare desfdsurdrii activitatii serviciului;

. Administreazd, intretine toate bunurile din dotare;

. Efectueaza inventarierea anuald a bunurilor;

. Planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeazd si coordoneaza activitatea personalului;
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7. Evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. Propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de plasament Jibou’’ functioneazd cu un numdr de 39,25 (posturi propuse) total posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean nr. _____ din care:

A) Posturi de conducere: - sef de centru - 1 post

- Coordonator- 0,50 post

B) Posturi ingrijire de bazd si asistentd

- Psihopedagog (263412) - 4 posturi

- Educator puericultor (234203) - 8 posturi

- Pedagog social (341202) - 2 posturi
C) Posturi pentru Ingrijirea sanatatii;

- Asistent medical (325901) - 1,75 posturi
- Infirmiera (532103) - 8 posturi

- Logoped (226603) - 1 post

D) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregdtirea integrarii/reintegrarii familiale
- Asistent social (263501) - 1 post

- Psiholog (263411) - 1 post

E) Posturi adminisrative, de Intretinere si pazd

- Inspector de specialitate - 1 post

- Administrator - 1 post

- sofer - 1 post

- Magaziner - casier - 1 post

- Muncitor - bucdtar - 4 posturi

- Muncitor intretinere - 1 post

- Spéldtoreasd - 1 post

- Muncitor croitorie - lenjerie - 1 post

F) Voluntari -

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,04;

Personalul de specialitate reprezintd 68%

Personalul administrativ reprezintd 32%

Art.9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

A) sef de centru;

B) Coordonator personal de specialitate.

1. (A) Atributiile sefului de centru:

1. Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

2. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4. Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtdtirii permanente a personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

5. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

. (B) Coordonatorul de specialitate are urmatoarele responsabilitati:

. Coordoneazd activitdtile de asistentd sociald si protectie speciald desfdsurate in interesul superior al copilului de citre personalul de specialitate;
. Participd la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMO si a metodologiei specifice fiecdrui serviciu furnizat;
. Se asigurd cd personalul de specialitate, beneficiarii si cei implicati in implementare cunosc continutul PIP;

. Monitorizeazd activitatea specialistilor in procesul de evaluare/reevaluare periodicd a beneficiarilor si intocmirea documentatiei in acest sens;

5. Se asigura cd dosarul copilului sd contind documente de admitere, adaptare, evaluare initiald si detaliatd, existenta PIP-ului, PIS-ului, alte
planuri prevdzute de legislatie, rapoarte/monitorizari/evaludri, decizii de inchiderea cazului etc.;

6. Se asigurd de existenta/intocmirea procedurilor si identifica activitdti procedurabile;

7. Se implica 1n activitatea de Inregistrare iIn CEMTIS;

8. Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

9. Supervizeazd activitatea personalului de specialitate;

10. indeplineste alte atributii previzute in SMO aplicabile serviciului;

11. Colaboreaza cu seful de centru in vederea Tmbunatatirii furnizdrii serviciilor sociale.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum doi ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai Invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

204. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Plasament Jibou este:

1. Asistent social (263501)

2. Asistent medical generalist (325901);

3. Educator - puericultor (234203),

4. Infirmier (532103)
7
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. Logoped (226603)
. Psiholog (263401)
9. Psihopedagog (263412)
10. Pedagog social (341202)
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
A) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;

14



B) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse etc.;

C) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

D) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc;

E) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

F) face propuneri de Tmbundtdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

G) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Asistentul social (cor 263501), are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Identificd si evalueazd nevoile copiilor/tinerilor;

2. Participa la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliatd a situatiei copilului si la elaborarea
planului de servicii/planului individualizat de protectie (PIP);

3. tine evidenta dosarelor copiilor, le completeazd si reactualizeazd conform procedurilor;

4. Acompaniazd copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;

5. Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;

6. Acorda suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

7. Intervine 1n asigurarea securitdtii psihice si in educatia copiilor;

8. Faciliteazd contactele cu familia ldrgitd si se implicd Tn punerea in practica a programului de integrare familiald si sociald a copilului;

9. Asigurd continuitatea demersurilor incepute pentru continuarea cazului;

10. tine evidenta telefoanelor, vizitelor;

11. Supravegheazd respectarea indicatiilor medicale;

12. Colaboreazd si lucreazd impreund cu psihologul, educatorul, medicul, asistentul medical;

13. Face demersurile necesare pentru evaluarea complexd a copilului cu nevoi special (ces);

14. Sprijind concret si Incurajeazd mentinerea de cdtre copii a legdturilor cu familia extinsd si a altor persoane importante sau apropiate;

15. Stabileste proceduri de mentinerea legaturilor cu membrii familiei extinse si cu persoanele apropiate pentru copil;

16. Asigurd monitorizarea situatiei copilului pentru cel putin 3 luni (cu posibilitatea prelungirii in anumite situatii, cu avizul directorului
DGASPC) de la iesirea din evidenta sistemului de protectie;

17. Stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei;

18. Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustinitorilor legali In munci cu copilul;

19. Rédspunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;

20. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru muncd sa: misiunea CP, ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor
copilului, Proceduri de lucru specifice;

21. Pdstreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

22. Respecta principiile care stau la baza activitdtii CP si regulile deontologice;

23. Militeazd la promovarea imaginii de asistentd sociald precum si a prestigiului institutiei;

24. fntocmeste adrese, situatii statistice, informdri la solicitarea conducerii CP;

25. Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

26. intocmeste planificarea activititilor lunare;

27. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre seful centrului.

2. Psihologul (cor 263401), are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilititi:

1. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreazd recomanddrile pe
care le considera necesare;
. Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor;
. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor;
. Colaboreazd cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si aplica planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar;
. Stabileste programul saptimanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activitdti educationale;
. Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor;
. Investigheazd si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
. Contribuie prin activitatea pe care o desfdsoard la reintegrarea familiald beneficiarilor din institutie;
. intocmeste planuri de activitate, programe de interventie specifici, fise de evaluare, de consiliere psihologici, de observatie, monitorizare etc.;

10. Desfasoara activitdti tematice cu adolescentii din CP.

3. Psihopedagogul (cor 263412), are urmitoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Constientizeaza rolul sdu 1n echipa pluridisciplinard si dezvoltd relatii profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticala;

2. Participd la Intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizdrii situatiei copilului si cunoaste
procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

3. Este desemnatd persoand de referintd pentru copil/tandr si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

4. Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a institutiei;

5. Mentine permanent legdtura cu scoala, educatorii, invétdtorii si profesorii devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor,
efectueazd vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia fiecdrui copil;

6. Participd, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi educationale si urmareste obtinerea de
rezultate scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului;

7. Elaboreazd, mpreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, Programul educational, anexa a PIP, urmdreste pregéitirea temelor
scolare si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

8. In situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe o perioadi determinati de timp, unitatea de invitimant din
comunitate, psihopedagogul asigura activitdti de pregdtire scolard in institutie pe durata programului scolar si in conformitate cu curriculum scolar;

9. Participa la toate activitdtile la care unitatea de Tnvatdmant solicitd prezenta périntilor;

10. Organizeaza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor, stimuldnd libera exprimare a
opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea Intrajutordrii a comunicdrii intre copii/tineri;

11. Organizeazd si animd activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospodiresti, turistice, jocuri, etc.;

12. Participd, Tmpreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd;

13. Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si 1i implicd pe copii/tineri In aceastd activitate, tinind cont
de preferintele lor;

14. Supravegheazd prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora
in institutie atunci cand o pdrasesc;

15. Ajuta copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu pdrintii, cu copiii din institutie si din unitatea de invdtdmant frecventatd, cu personalul
din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP/PPI;
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16. Incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

17. Participa la intalnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de turd in caietul unic (proces verbal de predare - primire);

18. Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de calitate: cdldurd si afectiune, limite clare si bine precizate,
rdspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativd, constructivd a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitdtilor si a reusitelor, confidentialitate si Incredere reciprocd;

19. Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;

20. Cunoaste particularitdtile de varstd, diferentele individuale de conduitd si istoricul copiilor de la grupa astfel incat sd poatd stabili o
comunicare si o relationare adecvatd cu acestia;

21. Abordeazd relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird antipatii si favoritisme; trebuie sd stie sd-si controleze
emotiile in fata copilului; sd observe, sd recunoascd si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa
eticheteze copilul; sd fie capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; sd stie cum si formeze la copil simtul responsabilitdtii, de asumare
a consecintelor faptelor sale; sd transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale cd este permanent aldturi de el; sa fie capabil sd stabileascd
limite in relatia cu copilul si cum sd le facd acceptate de cétre acesta;

22. Predd banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste si indruméd copiii in cheltuirea fondurilor financiare
si Tnsoteste copiii la achizitionarea produselor;

23. 1si insuseste si respectii legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

24. Actioneazd in conformitate cu prevederile S.M.O. asumandu-si rolurile corespunzitoare;

25. Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tdnar; Aduce la cunostinta conducerii CP (centrului de plasament) /CTF
(casei de tip familial) orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sdnatadtii copiilor/tinerilor din institutie;

27. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

28. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu pdrintii copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

29. Rédspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/pdrintilor in lucrul cu copilul/tandrul;

30. Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale copilului/tandrului;

31. Rispunde de dotarea copiilor cu Tmbricdminte, echipament, rechizite si alte articole necesare, intocmeste raport de necesitate si semneaza
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective solicitate,

32. Raspunde in fata sefului de centru, administratorului si contabilului, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

33. Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate Tn gestiunea sa;

34. Nu are voie sd Instrdineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

35. Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinititii in munci;

36. Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incat si nu expuni
la pericol de accidentare sau Tmbolndvire atat propria persoand cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul activittii;

37. Cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor;

38. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, MOF, PI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

39. Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

40. Respectd principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

41. Respecta programul de lucru conform planificdrii pe ture in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sambdtd si duminicd,
sdrbdtori legale 1n care nu se lucreazd;

42. insoteste copiii in excursii, drumetii, tabere etc

43. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximd eficientd timpul de munci, asigurdnd continuitate,
stabilitate la grupd

44. 1n functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi, care vor fi comunicate in scris de citre seful
de centru.

4. Infirmierul (cor 532103), are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

. Mentine igiena lenjeriei, a articolelor de Tmbrdcaminte ale copiilor;

. Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare;

. Comunicd cu copiii folosind forme de comunicare adecvate varstei copilului (nonverbal, mimico gestual, verbal,);

. Anuntad seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema apdrutd in desfdsurarea activitdtii (situatii deosebite, imbolndviri, accidente etc.);
in toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al copilului;

. Cunoaste si respectd drepturile copilului;

. Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncd;

8. Colaboreazd cu personalul, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort 1n
relatia cu copiii;

9. Asigurd supravegherea si securitatea copiilor pe timpul noptii;

10. Participd la toate instruirile facute de asistent medical privind norme de igiena;

11. intocmeste lunar si ori de céte ori este nevoie, rapoarte de necesitate pentru copii din grupi;

12. Se preocupd de crearea unui ambient placut in interiorul grupei;

13. Organizeaza plimbdri/iesiri cu copii;

14. Respectd norme de igiend individuald efectuand controlul periodic al stérii de sdnatate pentru prevenirea imbolnavirilor, bolilor transmisibile,
pericolul declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza etc);

15. Respectarea programului de lucru conform planificdrii, pe ture In vederea asigurdrii continuitatii serviciului si in zilele de sambata si
duminica si sarbatori legale in care nu se lucreaza,

16. Dezvoltare profesionald in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, cursuri de pregitire/perfectionare,);

17. in functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilititi, care vor fi comunicate in scris de citre seful
ierarhic superior;

18. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncad, foloseste integral si cu maximéd eficientd timpul de munca;

19. Respectd si isi nsuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdndtitii si securitdtii in muncd, norme de
protectie privind stingerea incendiilor, de protectia muncii, etc.

5. Asistentul medical (cor 325901), are urmadtoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

. Asigurd inregistrarea corectd a medicamentelor in registru de tratament;

. Recunoaste si identificd grupele de risc si problemele de sanatate ale copiilor;

. Depisteazd precoce imbolndvirile, urmdreste evolutia bolii, efectueazd tratamentul si regimul igieno-dietetic prescris de medic;
. Semnaleaza cazurile deosebite, stabileste modul de interventie;

. Efectueazd tratamentul copiilor conform prescriptiei medicale;

. Intervine in situatii de urgentd indiferent de locul si situatia in care se giseste;

. Intocmeste situatii lunare/trimestriale si anuale solicitate de DSP;
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8. tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de urgentd;

9. Supravegheaza sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea ridicarii de citre firma (conform contactului);

10. Organizeazd si desfdsoard programe de educatie pentru sdndtate, activititi de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru
copii/tineri;

11. Péstreazd o legdturd armonioasd cu copiii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect reciproc;

12. Acorda servicii medicale nediscriminatorii;

13. Péstreazd confidentialitatea fata de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor (conform contractului de confidentialitate);

14. Cunoaste, respectd drepturile copilului;

15. Réaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului medicamentos;

16. Verificd in permanentd termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare, instrumentarului medical;

17. Participd la implementarea PIS-pentru sdnatate.

18. Participa la intocmirea meniului saptdmanal si tine cont de regimul alimentar indicat de medic;

19. Urmareste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeaza caloriile conform graficului;

20. Verifica respectarea normelor de igiend in toate spatiile centrului;

21. Acorda ingrijire personalizatd copiilor bolnavi;

22. Insoteste copiii bolnavi la unititile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;

23. Colaboreazd cu unitati medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolndvire ale copiilor;

24. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul copiilor bolnavi, medicamente din aparatul de urgentd de bazd procesului verbal
in care va consemna si starea de sandtate a copiilor;

25. Colaboreazd cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatia cu copiii;

26. Respectd programul de lucru conform planificdrii;

27. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului (autoevaluare cursuri de pregatire/perfectionare);

28. in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilitdti care vor fi comunicate in scris de citre seful
ierarhic superior;

29. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd;

30. Respecta si isi Tnsuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdnatatii.

6. Logopedul (cor 226603), are urmitoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
. Depistarea, evaluarea si identificarea tulburdrilor de limbaj si comunicare la copii;
. Asigurarea caracterului preventiv al activititii de terapie logopedici;
. Orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare;
. Corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec scolar;
. Organizarea de actiuni de informare si consiliere logopedica;
. Acordarea asistentei logopedice;
. Implementarea metodologiei specifice activititii de recuperare/corectare a tulburdrilor de limbaj si comunicare;
. Desféasurarea activitatilor specifice dezvoltdrii limbajului/comunicdrii.
. Pedagog social (cor 341202), are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitati:
. Desfasoard activitdti de ingrijire si supraveghere in vederea cresterii gradului de independentd a beneficiarilor;
. Realizeazd educatia timpurie a beneficiarilor;
. Desfédsoard activitdti ce vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

4. Realizeaza programe ce cuprind activitdti care urmaresc cresterea receptivitdtii generale, stimuli in vederea dezvoltdrii capacititilor si
aptitudinilor de invétare;

5. Identifica dificultati/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunicd aceste aspecte echipei de specialisti din centru, in vederea stabilirii
unui program de recuperare;

6.Se preocupd de studiul individual al beneficiarilor precum si efectuarea temelor pentru scoald;

7. Se implicad in realizarea obiectivelor stabilite de specialisti;

Formeaza si perfectioneazd comportamentul verbal al beneficiarilor (activitdti de comunicare);

8. Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sdmbata si duminica,
sdrbdtori legale 1n care nu se lucreazd.

8. Educatorul - puericultor (cor 234203), are urmitoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Deruleaza activitdti specifice pentru integrarea si adaptarea copiilor la viata din serviciu rezidential, pe care si le trece 1n planificarea
sdptdmanald;

2. Participd la completarea PIS- urilor cuprinse in dosarul personal al beneficiarilor din grupa sa;

3. intocme§te rapoarte de vizitd, de intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;

4. Intocmeste lista zilnici de prezentd a copiilor;

5. Intocmeste lunar si ori de céte ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale, echipament, rechizite etc. Pentru copii din grupa sa;
6. intocmeste programul anual al activititilor educative in doud exemplare, care va fi vizat de seful de centru, un exemplar se va preda la seful de centru;
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. Intocmeste 1a fiecare sfarsit de an scolar raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la evaluarea profesionald anuali;
. Participd la activitdtile organizate de comunitatea locald, scoald, clubul copiilor, parteneri etc;
9. Participd la sedintele de lucru convocate de seful de centru;
10.0rganizeazd activitdti pentru sdrbatorile traditionale zile de nastere, ziua copilului si cele religioase, preocupandu-se de toate detaliile pentru
reusita activitdtilor;
11. Pregiteste copilul pentru activitatea scolara;,
12. Realizeaza exercitii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuald;
13. indrumi studiul individual al beneficiarilor din grupa sa;
14. Se preocupd in permanentd de tinuta copiilor atat In unitate cat si In afara unitétii;
15. Formeaza deprinderi de igiend personald si colectivd, indrumd, supravegheazd programul de igiend dimineata si seara, spdlatul dintilor,
pieptdnatul, spdlatul pe maini si fatd;
16. insoteste copiii la scoald si se preocupd de situatia la Invatiturd;
17. La sfarsitul programului predd copii pe baza unui proces verbal in care va consemna eventuale evenimente relevante petrecute in perioada serviciului;
18. invoieste copii pe baza biletului de voie, care va fi semnat de seful de centru;
19. insoteste copiii/tinerii la unititile comerciale pentru a-si alege echipamentul, conform baremului;
20. Sprijina copiii/tinerii privind modul de cheltuire a banilor de buzunar, cunoaste procedura stabilitd pentru acordarea banilor de buzunar;
21.Deruleaza Tmpreuna cu beneficiarii activitdti cu caracter gospodaresc spald, calcd, aranjeazd hainele in dulap, 1i implica In activititi de
curdtenie Tn grupd, holuri, bdi, curtea unitdtii spatii verzi, ingrijirea florilor si alte activitdti pe care educatorul le considerd necesare pentru a crea
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un mediu fizic pldcut;
22. in zilele de duminici si sirbitori legale pistreazi si distribuie beneficiarilor hrana rece, pe care o preia de la bucitirese pe baza procesului
verbal, care se va regidsi la bucitdrese;
23. In zilele de sambita si duminici educatorul de serviciu pe unitate va planifica elevele din clasele a VII - XII, pentru a participa, asista la
pregitirea mancdrii- orarul va fi vizat de seful de centru si se va regdsi intr-un dosar la educator;
24. Insoteste copiii in taberele scolare, excursii organizate de Centru;
25. Rédspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele din dosarul copilului;
26. Pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass - media;
27. Raspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cdnd nu se poate
asigura prezenta unui cadru medical;
28. Raspunde de intretinerea spatiului de locuit, péstrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - Indrumarea copiilor in acest sens;
29. Réspunde de tinuta corespunzdtoare a beneficiarilor in functie de varsta, sex si optiunea copilului;
30. Urmdreste activitatea si prezenta copiilor/tinerilor in cadrul atelierelor, respectand orarul acestora;
31. Stabileste mdsuri educative pentru cei care Incalcd regulamentul si consemneazd in procesul verbal, care se gdseste n cabinetul psihologului
sau a asistentului social;
32. Raspunde de securitatea beneficiarilor, nu lasa copiii fara supraveghere pe durata serviciului;
33. Participd la sedintele de lucru lunare, trimestriale si anuale;
34. Rédspunde de respectarea interesului superior al copilului;
35. Respecta programul de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sdmbatd si duminica,
sdrbdtori legale 1n care nu se lucreazd.
Art. 12 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este reprezentat de:
inspector de specialitate;
administrator;
magaziner - casier;
muncitor bucatarie;
muncitor spaldtorie;
muncitor lenjerie croitorie;
muncitor Intretinere;
sofer.
Principalele atributii ale compartimentului administrativ-economic, intretinere sunt:
114. Administratorul are urmdtoarele responsabilitati:
*  Aprovizionarea unitdtii cu bunuri materiale;
intocmeste meniul siptimanal;
intocmeste listele zilnice de alimente;
Controleaza zilnic calitatea hranei si modul de distribuire;
Respectd normele de securitate a muncii si PSI;
Administreazd si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul unitatii;
Urmadreste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, energie electricd, postd, telefon, etc;
Asigurd si raspunde de aprovizionarea, depozitarea, conservarea si eliberarea din magazie, pe baza documentelor conform legislatiei in
vigoare si procedurilor interne;
*  Intocmeste note de comandi citre diferiti furnizori si executanti de lucriri;
*  Asigurd meniuri, stabilite conform varstei si regimului alimentar al beneficiarilor;
*  Intocmeste planul anual de achizitii;
115.Inspectorul de specialitate are urmdtoarele atributiuni;
1. Efectueazd control periodic al gestiunilor, informand conducerea in cazul constatdrii abaterilor pentru stabilirea masurilor de recuperare a pagubelor;
2. Organizeaza operatiuni de inventariere;
tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea centrului;
Face propuneri privind virdrile de credit de la un capital bugetar la altul, intre articole de cheltuieli;
intocmeste proiectul de buget anual;
Opereaza in fisele analitice ale conturilor;
Raspunde de bund gospoddrire si administrare a centrului;
Participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice, de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, etc;
*  Propune executarea unor lucrdri de Intretinere si reparatii capitale, curente;
Raspunde de activitatea de arhivare a documentelor financiar contabile;
tine sub control si respectd procedurile elaborate In cadrul compartimentului financiar contabil;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din domeniul sau de activitate;
Este responsabild de urmdrirea creantelor si datoriilor unitdtii privind activitatea financiar contabild;
Gestionarea rationald a consumabilelor de biroticd;
Respectd ROF si ROI;
Respectd programul de lucru conform planificarii.
16.Magazinerul are urmatoarele atributiuni:
. Face parte din echipa de implementare a Sistemului de Control Managerial Intern;
. Identificd si evalueazd riscurile postului pe care il ocupd;
. Elaboreaza propriul registru de riscuri;
. Se informeazd permanent in legdturd cu materiile prime, produsele alimentare si materialele de baza necesare activitdtii centrului;
. Cunoaste si respectd procedurile in ceea ce priveste predarea si primirea produselor din gestiune;
. Mentine permanent legitura cu administratorul si seful centrului in vederea asigurdrii bunurilor necesare desfdsurdrii activititii centrului;
. Nu permite accesul persoanelor strdine sau a personalului din alte sectoare de activitate in spatiile de depozitare;
. Supravegheaza in permanentd spatiile de depozitare si le inchide la terminarea programului;
. Presteaza activitatea in conformitate cu legislatia n vigoare si a normelor specifice locului de muncd;
10. Intocmeste si completeazi fisele de magazie, registre de intrare - iesire, procese verbale de predare primire, bonuri de consum si de
transfer, raportdri statistice si alte documente specifice;
11. Efectueazd modificdri ale documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;
12. tine evidenta materialelor pe articole, deschizind pentru fiecare in parte o fisd de magazie;
13. Opereazd in documentele de gestiune datele referitoare la stocuri;
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14. Primeste pe bazd de borderou si semnaturd documentele privind miscdrile de materiale;
15. Urmireste cd documentele séd fie ordonate cronologic, iar documentele care contin date inexacte vor fi anulate;
16. intocmeste si completeazi listele de inventar;
17. Verificd corectitudinea Intocmirii documentelor si rectificd inregistrarile eronate;
18. Receptioneazd bunurile numai dacd acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in documentele de nsotire;
19. Semneazd documentele de insotire a mdrfii, identificd erorile si instiinteazd conducerii in legiturd cu acestea;
20. Intocmeste documentele necesare de constatare a diferentelor sau deficientelor calitative de orice naturid (ambalare, manipulare, transport)
in prezenta distribuitorului de la care primeste marfd;
21. intocmeste procese verbale de constatare in situatiile de retur a marfii cu mentionarea cauzei, acestea fiind transmise la contabilitate in
vederea intocmirii facturilor de retur;
22. Manipuleazi si aranjeazd bunurile In depozite si magazii pe categorii si loturi de marfa astfel incat sd prevind degradarea acestora;
23. Rédspunde de calitatea si cantitatea marfurilor stocate;
24. Elibereaza bunurile doar pe baza bonurilor de consum;
25. Descarcd gestiunea inregistrand iesirile In documentele specifice;
26. Efectueazd lunar inventarierea bunurilor din gestiune conform fiselor de magazie, precum si miscdrile acestora, urmdrind concordanta
dinte evidenta de magazie cu cea contabild;
27. Verificd distribuirea bunurilor in cadrul unitatii;
28. Evalueaza necesarul pentru refnnoirea stocului minim si comunicd conducerii centrului propunerile de aprovizionare;
29. Instiinteazi in scris conducerea unititii despre existenta plusurilor sau minusurilor din stocul de marfd;
117.Muncitorul calificat bucdtdrie are urmdtoarele atributiuni:
1. Preia alimentele din magazia unitdtii pe baza listelor zilnice de alimente;
2. Pregiteste si serveste masa pentru beneficiarii din unitate, Tn conditii corespunzatoare de igiend;
3. intocmeste retetarul pentru fiecare fel de mancare, care va fi la dispozitia conducerii;
4. Pregdtesc mese festive cu diferite ocazii - sdrbdtori religioase, zile de nastere, ziua copilului etc;
5. Se implicd in activitdti de artd culinard cu tinerii din unitate;
6. Este obligatorie prelevarea probelor alimentare din fiecare preparat destinat mesei copiilor si pastrat in conditii frigorifice o perioadd de 24 ore;
7. Verificd in permanentd termenele de valabilitate a alimentelor folosite pentru prepararea hranei, iar in cazul in care ele nu corespund din
punct de vedere calitativ nu vor fi scoase din magazia unitdtii, urmand a sesiza conducerea centrului;
8. In zilele de sambita si duminicd hrana rece se va preda pe baza procesului - verbal de predare - primire, educatorilor de serviciu, care vor
raspunde de distribuirea acestora 1n totalitate;
9. Foloseste toate alimentele eliberate din magazia unitdtii pentru prepararea hranei copiilor;
10. Respectd circuitul alimentelor si le depoziteazd in conditii de igiend corespunzdtoare;
11. Efectueazd operatii de igienizare a spatiilor si a veselei din dotare;
12. Respecta programul de lucru conform planificarii pe ture In vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sdmbatd si duminica,
sdrbdtori legale 1n care nu se lucreazd.
118. Muncitor croitorie - lenjerie are urmdtoarele atributiuni:
1. Intretine si calci obiectele vestimentare ale beneficiarilor;
. Colaboreazd cu educatorii, spdldtoreasa si infirmierii pentru inlocuirea lenjeriei de pat;
Informeaza conducerea unitétii in legdturd cu necesarul de materiale si obiecte vestimentare;
. Rédspunde de evidenta inventarului obiectelor pe care le are in gestiune;
. Raspunde material pentru pagubele pe care le provoaca in gestiune;
. Solicita si implicd beneficiarii in activitdtile specifice postului;
. Implicarea activa 1n pdstrarea si Infrumusetarea aspectului estetic al unitétii;
. Efectueazd reparatiile necesare pentru Tmbracdmintea beneficiarilor;
9. Ajutd si Invatd beneficiarii sa efectueze reparatii simple la imbracdminte (cusdturi, nasturi, célcat etc);
10. Confectioneazd obiecte din materiale textile necesare unitdtii (fete de masd, cearsafuri, perdele);
11. Ajutd la amenajarea spatiilor unitdtii prin confectionarea de obiecte artizanale;
12. Ajutd (cand 1i permite timpul) la rezolvarea sarcinilor muncitorului de la spéldtorie;
13. Urmdreste gestiunea obiectelor pe care le are in inventar.
119. Spéldtoreasa are urmatoarele atributiuni:
1. Preia lenjeria de pe sectoare de la educatori, infirmieri si/sau beneficiari;
. Executd operatiile de igienizare a vestimentatiei si lenjeriei preluate;
. Pastreaza obiectele spdlate si le preda la solicitarea educatorilor, infirmierilor;
. tine evidenta bunurilor primite si predate la spaldtorie;
. Informeazd conducerea unitdtii in legdturd cu necesarul de detergenti;
. Rédspunde de evidenta inventarului obiectelor pe care le are in gestiune;
. Raspunde material pentru pagubele pe care le provoaca in gestiune;
. Solicita si implicd beneficiarii in activitdtile specifice postului;
9. Implicare activd 1n pastrarea si infrumusetarea aspectului estetic al unitatii;
10. Ajutd (cand 1i permite timpul) la rezolvarea sarcinilor muncitorului de la croitorie;
11. Spala obiectele vestimentare si lenjerie ori de cate ori este nevoie;
12. Urmdreste gestiunea obiectelor pe care le are In inventar.
120. Muncitorul de intretinere are urmadtoarele atributiuni:
1. Efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente;
2. Raspunde de curitenia si ordinea la locul de munca (ateliere, centrala termicd si oricare alt spatiu in care 1si desfasoard activitatea);
3. Pregdteste impreund cu magazinerul locurile de depozitare pentru produse alimentare si agricole;
4. Se informeaza zilnic despre defectiunile aparute si le remediazd. Dacd sunt necesare materiale. - Va informa administratorul in vederea
achizitiondrii acestora.
5. Efectueazd lucrdri de reparatii la mobilierul din unitate;
6. Verificd periodic bund functionare a instalatiilor;
7. Supravegheaza functionarea centralei termice;
8. Repard aparatura electricd;
9. Respectd cu strictete programul de munca, in conformitate cu planificarea calendaristica si orard;
10. Asigura alimentarea animalelor din gospoddria anexd si elimind resturile alimentare din blocul alimentar;
11. Foloseste in intregime timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
12. isi prelungeste programul de munci in cazul in care survin situatii de urgenti.
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121.soferul are urmadtoarele atributiuni:

1. Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazd de semndturd si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

2. Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursd;

3. Inainte de plecare in cursi verifici dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daci are toate documentele asupra sa si daci are
aprobarea sefului de centru pentru efectuarea cursei;

4. Pastreazd actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzétoare si le prezinta la cerere organelor de control ale politiei rutiere;

5. Asigurd cu cel putin o lund Tnainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie de rdspundere civild si facultativa CASCO;

6. Respectd pe cat posibil viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 Km echivalenti;

7. Asigurd efectuarea in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

8. Efectueazd reparatii tehnice minore si acordd asistentd mecanicului pe durata reparatiilor majore;

9. Réspunde si la alte solicitdri din partea conducerii uniatii.

Art.12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

A) Contributia persoanelor beneficiare sau a ntretindtorilor acestora, dupd caz;

B) Bugetul Consiliului Judetean Salaj;

C) Bugetul de stat;

D) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din strdindtate;

E) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

F) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

- Centrul de plasament Jibou isi desfdsoard activitatea Tn baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor.
Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

- Beneficiarii nu pot presta n cadrul centrului activitdti care sd fie salarizate.

- Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevdazute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, legea 272/2004 si de alte legi.

- Beneficiarii centrului au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si
Normele legale in vigoare.

- Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

- Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sidnatatea si securitatea in muncd, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza, vor fi raportate la seful centrului, directorul executiv al DGASPC Silaj,
Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupd caz.

- Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine rdspunderea administrativa sau civila.

- Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Sailaj.

- Personalul centrului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor.

- Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

- Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de cerintele aplicdrii strategiei guvernamentale
si judetene Tn domeniul protectiei copilului, precum si in functie de actele normative in vigoare.

Anexanr.3
la Hotdrarea nr.107
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare, organizat ca centru rezidential ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’
in cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare, organizat ca centru rezidential pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou, ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, modificat si completat prin Hot. Nr. 867/14.10.2015 cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sdi, din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Jibou, denumit *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj si acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000744, CUI 17090997, in curs
de licentiere, fara personalitate juridicd, avand sediul in localitatea Somes-Odorhei, Str. Principld, nr. 345, Comuna Somes-Odorhei, judetul Salaj.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social cu cazare, organizat ca centru rezidential ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’ este asigurarea accesului
beneficiarilor (copii/tineri aflati in dificultate, dacd dezvoltarea sau integritatea fizicd sau morald le este periclitatd, iar prin copil se intelege
persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nu a dobandit capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii), pe o perioadd determinatd, la gdzduire,
ingrijire, educatie si servicii de pregdtire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald si socio-profesionald
conform planurilor individualizate propuse de echipa pluridisciplinard a serviciului social.

(2) Casa de Tip Familial Somes-Odorhei functioneazd dupa prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, cat si
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificdrile ulterioare precum si a altor acte
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normative secundare aplicabile domeniului, in baza Hotararii nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completdrile ulterioare si a Ordinului Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential; Ordinul 25/2019.

(3) Serviciul social *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’ este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Sidlaj nr.97/29.07.2011 si
functioneaza n structura Complexului de Servicii Sociale Jibou, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sélaj, fara personalitate juridica.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupé caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate,
de discerndmant si capacitate de exercitiu

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu
alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor copilului de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea
activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald;

r) mentinerea Tmpreund a fratilor.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” sunt: copiii/tinerii cu varsta cuprinsd intre 7-18 ani,
separati, temporar sau definitiv, de pdrinti, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu. Pot fi beneficiari
ai Casei de Tip Familial Somes-Odorhei copii/tineri aflati In una din urmdtoarele situatii;

a) Copilul/tandrul ai cdror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor périntesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau dispdruti, cand nu a putut fi instituitd tutela;

b) Copilul/tanarul care, in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat In grija pdrintilor din motive neimputabile acestora;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

Acte necesare:

Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Silaj/Sentinta Civild pronuntatd de cdtre instanta de judecatd, prin care s-a dispus mdsura de
plasament n centul rezidential ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’;

Actele de identitate ale copilului (certificat de nastere - original; dacd este cazul, carte de identitate - original);

205.Copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

206. Ancheta sociald de la domiciliul/resedinta familiei copilului;

207. Cerere/sesizare privind stabilirea masurii de plasament;

208. Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

209. Referat sau raport de evaluare initiald a cazului;

210.Raportul asupra anchetei psiho-sociale a copilului si familiei sale;

211.Raport de vizitd (dupd caz);

212.Documente medicale referitoare la starea de sanatate a copilului (adeverinta medicald, fisa de consultatii medicale, scrisori medicale, bilete
de iesire din spital);

213. Adeverinte medicale/alte acte medicale referitoare la starea de sdndtate a membrilor familiei.

214. Caracterizare psihopedagogicd a copilului, eliberatd de unitatea de Invatimant frecventata de cétre copil.

215. Alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

Admiterea copilului/tdndrului 1n cadrul centrului rezidential *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” se face in baza hotérarii emisd de citre Comisia
pentru Protectia Copilului Sélaj sau a sentintei civile emisd de catre instantd judecadtoreascd, prin care s-a stabilit plasamentul copilului in acest centru.

Masura plasamentului se stabileste de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia In care existd acordul parintilor, pentru copilul care
in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija parintilor din motive neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instantd judecatoreascd, la cererea directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, In
urmaétoarele situatii:

*  1n situatia copilului ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

*  1n situatia copilului abuzat, neglijat, gésit sau pardsit in unitdti sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgentd,
dispus de citre directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu masura plasamentului;

*  1n situatia copilului care, in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi 1dsat in grija périntilor din motive neimputabile acestora, atunci
cand nu existd acordul pdrintilor sau, dupd caz, al unuia dintre périnti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la centru se stabileste numai dacd serviciul poate rdaspunde nevoilor individuale ale copilului privind Ingrijirea, educatia,
sdndtatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiald. La stabilirea mdsurii de plasament se va tine cont de urmdtoarele aspecte: plasarea
copilului, cu prioritate, la familia extinsa sau la familia substitutivd, mentinerea fratilor Impreund, facilitarea exercitdrii de cdtre parinti a dreptului
de a vizita copilul si de a mentine legdtura cu acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).
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Specialistul din cadrul DGASPC Silaj care instrumenteazd cazul va analiza cu prioritate posibilitatea plasdrii copilului la familia extinsa sau la
familia substitutiva, identificarea unor servicii sociale de tip familial, sau servicii de tip rezidential prin care se asigurd protectia, cresterea si
ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi si care oferd toate conditiile pentru o dezvoltare personald armonioasa, Intr-un
mediu de viatd cat mai apropiat de cel familial.

(3) Contractul cu familia

Furnizarea serviciilor in cadrul centrului rezidential ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” se realizeazd in baza unui contract cu familia, daca
copilul are pdrinti si nu existd prevederi restrictive de ordin legislativ, sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului.

Contractul cu familia este un document scris incheiat Intre managerul de caz si unul sau ambii parinti ori, dupd caz, cu reprezentantul legal al
copilului, In care se mentioneaza conditiile Tn care se vor oferi serviciile si responsabilitdtile specifice pe care fiecare parte implicatd le are de
indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract cu familia este stabilit de managerul de caz.

(4) Contributia pdrintilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in conditiile legii 272/2004 va stabili, dacd este
cazul, si cuantumul contributiei lunare a pdrintilor la intretinerea acestuia, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel Incasate se constituie
venit la bugetul judetului de unde provine copilul.

Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar
pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicdrii mdsurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care are
domiciliul sau resedinta.

(5) Conditii de Incetare a serviciilor

incetarea serviciilor pentru copilul/tinirul aflat in centrul rezidential *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” se face in baza hotirarii Comisiei pentru
Protectia Copilului Sdlaj sau a Sentintei civile emise de cétre Instanta judecdtoreascd, prin care se dispune incetarea masurii de protectie In centrul rezidential
’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’, In vederea iesirii din sistemul de protectie speciald sau, dupd caz, transferul in cadrul altui serviciu.

Centrul rezidential >Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” asigurd pregdtirea corespunzatoare iesirii copilului/tdndrului din centru, prin
educatie si servicii de pregdtire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald si/sau socio-profesionald. Centrul
implica activ copilul, in functie de varsta si gradul sdu de maturitate, parintii si/sau persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament,
in vederea pregatirii pentru iesirea din sistemul de protectie speciald sau, dupa caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social.

Centrul organizeazd si pregdteste pdrdsirea serviciului de cétre copii: se asigurd cd acestia dispun de Tmbricdmintea si Inciltdmintea necesard,
detin toate obiectele si documentele personale, au resurse financiare necesare pentru costurile deplasdrii si hranei, detin bilete de cdlatorie, au
insotitor sau nu, etc. Centrul cunoaste si consemneazi in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care copilul pardseste serviciul, precum
si locul 1n care va merge copilul (domiciliul/rezidenta acestuia).

Centrul, 1n caz de fortd majord, (evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi: lucrdri de amenajare/reabilitare cladiri si instalatii,
epidemii, incendii, calamitdti naturale, etc.), asigurd transferul copiilor in alte servicii similare in conditii de siguranta.

- copilul va fi reintegrat In familia naturald;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului;

- copilul este plasat la o familie sdu persoand;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unititi de protectie a copilului (centre specializate pentru copii cu dizabilititi);

- copilul a decedat;

- la solicitarea tandrului care a fmplinit varsta de 18 ani.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in centrul rezidential *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” au urmétoarele drepturi:

1. De a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilititilor lor in calitate de beneficiari ai

centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

De a-si desfisura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

De a-si exprima liber opiniile/ dorintele/ aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltdrii personale;

De a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului si dorintelor personale;
a fi informati cu privire la starea lor de sdndtate;

De a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;

De a beneficia de serviciile mentionate In ROF - ul centrului si misiunea acestuia;

De a li se pdstra datele personale in sigurantd si confidentialitate;

9. De a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hértuiti sau exploatati;

10. De a face sugestii si reclamatii fard teamd de consecinte;

11. De a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);

12. De a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihicd, 1n afara celor stabilite de medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite
prin ROF -ul centrului;

13. De a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard discriminare;

14. De a beneficia de intimitate;

15. De a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform legii;

16. De a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

17. De a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

18. De a practica cultul religios dorit;

19. De a nu desfasura activitdti aducdtoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva vointei lor

20. De a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

21. De a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de centrul rezidential;

22. De a fi informati la zi, Tn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-
si putea exprima liber opiniile in legdturd cu acestea;

23. De a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale de tip rezidential in ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’ au urmétoarele obligatii:

a) Sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

b) Sd participe activ la viata cotidiand din cadrul centrului;

c) Sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

d) Sd cunoasca si sd respecte normele de conduitd morald si sociald, sd adopte o conduitd sociald acceptabild;

e) Sa nu pdrdaseascd centrul fard permisiune;

f) S@ cunoascid si sd respecte procedurile referitoare la sigurantd si securitate;
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g) Sd intretind curdtenia 1n spatiile interioare si exterioare ale centrului;

h) Sa pastreze si sa foloseascd cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv;

i) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald si medicald;
j) Sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

k) Sa comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald.

Art.7 Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social de tip rezidential ’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’ sunt urmitoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu pdrintii copilului/reprezentantul legal al acestuia;

2. Gdzduire pe perioadd determinatd;

3. ingrijire personald adecvati nevoilor beneficiarului;

4. Asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare protectiei copilului/tandrului, in
functie de nevoile si caracteristicile fiecdruia;

5. Supravegherea stérii de sdnatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sédnatate;

6. Paza si securitatea beneficiarilor;

7. Evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a planurilor de interventie specificd;

8. Educatia informala si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor

9. Facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formald, prin nscrierea si frecventarea unor unitdti de invdtdmant din comunitate;

10. Socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitdti cultural artistice;

11. Consiliere psihosociald si suport emotional;

12. Orientare scolard si vocationald;

13. Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viatd independentd;

14. Terapie ocupationald;

15. Mentinerea legdturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legdturi de atasament;

16. Reintegrare familiald si comunitard;

17. Consiliere juridicd (prin Compartimentul juridic din cadrul DGASPC Silaj).

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin
asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. Distribuirea de pliante, brosuri sau alte materiale informative;

2. Organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la activitatea serviciului;

3. Publicarea in presd a unor articole referitoare la activitdtile desfasurate;

4. Organizarea unor Intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

5. Elaborarea de rapoarte de activitate anuale.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:

1. Informarea comunitdtii cu privire la drepturile copilului si modalitdti de sesizare a unor situatii in care copiii din comunitate sunt supusi
abuzului, neglijarii, exploatdrii;

2. Invitarea membrilor comunitdtii la activitdtile organizate in centru, In scopul promovarii unei imagini pozitive a benficiarilor - activitdti in
care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitdti organizate cu ocazia sarbdtorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. Participarea beneficiarilor la activitdti organizate In comunitate (competitii sportive, activitdti extrascolare, serbdri organizate la scoald si
gradinitd, activitdti organizate la Clubul copiilor, concert de colinde);

D) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. Mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

. Identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depdsirea acestora;
. Implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de Tmbundtdtire continud a calitatii serviciilor oferite;
. Incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

. Recrutarea/angajarea personalului de specialitate care sd raspundd nevoilor beneficiarilor.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
. Elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

. Intocmirea de situatii financiar contabile;

. Identificd, propune achizitionarea bunurilor materiale/alimentare necesare desfdsurdrii activitatii serviciului;

. Administreazd, intretine toate bunurile din dotare;

. Efectueaza inventarierea anuald a bunurilor;

. Planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeazd si coordoneaza activitatea personalului;

. Evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor;

. Propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare, organizat ca centru rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sdi, *’Casa de Tip Familial
Somes-Odorhei’” functioneazad cu un numdr de 6,50 (posturi propuse) total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr.
________ din care:

a) Personal de conducere: - 0,25

- Coordonator de specialitate: - 0.25 posturi

b) Prsonal de specialitate de ingrijire si asistentd:-6.25

- Educator puericultor - 4 posturi

- Pedagog social - 1 post

- Asistent medical - 0,25 posturi

- Asistent social - 0,5 posturi

- Psiholog - 0,5 posturi

c¢) Prsonal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, diverse: -

d) Voluntari: -

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,54;

Personalul de specialitate reprezintd 100%
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Art.9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

A) sef de centru;

B) Coordonator personal de specialitate.

1. (A) Atributiile sefului de centru:

1. Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

2. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4. Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbundtdtirii permanente a personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

5. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

1. (B) Coordonatorul de specialitate are urmitoarele responsabilititi:

1. Coordoneazi activitdtile de asistentd sociald si protectie speciald desfdsurate in interesul superior al copilului de citre personalul de specialitate;

2. Participa la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMO si a metodologiei specifice fiecarui serviciu furnizat;

3. Se asigurd cd personalul de specialitate, beneficiarii si cei implicati in implementare cunosc continutul PIP;

4. Monitorizeaza activitatea specialistilor In procesul de evaluare/reevaluare periodicd a beneficiarilor si Intocmirea documentatiei n acest sens;

5. Se asigura cd dosarul copilului sd contind documente de admitere, adaptare, evaluare initiald si detaliatd, existenta PIP-ului, PIS-ului, alte
planuri prevdzute de legislatie, rapoarte/monitorizari/evaludri, decizii de inchiderea cazului etc.;

6. Se asigurd de existenta/intocmirea procedurilor si identifica activitdti procedurabile;

7. Se implica 1n activitatea de Inregistrare iTn CEMTIS;

8. Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;

9. Supervizeazd activitatea personalului de specialitate;

10. indeplineste alte atributii previzute in SMO aplicabile serviciului;

11. Colaboreaza cu seful de centru in vederea Tmbunatatirii furnizdrii serviciilor sociale.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum doi ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai nvatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

(5) Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse etc.

(6) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate.

(7) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc.

(8) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

(9) Face propuneri de imbunatdtire a activitatii In vederea cresterii calitétii serviciului si respectdrii legislatiei;

(10) Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential >’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’’ este:

1. Asistent social (263501);

2. Psiholog (263401);

3. Asistent medical generalist (325901);

4. Pedagog social (341202);

5. Educator - puericultor (234203).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

A) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;

B) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse etc.;

C) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

D) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc;

E) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

F) face propuneri de imbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectdrii legislatiei;

G) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Asistentul social (COR 263501), are urmatoarele atributii/sarcini/responsabilitéti:

1. Identificd si evalueazd nevoile copiilor/tinerilor;

2. Participd la elaborarea si implementarea misurilor de interventie pe termen scurt la evaluarea detaliatd a situatiei copilului si la elaborarea
planului de servicii/planului individualizat de protectie (PIP);

3. tine evidenta dosarelor copiilor, le completeazd si reactualizeazd conform procedurilor;

. Acompaniazd copilul in stabilirea demersurilor de integrare, medicale si juridice;

. Face demersuri pentru obtinerea informatiilor suplimentare;

. Acorda suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

. Intervine 1n asigurarea securitdtii psihice si in educatia copiilor;

. Faciliteazd contactele cu familia largitd si se implicd in punerea in practicd a programului de integrare familiald si sociald a copilului;

9. Asigura continuitatea demersurilor Incepute pentru continuarea cazului;

10. tine evidenta telefoanelor, vizitelor;

11. Supravegheazd respectarea indicatiilor medicale;

12. Colaboreazd si lucreazd impreund cu psihologul, educatorul, medicul, asistentul medical;

13. Face demersurile necesare pentru evaluarea complexd a copilului cu nevoi special (ces);

14. Sprijind concret si incurajeazd mentinerea de citre copii a legdturilor cu familia extinsa si a alte persoane importante sau apropiate;

15. Stabileste proceduri de mentinerea legaturilor cu membrii familiei extinse si cu persoanele apropiate pentru copil;

16. Asigurd monitorizarea situatiei copilului pentru cel putin 3 luni (cu posibilitatea prelungirii in anumite situatii, cu avizul directorului
DGASPC) de la iesirea din evidenta sistemului de protectie;

17. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
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18. Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustinitorilor legali In munci cu copilul;

19. Rédspunde de evidenta dosarelor sociale ale copiilor;

20. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru muncd sa: misiunea CP, ROF, ROI, MOF, PIP, Codul etic, Carta drepturilor
copilului, Proceduri de lucru specifice;

21. Pdstreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

22. Respecta principiile care stau la baza activitdtii CP si regulile deontologice;

23. Militeazd la promovarea imaginii de asistentd sociald precum si a prestigiului institutiei;

24. fntocmeste adrese, situatii statistice, informdri la solicitarea conducerii CP;

25. Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

26. intocmeste planificarea activititilor lunare;

27. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor fi comunicate in scris de citre seful centrului.

2. Psihologul (COR 263401), are urmdtoarele atributii/sarcini/responsabilititi:

1. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreazd recomanddrile pe
care le considera necesare;
. Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor;
. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaludrile psihologice ale beneficiarilor;
. Colaboreazd cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si aplicd planul terapeutic de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar;
. Stabileste programul saptimanal de interventie terapeuticd - de socializare, integrare sociald, si de activitdti educationale;
. Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor;
. Investigheazd si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
. Contribuie prin activitatea pe care o desfdsoard la reintegrarea familiald beneficiarilor din institutie;
. intocmeste planuri de activitate, programe de interventie specifici, fise de evaluare, de consiliere psihologici, de observatie, monitorizare etc.;
0. Desfasoard activitdti tematice cu adolescentii din CP.
. Asistentul medical generalist (COR 325901), are urmatoarele atributii/ sarcini/ responsabilitati:
. Asigurd inregistrarea corectd a medicamentelor In registru de tratament;
. Recunoaste si identificd grupele de risc si problemele de sanitate ale copiilor;
. Depisteazd precoce Tmbolndvirile, urmareste evolutia bolii, efectueazd tratamentul si regimul igieno-dietetic prescris de medic;
. Semnaleazad cazurile deosebite, stabileste modul de interventie;
. Efectueazd tratamentul copiilor conform prescriptiei medicale;
. Intervine in situatii de urgentd indiferent de locul si situatia In care se gdseste;
. Intocmeste situatii lunare/trimestriale si anuale solicitate de DSP;
. tine evidenta sortimentald si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de urgentd;

9. Supravegheaza sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea ridicarii de citre firma (conform contactului);

10. Organizeazd si desfasoard programe de educatie pentru sdnatate, activititi de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru copii/tineri;

11. Péstreazd o legdturd armonioasd cu copiii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect reciproc;

12. Acorda servicii medicale nediscriminatorii;

13. Péstreazd confidentialitatea fata de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor (conform contractului de confidentialitate);

14. Cunoaste, respectd drepturile copilului;

15. Rédspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului medicamentos;

16. Verificd in permanentd termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare, instrumentarului medical;

17. Participd la implementarea PIS-pentru sdnatate.

18. Participa la intocmirea meniului saptdmanal si tine cont de regimul alimentar indicat de medic;

19. Urmareste respectarea necesarului de calorii zilnice - calculeaza caloriile conform graficului;

20. Verifica respectarea normelor de igiend in toate spatiile centrului;

21. Acorda ingrijire personalizatd copiilor bolnavi;

22. Insoteste copiii bolnavi la unititile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile medicului;

23. Colaboreazd cu unitati medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolndvire ale copiilor;

24. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul copiilor bolnavi, medicamente din aparatul de urgentd de bazd procesului verbal
in care va consemna si starea de sandtate a copiilor;

25. Colaboreazd cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort n
relatia cu copiii;

26. Respectd programul de lucru conform planificdrii;

27. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului (autoevaluare cursuri de pregatire/perfectionare);

28. in functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilitdti care vor fi comunicate in scris de citre seful
ierarhic superior;

29. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd;

30. Respecta si isi Tnsuseste prevederile din domeniul protectiei copilului, din domeniul sdnatatii.

4. Pedagog social (COR 341202), are urmdtoarele atributii/sarcini/responsabilitati:

1. Desfasoara activitdti de ingrijire si supraveghere in vederea cresterii gradului de independentd a beneficiarilor;

2. Realizeazd educatia timpurie a beneficiarilor;

3. Desfdsoard activitati ce vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

4. Realizeaza programe ce cuprind activitdti care urmaresc cresterea receptivitdtii generale, stimuli in vederea dezvoltdrii capacitatilor si
aptitudinilor de invétare;

5. Identifica dificultati/deficiente in dezvoltarea beneficiarilor si comunicd aceste aspecte echipei de specialisti din centru, in vederea stabilirii
unui program de recuperare;

6.Se preocupd de studiul individual al beneficiarilor precum si efectuarea temelor pentru scoald;

7. Se implicad in realizarea obiectivelor stabilite de specialisti;

Formeazd si perfectioneazd comportamentul verbal al beneficiarilor (activitdti de comunicare);

8. Respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sdmbata si duminica,
sdrbdtori legale 1n care nu se lucreazd.

5. Educatorul - puericultor (COR 234203), are urmadtoarele atributii/ sarcini/ responsabilitati:

1. Deruleaza activitdti specifice pentru integrarea si adaptarea copiilor la viata din serviciu rezidential, pe care si le trece 1n planificarea
sdptdmanald;

2. Participd la completarea PIS- urilor cuprinse in dosarul personal al beneficiarilor din grupa sa;

3. intocme§te rapoarte de vizitd, de intrevedere pentru fiecare vizitd, convorbire telefonica sau alt mijloc de comunicare;
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4. Intocmeste lista zilnici de prezentd a copiilor;

5. intocme§te lunar si ori de céte ori se impune rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale, echipament, rechizite etc. Pentru copii din grupa sa;

6. Intocmeste programul anual al activititilor educative in doud exemplare, care va fi vizat de seful de centru, un exemplar se va preda la seful
de centru;

7. Intocmeste la fiecare sfarsit de an scolar raport de activitate, acest raport va fi luat in considerare la evaluarea profesionald anual;

8. Participd la activitdtile organizate de comunitatea locald, scoald, clubul copiilor, parteneri etc;

9. Participa la sedintele de lucru convocate de seful de centru;

10.0rganizeaza activitdti pentru sdrbatorile traditionale zile de nastere, ziua copilului si cele religioase, preocupandu-se de toate detaliile pentru
reusita activitdtilor;

11. Pregiteste copilul pentru activitatea scolard;

12. Realizeazd exercitii pentru consolidarea deprinderilor de activitate intelectuald;

13. indrumi studiul individual al beneficiarilor din grupa sa;

14. Se preocupd in permanentd de tinuta copiilor atat In unitate cat si in afara unitatii;

15. Formeazd deprinderi de igiend personald si colectivd, indrumd, supravegheaza programul de igiend dimineata si seara, spdlatul dintilor,
pieptdnatul, spdlatul pe maini si fatd;

16. Insoteste copiii la scoald si se preocupd de situatia la invititurs;

17. La sfarsitul programului predd copii pe baza unui proces verbal in care va consemna eventuale evenimente relevante petrecute in perioada serviciului;

18. invoieste copii pe baza biletului de voie, care va fi semnat de seful de centru;

19. insoteste copiii/tinerii la unititile comerciale pentru a-si alege echipamentul, conform baremului;

20. Sprijind copiii/tinerii privind modul de cheltuire a banilor de buzunar, cunoaste procedura stabilitd pentru acordarea banilor de buzunar;

21.Deruleaza Tmpreuna cu beneficiarii activitdti cu caracter gospodaresc spald, calcd, aranjeazd hainele in dulap, 1i implicd 1n activitdti de
curdtenie Tn grupd, holuri, bdi, curtea unitdtii spatii verzi, ingrijirea florilor si alte activitati pe care educatorul le considerd necesare pentru a crea
un mediu fizic pldcut;

22. in zilele de duminica si sirbitori legale pistreazi si distribuie beneficiarilor hrana rece, pe care o preia de la bucitirese pe baza procesului
verbal, care se va regdsi la bucitdrese;

23. In zilele de sambita si duminici educatorul de serviciu pe unitate va planifica elevele din clasele a VII - XII, pentru a participa, asisti la
pregdtirea mancarii orarul va fi vizat de seful de centru si se va regasi Intr-un dosar la educator;

24. Insoteste copiii in taberele scolare, excursii organizate de Centru;

25. Rédspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele din dosarul copilului;

26. Pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass - media;

27. Raspunde de respectarea regimului alimentar, administrarea medicamentelor conform indicatiilor medicului, atunci cdnd nu se poate
asigura prezenta unui cadru medical;

28. Raspunde de intretinerea spatiului de locuit, péstrarea mobilierului si a obiectelor din dotare in conditii bune - Indrumarea copiilor in acest sens;

29. Réspunde de tinuta corespunzdtoare a beneficiarilor in functie de varsta, sex si optiunea copilului;

30. Urmdreste activitatea si prezenta copiilor/tinerilor in cadrul atelierelor, respectand orarul acestora;

31. Stabileste mdsuri educative pentru cei care Incalcd regulamentul si consemneazd 1n procesul verbal, care se gdseste n cabinetul psihologului
sau a asistentului social;

32. Raspunde de securitatea beneficiarilor, nu lasa copiii fara supraveghere pe durata serviciului;

33. Participd la sedintele de lucru lunare, trimestriale si anuale;

34. Rédspunde de respectarea interesului superior al copilului;

35. Respecta programul de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurdrii continuitdtii serviciului si in zilele de sdmbatd si duminica,
sarbdtori legale 1n care nu se lucreazd.

Art. 12 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este reprezentat de:

Administrator;

Inspector de specialitate;

Magaziner - casier;

Muncitor intretinere;

sofer.

Principalele atributii ale compartimentului administrativ-economic, intretinere sunt:

122. Administratorul are urmdtoarele responsabilitati:

*  Aprovizionarea unitdtii cu bunuri materiale;
intocmeste meniul siptimanal;
intocmeste listele zilnice de alimente;
Controleaza zilnic calitatea hranei si modul de distribuire;
Respectd normele de securitate a muncii si PSI;
Administreazd si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul unitatii;
Urmadreste incheierea contractelor pentru distribuirea apei, gazelor, canal, energie electricd, postd, telefon, etc;
Asigurd si raspunde de aprovizionarea, depozitarea, conservarea si eliberarea din magazie, pe baza documentelor conform legislatiei in
vigoare si procedurilor interne;

*  Intocmeste note de comandi citre diferiti furnizori si executanti de lucriri;

*  Asigurd meniuri, stabilite conform varstei si regimului alimentar al beneficiarilor;

*  Intocmeste planul anual de achizitii;

123.Inspectorul de specialitate are urmdtoarele atributiuni;

1. Efectueazd control periodic al gestiunilor, informand conducerea in cazul constatdrii abaterilor pentru stabilirea masurilor de recuperare a
pagubelor;

2. Organizeaza operatiuni de inventariere;
tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea centrului;
Face propuneri privind virdrile de credit de la un capital bugetar la altul, intre articole de cheltuieli;
intocmeste proiectul de buget anual;
Opereaza in fisele analitice ale conturilor;
Raspunde de bund gospoddrire si administrare a centrului;
Participa la intocmirea documentelor ce fac obiectul achizitiilor publice, de alimente, materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese
de schimb, carburanti, etc;

*  Propune executarea unor lucrdri de Intretinere si reparatii capitale, curente;

* Raspunde de activitatea de arhivare a documentelor financiar contabile;

*  tine sub control si respectd procedurile elaborate in cadrul compartimentului financiar contabil;
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Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazad informatiile din domeniul sau de activitate;

Este responsabild de urmarirea creantelor si datoriilor unitdtii privind activitatea financiar contabild;

Gestionarea rationald a consumabilelor de biroticd;

Respectd ROF si ROI;

Respectd programul de lucru conform planificarii.
24.Magazinerul are urmadtoarele atributiuni:
. Face parte din echipa de implementare a Sistemului de Control Managerial Intern;
. Identificd si evalueaza riscurile postului pe care il ocupd;
. Elaboreaza propriul registru de riscuri;
. Se informeazd permanent in legdturd cu materiile prime, produsele alimentare si materialele de bazd necesare activitdtii centrului;
. Cunoaste si respectd procedurile in ceea ce priveste predarea si primirea produselor din gestiune;
. Mentine permanent legdtura cu administratorul si seful centrului in vederea asigurdrii bunurilor necesare desfasurdrii activitdtii centrului;
. Nu permite accesul persoanelor strdine sau a personalului din alte sectoare de activitate in spatiile de depozitare;
. Supravegheazi in permanentd spatiile de depozitare si le inchide la terminarea programului;
. Presteaza activitatea in conformitate cu legislatia Tn vigoare si a normelor specifice locului de muncd;
10. Intocmeste si completeazd fisele de magazie, registre de intrare - iesire, procese verbale de predare primire, bonuri de consum si de
transfer, raportdri statistice si alte documente specifice;

11. Efectueazd modificdri ale documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

12. tine evidenta materialelor pe articole, deschizand pentru fiecare in parte o fisd de magazie;

13. Opereazd in documentele de gestiune datele referitoare la stocuri;

14. Primeste pe bazd de borderou si semnaturd documentele privind miscdrile de materiale;

15. Urmireste cd documentele séd fie ordonate cronologic, iar documentele care contin date inexacte vor fi anulate;

16. intocmeste si completeazi listele de inventar;

17. Verificd corectitudinea Intocmirii documentelor si rectificd inregistrérile eronate;

18. Receptioneazd bunurile numai dacd acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in documentele de nsotire;

19. Semneazd documentele de insotire a mdrfii, identificd erorile si instiinteazd conducerii in legiturd cu acestea;

20. Intocmeste documentele necesare de constatare a diferentelor sau deficientelor calitative de orice naturid (ambalare, manipulare, transport)
in prezenta distribuitorului de la care primeste marfd;

21. intocmeste procese verbale de constatare in situatiile de retur a marfii cu mentionarea cauzei, acestea fiind transmise la contabilitate in
vederea intocmirii facturilor de retur;

22. Manipuleazd si aranjeazd bunurile In depozite si magazii pe categorii si loturi de marfa astfel incat sd prevind degradarea acestora;

23. Rédspunde de calitatea si cantitatea marfurilor stocate;

24. Elibereaza bunurile doar pe baza bonurilor de consum;

25. Descarcd gestiunea inregistrand iesirile In documentele specifice;

26. Efectueazd lunar inventarierea bunurilor din gestiune conform fiselor de magazie, precum si miscdrile acestora, urmdrind concordanta
dinte evidenta de magazie cu cea contabild;

27. Verificd distribuirea bunurilor in cadrul unitatii;

28. Evalueaza necesarul pentru refnnoirea stocului minim si comunicd conducerii centrului propunerile de aprovizionare;

29. Instiinteazi in scris conducerea unititii despre existenta plusurilor sau minusurilor din stocul de marfd;

125.Muncitorul de intretinere are urmdtoarele atributiuni:

1. Efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente;

2. Raspunde de curitenia si ordinea la locul de munca (ateliere, centrala termicd si oricare alt spatiu in care 1si desfasoard activitatea);

3. Pregdteste impreund cu magazinerul locurile de depozitare pentru produse alimentare si agricole;

4. Se informeaza zilnic despre defectiunile aparute si le remediazd. Dacd sunt necesare materiale. - Va informa administratorul in vederea
achizitiondrii acestora.

5. Efectueazd lucrdri de reparatii la mobilierul din unitate;

6. Verificd periodic bund functionare a instalatiilor;

7. Supravegheaza functionarea centralei termice;

8. Repard aparatura electricd;

9. Respectd cu strictete programul de munca, in conformitate cu planificarea calendaristica si orard;

10. Asigura alimentarea animalelor din gospoddria anexd si elimind resturile alimentare din blocul alimentar;

11. Foloseste in intregime timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

12. isi prelungeste programul de munci in cazul in care survin situatii de urgenti.

126. soferul are urmitoarele atributiuni:

1. Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazd de semndturd si pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

2. Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosire din cursa;

3. inainte de plecare in cursi verifici daci autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daci are toate documentele asupra sa si daci are
aprobarea sefului de centru pentru efectuarea cursei;

4. Péstreazd actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzitoare si le prezintd la cerere organelor de control ale politiei rutiere;

5. Asigurd cu cel putin o lund Tnainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie de raspundere civild si facultativd CASCO;

6. Respectd pe cat posibil viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea la consumul de carburant in limitele raportate la
100 Km echivalenti;

7. Asigurd efectuarea in termen a reviziei tehnice a autovehiculelor din dotare;

8. Efectueazd reparatii tehnice minore si acordd asistentd mecanicului pe durata reparatiilor majore;

9. Raspunde si la alte solicitdri din partea conducerii uniatii.

Art.12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

A) Contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

B) Bugetul Consiliului Judetean Sélaj;

C) Bugetul de stat;

D) Donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din strainatate;

E) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
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F) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

- Centrul rezidential *’Casa de Tip Familial Somes-Odorhei’” isi desfdsoard activitatea In baza unui Cod de eticd si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a Manualului de proceduri.

- Beneficiarii nu pot presta n cadrul centrului activitdti care sd fie salarizate.

- Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevdazute de Constitutie, Conventia drepturilor omului, legea 272/2004 si de alte legi.

- Beneficiarii centrului au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si
Normele legale in vigoare.

- Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

- Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind sidnatatea si securitatea in muncd, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza, vor fi raportate la seful centrului, directorul executiv al DGASPC Silaj,
Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupd caz.

- Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine rdspunderea administrativa sau civila.

- Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Silaj.

- Personalul centrului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor.

- Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de cerintele aplicdrii strategiei guvernamentale

si Judetene in domeniul protectiei copilului, precum si in functie de actele normative in vigoare.

ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.108
din 30 august 2019
privind constituirea Comisiei pentru coordonarea implementarii masurilor necesare pentru
imbunaitatirea conditiilor de viati a locuitorilor din asezarile informale

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.12111 din 19.08.2019 al presedintelui Consiliului judetean;
- Raportul de specialitate nr. 12113 din 19.08.2019 al Directiei arhitect sef;
- prevederileart.221, art.26 si art.271 din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile sicompletérile ulterioare;
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. f) si art.182 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se constituie Comisia pentru coordonarea implementérii masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din
asezdrile informale, In urmatoarea componenta:

PRESEDINTE:

1. Katalin - Aletta Popovici - arhitect sef al Judetului Silaj.

MEMBRI:

2. Alin Lacitus - consilier pentru problemele romilor, - Institutia Prefectului Judetului Silaj;

3. Ligia Marincas - director executiv, Directia de Sanatate Publica Silaj;

4. Elena- Tatiana Cristescu - consilier, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj;
5. Panfil Pece - sef serviciu, Municipiului Zalau;

6. Adina Perse - arhitect sef al Orasului Simleu Silvaniei;

7. Marius - Liviu Chende - consilier, Orasul Jibou;

8.  Erdei Eszter - consilier, Orasul Cehu Silvaniei;

9. Boncidai Csaba - presedinte, Asociatia Comunelor din Roméania - Filiala Salaj;

10. Dédnut Mihai Vultur - consilier, Consiliul Judetean Silaj;

11. Tatiana Ratiu - consilier, Consiliul Judetean Silaj.

SECRETARIAT:

Dorina - Raluca Crisan- consilier, Consiliul Judetean Silaj.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru coordonarea implementdrii masurilor necesare pentru
Tmbunatdtirea conditiilor de viatd a locuitorilor din asezarile informale, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 3. Cu ducerea laindeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Arhitect sef si membrii comisiei.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia Arhitect sef;
- membrii comisiei.
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexd
la Hotdrdarea nr.108
din 30 august 2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei pentru coordonarea implementirii madsurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de
viatd a locuitorilor din asezarile informale

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART.1. (1) Conform Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul completatd cu prevederile Legii nr.151/2019 pentru
completarea, Comisia pentru coordonarea implementdrii mdsurilor necesare pentru imbundtdtirea conditiilor de viatd a locuitorilor din asezarile
informale, denumitd in continuare Comisia, este constituitd si functioneaza ca entitate fard personalitate juridicd.

(2) Comisia este constituitd pentru coordonarea implementdrii masurilor necesare pentru imbundtitirea conditiilor de viatd a locuitorilor din
asezdrile informale, sprijinul metodologic si operational pentru autoritdtile administratiei publice locale, precum si monitorizarea indeplinirii
responsabilitdtilor si implementdrii actiunilor stabilite la nivel local.

(3) Comisia 1si desfasoard activitatea la sediul Consiliului Judetean Silaj, piata 1 Decembrie, nr.12, Zalau.

CAPITOLUL II ORGANIZAREA SI COMPONENTA COMISIEI

ART. 2. (1) Comisia este formata din reprezentanti ai structurilor specializate privind amenajarea teritoriului si urbanismul, control si disciplina
in constructii, asistentd sociald si protectia copilului de la nivel judetean, sdndtate publicd, problemele romilor, de la nivelul judetean si din unitatile
administrativ-teritoriale pe teritoriul cdrora au fost identificate asezdri informale, precum si reprezentanti ai comunitdtilor din asezdrile informale
de pe teritoriul judetului si reprezentanti ai societdtii civile.

(2) Comisia functioneazd in coordonarea Arhitectului sef al Judetului Sélaj si este compusd dintr-un numar de 11 membri si o persoand care
asigurd secretariatul.

in functie de natura problemelor dezbdtute in comisie, pot fi invitati si participe la sedintele acesteia, si reprezentanti ai unor institutii implicate in
procesul de Tmbunatidtire a conditiilor de viatd a locuitorilor din asezdrile informale, precum si reprezentanti ai acestor comunitdti, de pe teritoriul judetului.

(3) Componenta nominald a Comisiei se stabileste in baza propunerilor presedintelui consiliului judetean si ale entitdtilor ai cdror reprezentanti
fac parte din comisie si se aprobd, Impreund cu regulamentul de organizare si functionare, de consiliul judetean.

ART. 3. Secretariatul Comisiei este asigurat de cdtre structura de specialitate din subordinea arhitectului-sef.

CAPITOLUL III ATRIBUTIILE COMISIEI

ART. 4. (1) Comisia are urmdtoarele atributii:

a) Coordoneaza implementarea masurilor necesare pentru imbunététirea conditiilor de viatd a locuitorilor din asezdrile informale;

b) acorda sprijin metodologic si operational pentru autoritdtile administratiei publice locale in cadrul procesului de identificare, monitorizare
si organizare a asezdrilor informale;

¢) monitorizeaza indeplinirea responsabilitdtilor si implementarea actiunilor stabilite la nivel local.

CAPITOLUL 1V FUNCTIONAREA COMISIEI

ART. 5. (1) Comisia se intruneste in sedinte organizate ori de cate ori este necesar.

(2) sedintele se convoacad de cdtre arhitectul-sef, cu cel putin 3 zile Tnaintea datei la care are loc aceasta, prin transmiterea citre membri, prin
fax sau posta electronicd, a invitatiei, care va cuprinde si problematica ce urmeaza sa fie dezbatutd in sedintd;

(3) Suplimentarea ordinii de zi se poate face numai pentru probleme urgente, care nu pot fi amanate pana la sedinta urmdtoare, la propunerea
arhitectului sef.

ART. 6. (1) Sedintele Comisiei sunt statutare daca se desfasoard in prezenta a cel putin doud treimi din numédrul membrilor acesteia, iar deciziile
se iau cu un numdr de jumaitate plus unu din numarul celor prezenti.

(2) Membrii Comisiei sunt obligati sd se prezinte la sedintd in ziua si la ora stabilitd si sd semneze lista de prezentd in registrul de procese verbale.
Se considerd motivatd orice absentd datoratd deplasdrilor in interesul serviciului, a cazurilor de boald, evenimentelor de fortd majord sau
concediului de odihnai;

(3) Lista membrilor Comisiei si a invitatilor care trebuie sd participe la fiecare sedintd a acesteia se stabileste de cétre arhitectul-sef, in functie
de specificul problemelor ce urmeaza si fie discutate.

(4) In cazul In care, in urma convocirii, nu se intruneste cvorumul necesar, sedinta se convoaci in maximum 7 zile de la data convocirii initiale.

ART. 7. (1) Lucrdrile Comisiei sunt conduse de arhitectul sef sau, in caz de absentd motivatd a acestuia, de cdtre inlocuitorul acestuia.

(2) sedintele Comisiei se consemneazd in procese-verbale, prin grija secretariatului acesteia.

(3) Secretariatul Comisiei are obligatia de a consemna opiniile, observatiile si comentariile membrilor Comisiei si ale invitatilor;

(4) Procesele-verbale pot fi consultate de tertii care justificd un interes legitim, numai cu Incuviintarea Presedintelui Consiliului Judetean Silaj
sau a Arhitectului sef al Judetului Silaj.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

ART. 8. Prezentul Regulament este Intocmit conform prevederilor Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.109
din 30 august 2019
privind alocarea unei sume Parohiei Ortodoxe Poarta Salajului pentru punerea in siguranta, in
regim de urgenta, a Bisericii de lemn Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:
- Referatul de aprobare nr. 12312 din 21.08.2019 a presedintelui Consiliului judetean;
- Raportul comun de specialitate nr. 12316 din 21.08.2019 al Directiei economice si al Directiei arhitect sef;
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- prevederile art. 37 si 38 din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.27 - 30 din Hotararea Guvernului nr. 1430/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
situatiile in care Ministerul Culturii si Cultelor, respectiv autoritétile administratiei publice locale, contribuie la acoperirea
costurilor lucrdrilor de protejare si de interventie asupra monumentelor istorice, proportia contributiei, procedurile, precum
si conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca proprietarul, altul decat statul;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.f) coroborate cu prevederile art. 182 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Alocarea sumei de 50.000,00 lei, Parohiei Ortodoxe Poarta Sélajului, In vederea ludrii mésurilor urgente pentru
punerea in sigurantd a Bisericii de lemn Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil, din localitatea Poarta Sélajului, comuna Romanasi.

Art.2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului judetean sd semneze contractul de finantare pentru suma alocata.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Directia economica;

- Directia arhitect sef.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia economica;

- Directia arhitect sef.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.110
din 30 august 2019
privind aprobarea Programului pentru pregatirea si intretinerea drumurilor judetene, din
administrarea Consiliului Judetean Salaj, pentru perioada de iarna 2019-2020

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.12459 din 22.08.2019 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul comun de specialitate nr. 12460 din 22.08.2019 al Directiei juridice si administratie locald si al Directiei
economice;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.173 alin. (1) lit. d) si alin.(5) lit.1) coroborate cu prevederile art.182 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

In temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Programul pentru pregétirea si intretinerea drumurilor judetene din administrarea Consiliului Judetean
Silaj, pentru perioada de iarnd 2019-2020, conform Anexei nr. 1.

Art. 2. Se aproba asocierea dintre Judetul Salaj si comunele din judet, In vederea realizdrii lucrdrilor de pregatire si
intretinere a drumurilor judetene, din administrarea Consiliului Judetean Silaj, pentru perioada de iarnd 2019-2020, conform
Anexei nr. 2.

Art. 3. Se aprobd valoarea totala a lucrérilor pentru intretinerea drumurilor judetene, din administrarea Consiliului Judetean
Silaj, pentru perioada de iarnd, la suma de 3.600,00 mii lei.
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Art. 4. Se aproba Incadrarea pe nivele de viabilitate a drumurilor judetene si a valorilor lucrarilor de pregétire si intretinere
a acestora, pentru perioada de iarna, conform Anexei nr. 3.

Art. 5. Anexele nr.1- 3 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 6. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Directia economici;

- Directia juridicd si administratie locald;

Art. 7. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economici;

- unitatile administrativ - teritoriale din judet.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexanr.1
la Hotdrdrea nr.110
din 30 august 2019

PROGRAM
pentru pregitirea si intretinerea drumurilor judetene, din administrarea
Consiliului Judetean Silaj, pentru perioada de iarna 15 noiembrie 2019-15 martie 2020

Nr. Misuri si lucrari propuse Termenul de Locul de realizare Executa Rispunde
crt. realizare

1. MASURI DE PREGATIRE A RETELEI DE DRUMURI

L1. Actualizarea inventarierii tuturor problemelor existente, semnalizarea Pe reteaua de drumuri din administrare Directia Conducerea Consiliului
acestora pentru avertizarea participantilor la trafic pe timp de iarnd 15.11.2019- Juridica si Judetean Silaj
15.03.2020 Administratie
Locald
1.2. Misuri minime pentru asigurarea circulatiei pe timp de iarnd in zonele | permanent, in functie | Pe toate drumurile judetene aflate in Directia Consiliul Judetean Sialaj
afectate de calamititi naturale: de evolutia stirii administrarea Consiliului Judetean Silaj, Juridica si
-completare cu material pietros sau mixturd asfaltica; tehnice a zonelor afectate de calamitati naturale Administratie
-refacerea pirtii carosabile; afectate Localid

-semnalizare rutierd corespunzitoare;

-supravegherea permanenta.

13. Semnalizarea rutierd specifica iernii, prin montarea indicatoarelor de Se va realiza semnalizarea rutierd specificid | - Unitatea - Unitatea Administrativ
circulatie, conform STAS 1846-2004 15.11.2019- iernii pe toate sectoarele, cu precidere pe Administrativ | Teritoriald cu care se va
15.03.2020 cele pe care se efectueazi transporturi de Teritoriald cu | incheia acordul de asociere
mirfuri si calitori care se va - Directia Juridica si
incheia Administratie Locala
acordul de - reprezentant Politie
asociere

II. ASIGURAREA CU MATERIAL ANTIDERAPANT

1L1. Depozitarea in grimezi a cantititilor necesare pe fiecare sector (nisip | 10.11.2019 Amplasarea grimezilor se va face in curbe | - Unitatea - Unitatea Administrativ
+ sare ) si pe sectoarele de drum in pantd, stabilite | Administrativ | Teritoriald cu care se va
de comun acord intre reprezentantii Teritoriald cu | incheia acordul de asociere
Directiei Juridice si Administratie Locald care se va - Directia Juridica si
si reprezentantii Unitatatii Administrativ incheia Administratie Locald

Teritoriale cu care se va incheia acordul de | acordul de

asociere asociere
1.2 Completarea cu material antiderapant pe traseele stabilite, in functie 15.11.2019- Completarea cu material antiderapant se - Unitatea - Unitatea Administrativ
de evolutia vremii si a consumului de materiale 15.03.2020 va face la nevoie pe traseele stabilite, in Administrativ | Teritoriala cu care se va

functie de cantitatea consumati si evolutia | Teritoriali cu | incheia acordul de asociere
vremii care se va
incheia
acordul de
asociere

- Directia
Juridica si
Administratie

Locald
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1L.3.

Asigurarea cantitatilor minime necesare de fondanti chimici si nisip

10.11.2019

Formarea unui stoc de nisip si fondanti
chimici, astfel incét sd permita interventia
pe o duratéd de 14 zile de actionare

continui

- Unitatea - Unitatea Administrativ

Administrativ | Teritoriald cu care se va
Teritoriald cu | incheia acordul de asociere
care se va
incheia

acordul de

asociere

III. ASIGURAREA INTERVENTIILOR

IIL1.

Intocmirea de citre Unitatea Administrativ Teritoriala cu care se va
incheia acordul de asociere a programului de interventii pentru

combaterea poleiului si zdpezii, tinand cont de nivelele de viabilitate

10.11.2019

Programele intocmite vor fi avizate de
citre Consiliul Judetean Silaj si avizate de
citre Politia rutierd

Programele vor cuprinde :

-utilajele ce deservesc fiecare sector
-persoanele care deservesc aceste utilaje
-muncitorii

-coordonatorii de activitate

-sistemul informatic

- Unitatea - Unitatea Administrativ

Administrativ | Teritoriald cu care se va
Teritoriald cu | incheia acordul de asociere
care se va -conducerea Consiliului
incheia Judetean Silaj
acordul de -reprezentant Politie rutierd

asociere

1r.2.

Stabilirea a formatiilor minime si a perioadei de efectuare a serviciilor

permanente

10.11.2019

-Se vor stabili formatiile minime, in
functie de nivelele de viabilitate,
importanta drumurilor si gradul de
dificultate a interventiilor si se vor

comunica conducerii Consiliului judetean

- Unitatea - Unitatea Administrativ

Administrativ | Teritoriald cu care se va
Teritoriald cu | incheia acordul de asociere
care se va -Conducerea Consiliului
incheia Judetean Silaj
acordul de
asociere

- Directia
Juridica si
Administratie

Locald

IIL.3.

Supravegherea modului de realizare a interventiilor pe timp de iarnd

15.11.2019-
15.03.2020

-Pe toate drumurile din administrarea

Consiliului Judetean Slaj

- Unitatea
Administrativ
Teritoriald cu
care se va
incheia
acordul de
asociere

- Directia
Juridica si
Administratie

Locald

IV. INSTRUIREA PERSONALULUI

v.1.

Finalizarea activitdtii de organizare si instruire a personalului, astfel

ncdt activitatea sd poatd fi inceputd pana la 15.11.2019

12.112019

Organizarea activitatii astfel incat sa poata
fi demaratd orice actiune din data de
15.11.2019 pe toate drumurile din

administrarea Consiliului Judetean Salaj

- Unitatea
Administrativ
Teritoriald cu
care se va
ncheia
acordul de

asociere

V. ORGANIZAREA ACTIVITAT{II DE COORDONARE sI INFORMARE

V.1

Verificarea asigurdrii cu material antiderapant pe trasee, in punctele

de depozitare si modul de executare a celorlalte lucréri

15.11.2019-
15.03.2020
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Verificirile se vor face pe intreaga retea de

drumuri din administrarea C.J.Silaj.

- Unitatea
Administrativ
Teritoriald cu
care se va
incheia
acordul de
asociere

- Directia
Juridicd si
Administratie

Locald




V2.

ntocmirea, de citre Unitatea Administrativ Teritoriali cu care se va
incheia acordul de asociere, a unui raport zilnic cu privire la activitatea

de interventii

15.11.2019-
15.03.2020

Informatiile privind starea drumurilor din
administrare si actiunile intreprinse vor fi
transmise, la sediul C.J. Silaj, in fiecare

dimineatd, intre orele 7:30-9:00

- Unitatea
Administrativ
Teritoriald cu
care se va
incheia
acordul de

asociere

-Conducerea Consiliuluui
Judetean Silaj
- Directia Juridica si

Administratie Locald

V..

Pe toata durata programului, intre orele 7°°-9%, personalul de specialitate
din cadrul Directiei Juridice si Administratie Locald, culege informatii

cu privire la derularea activititii de dezapezire.

15.11.2019-
15.03.2020

-Asigurarea permanentei se va face de ciitre
salariatii serviciului Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului --
Prezentarea raportului zilnic pentru

conducerea Consiliului Judetean Silaj

- Directia
Juridicd si
Administratie

Locala

-Conducerea Consiliuluui

Judetean Silaj

V4.

Verificarea, pe trasee, a modului in care se desfdsoari traficul rutier si

activitatea de deszdpezire.

15.11.2019-
15.03.2020

Se vor verifica toate drumurile din

administrarea Consiliului Judetean Silaj

- Unitatea
Administrativ
Teritoriald cu
care se va
incheia
acordul de
asociere

- Directia
Juridica si
Administratie

Locald

-Conducerea Consiliului

Judetean Silaj

Cooperarea cu organele de Politie rutierd in vederea introducerii de
restrictii de circulatie sau de interdictii pe anumite sectoare de drum, in

caz de caderi masive de zdpada

15.11.2019-
15.03.2020

Drumurile care sunt afectate, in mod
deosebit, de ciderile de zapada sau alte
fenomene naturale care ingreuneazi

desfasurarea traficului

- Unitatea
Administrativ
Teritoriald cu
care se va
incheia
acordul de
asociere

- Directia
Juridica si
Administratie
Locala
reprezentantul

Politiei rutiere

-Conducerea Consiliului

Judetean Silaj

V.6.

Verificarea, impreund cu organele de Politie rutierd, a modului de
pregitire a personalului, a utilajelor si a bazelor necesare lucririlor de

dezipezire

12.11.2019-
20.11.2020

Verificirile se vor face in toate bazele si vor
urmdri instruirea personalului care participd

la activitatea de deszépezire

- Directia

Juridica si

reprezentantul
Politiei rutiere
- Unitatea
Administrativ
Teritoriald cu
care se va
incheia
acordul de

asociere

-Conducerea Consiliului

Judetean Silaj

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr.2

la Hotdrdrea nr.110

din

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA

30 august 2019

Nr. din 2019 Nr. din 2019

in baza prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Silaj nr..... din..............ccceeu......privind aprobarea Programului pentru pregitirea
si intretinerea drumurilor judetene din administrarea Consiliului Judetean Silaj, pentru perioada de iarni 2019-2020, se incheie urmitorul
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ACORD DE ASOCIERE

intre

- JUDETUL SALAJ, reprezentat prin Marc Tiberiu - presedinte al Consiliului Judetean Silaj, cu sediul in Municipiul Zaliu, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 12, jud. Silaj, cont IBAN ......cccccevniiieniiinnnnenne , deschis la Trezoreria Zaldu, cod fiscal 4494764,

si

- COMUNA , reprezentatd prin -primar si - contabil, cu sediul in ............. L St e, R
1V S, , cont IBAN ......cccooeeeel , deschis la Trezoreria .................. , cod fiscal .......c.......

I.OBIECTUL ACORDULUI DE ASOCIERE
Art.1. Obiectul Acordului il reprezinta realizarea lucrdrilor de intretinere pe timp de iarnd pe urmdtoarele sectoare de drum:

DJ de la km la km ; drum de nivel 1,

DJ de la km la km ; drum de nivel 2.

Art.2. Lucrdrile de Intretinere pe timp de iarnd ce se executd in baza prezentului acord sunt:

- combaterea lunecusului, a poleiului si a Tnzdpezirii pe drumurile judetene cu utilaje si materiale adecvate,

- asigurarea stocului de material antiderapant (sare, nisip, etc.),

- semnalizarea rutierd specificd iernii,

- decolmatdri de poduri si podete, desfunddri de santuri si rigole, lucrdri de defrisdri de vegetatie, tdiere sau completare de acostamente,
lucrdri de reparatii parte carosabild, intretinere semnalizare rutierd, n scopul inlaturdrii efectelor perioadei de iarna.

II. DURATA

Art.3. Lucrdrile de Intretinere pe timp de iarnd se vor executa operational pe perioada 15 noiembrie 2019 - 15 martie 2020, interval de timp
ce va fi adaptat in functie de conditiile meteo.

III. VALOAREA LUCRARILOR

Art.4. Valoarea lucrdrilor pentru activitatea de iarnd pentru intretinerea si inliturarea efectelor pe perioada de iarnd este de lei, din care:
- DJ lei
- DJ lei.

Valoarea lucrdrilor se va aloca in doud transe egale, prima transd pana in 01.11.2019, iar a doua transd dupd aprobarea bugetului pentru anul 2020.

IV. OBLIGATIILE COMUNEI

Art.5. Comuna, prin primar, are urmatoarele obligatii:

a) dispune nceperea lucrdrilor si sistarea acestora;

b) asigurd dotarea minimd necesard cu utilaje si material antiderapant;

c) este direct raspunzdtor pentru eventualele accidente provocate si pentru sanctiunile contraventionale aplicate ca urmare a nerespectarii
obligatiilor asumate potrivit prezentului acord;

d) mentine semnalizarea rutierd specificd iernii pe toatd durata deruldrii Acordului;

e) folosirea materialelor care indeplinesc conditiile de calitate corespunzitoare, in concordantd cu normativele si STAS-urile in vigoare;

f) sd tind permanent legdtura cu reprezentantii Serviciului admnistrarea domeniului public si privat al judetului din cadrul Directiei Juridice si
Administratie Locald si sd furnizeze informatiile solicitate;

g) sd convoace reprezentantii Consiliului judetean pentru consultdri si consultantd ori de cate ori este necesard prezenta acestora.

h) pe toata perioada deruldrii prezentului Acord, 1i revin toate obligatiile privind desfasurarea Tn bune conditii a traficului pe drumurile
cuprinse in zona sa de activitate, conform HG 1391/ 2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/ 2002 privind circulatia
pe drumurile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

i) sd respecte Programul pentru pregdtirea si intretinerea drumurilor judetene din administrarea Consiliului Judetean Sdlaj pentru perioada de
iarna 2019-2020, aprobat prin hotdrarea Consiliului judetean.

V. OBLIGATIILE JUDETULUI SALAJ

Art.6. Judetul Silaj are urmdtoarele obligatii:

a) sa urmdreascd permanent modul de indeplinire a obligatiilor asumate de comuna prin prezentul acord.

b) sd repartizeze sumele necesare desfasurdrii activitdtii de iarnd.

c) sa ofere asistentd tehnicd ori de cate ori este solicitat, prin salariatii Directiei Juridice si Administratie Locala.

d) sa controleze si monitorizeze efectuarea lucrdrilor de intretinere pe timp de iarna.

*CLAUZE FINALE

Art.7. in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare a lucririlor de intretinere pe timp de iarni, asumate prin prezentul acord, suma
aferentd anului 2020 se va diminua in mod corespunzdtor cu perioada afectatd de aceste neconformitéti.

Art.8. in cazul in care sumele repartizate nu sunt utilizate integral, sumele rimase neutilizate pani la data de 15.12.2019, respectiv 01.10.2020
se vor returna.

Art.9. Prezentul Acord de asociere devine valabil la data semnarii lui de catre partile implicate si rdmane In vigoare pe toatd perioada de
derulare a lucrdrilor mentionate mai sus.

Art.10. Prezentul Acord de asociere este redactat in 3 exemplare, din care 2 pentru Judetul Silaj si unul pentru comuna.

JUDETUL SALAJ, COMUNA
Presedintele Consiliului Judetean, Primar,
Tiberiu Marc
Director executiv, Secretar al comunei,
Marusca Leontina Lucica
Director executiv, Contabil,

Pop Letitia Vizat juridic,
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Anexanr.3
la Hotdrdrea nr.110
din 30 august 2019

iINCADRAREA PE NIVELE DE VIABILITATE SI VALOAREA LUCRARILOR DE PREGATIRE SI iNTRETINERE A DRUMURILOR
DIN PROPRIETATEA JUDETULUI SALAJ SI ADMINISTRAREA CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ IN PERIOADA DE IARNA

VALOAREA
LUNGIME .
SECTORUL DE DRUM LUCRARILOR
DENUMIRE N . M
DE LA KM INTRE LOCALITATILE DE PREGATIRE SI
DRUM KM N
LA KM INTRETINERE
1 2 3 5
NIVEL I DE VIABILITATE 7600 lei/km/121 zile
DJ 108A 19+000-39+640 Bogdana—Romanasi 20.64 156864
DJ108A 40+000-58+872 Romanasi -Jibou 18.872 143427.2
DJ 108A 63+057-81+600 Jibou-Lim.jud.Maramures 18.543 140926.8
DJ 108B 0+000-21+200 Surduc-Gérbou-lim jud Clyj 21.2 161120
DJ 108D 0+000-22+693 DN1H-Cehu Silvaniei 22.693 172466.8
DJ 108D 24+380-28+200 Cehu Silvaniei-Lim.jud. MM 3.82 29032
DJ 108F 4+000-16+000 simleu Silvaniei-DN1F 12 91200
DJ 108G 0+000-30+345 Lim.jud.Cluj-Varsolt 30.345 230622
DJ 108R 0+000-12+180 DNI1F-Agrij 12.18 92568
DJ 109F 3+967-10+367 DN 1C-Poiana Blenchii 6.4 48640
DJ 196 28+000-28+900 Cehu Silvaniei 0.9 6840
DJ 196 36+080-43+150 7.02 53352
TOTAL NIVEL I 174.663 1.327.058.8
NIVEL II DE VIABILITATE 6600 lei/km/121 zile
DJ 108E 0+000-12+000 DJ 108A — Cheud 12 79200
DJ108F 17+750-28+800 DN1F-Chiesd-Lim jud Satu Mare 11.05 72930
DJ 109F 0+000-0+850 Fodora-DN1C 0.85 5610
DJ 108N 17+817-27+380 Almasu-Mesteacin 9.563 63115.8
DJ 108S 0+000-0+850 DNI1C-Rus 0.85 5610
DJ108S 3+210-22+000 DJ109E-Zalha 18.79 124014
DJ 109 32+670-46+730 Riscruci-Hida 14.06 92796
DJ 109E 28+200-62+650 Rus-Clit 34.45 227370
DJ109P 12+733-23+100 Ip - Camir 10.367 68422.2
DJ 109P 0+000-12+432 Halmdisd-Ip 12.432 82051.2
DJ 110A 0+000-12+500 DNI1F-Archid 12.5 82500
DJ 110C 0+000-7+600 Tleanda-Dolheni 7.6 50160
DJ 110D 0+000-13+250 Surduc — Cristolt 13.25 87450
DJ 110 15+500-24+000 Carastelec-Maieriste 8.5 56100
DJ 191E 0+000-11+280 Crasna-Sag 11.28 74448
DJ 191D 0+000-18+000 Nusfaldu-Sag 18 118800
TOTAL NIVEL II 195.542 1.290.577,2
NIVEL III DE VIABILITATE 5600 lei/km/121 zile
DJ 103N 2+800-12+800 Lim.jud.Cluj-DN1G 10 56000
DJ 108N 2+800-13+050 Lim.jud.Cluj-Cuziplac 10.25 57400
DJ 108S 22+000-33+400 Zalha-Cernuc 11.4 63840

35



DJ 108T 9+500-12+500 Ulciug-Cehu Silvaniei 3 16800
DJ 109E 17+000-28+200 Dobrocina-Rus 11.2 62720
DJ 109R 0+000-8+600 Chendrea-Romita 8.6 48160
DJ 110B 3+000-17+000 simleu Silvaniei-Badacin-DN1F 14 78400
DJ110B 19+507-37+000 DNI1F-Zalnoc 17.493 97960.8
DJ 191D 18+000-31+330 Sag-Vanitori 13.33 74648
DJ 110 0+000-15+500 Miieriste-Dumuslau-Carastelec 15.5 86800
DJ 110E 0+000-18+470 Nusfaldu-Lim.jud.Bihor 18.47 103432
DJ161 52+780-56+780 Voivodeni-Dragu 4 22400
DJ191G 0+000-11+615 Crasna-Marin-Valcau de Jos 11.615 65044
TOTAL NIVEL III 148.858 833.604,8
NIVEL 1V DE VIABILITATE 3400 lei/km/121 zile
DJ 108E 12+000-17+600 Cheud-Lim.jud.Maramures 5.6 19040
DJ 108F 28+800-32+750 Chiesd-Lim.jud.S.M. 3.95 13430
DJ 108N 27+380-37+640 Mesteacan-DJ 108A 10.26 34884
DJ 109A 57+604-59+604 Lim.jud.Cluj-Héasmas 2 6800
DJ 109P 23+100-27+560 Camar-Lim.jud.Satu Mare 4.46 15164
DJ110 A 12+500-15+460 Archid- Lim. jud. Satu Mare 2.96 10064
DJ 161 49+780-52+780 Lim.jud.Cluj-Voivodeni 3 10200
DJ 110B 37+000-43+885 Zalnoc-Camar 6.885 23409
DC 21 0+000-4+300 DJ191 C-Moigrad 43 14620
TOTAL NIVEL IV 43.415 147611
TOTAL NIVEL I+11+111+ IV 3.600.000,00
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